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Syksylla 2019 kdynnistyneessa Potentiaali-hankkeessa etsitddan kaytannoén ratkaisuja sukupuoli- ja

kulttuuritietoisen ohjauksen tueksi ja segregaation purkamiseksi

Millaisia kasityksia ja tietoa ohjaajilla ja opettajilla on sukupuolesta, tasa-arvosta, osaamisesta ja
ndiden valisista kytkoksista? Miten edellda mainittuja teemoja voitaisiin kasitella ohjauksessa ja
opetuksessa? Miten jokaista ohjattavaa voisi rohkaista tekemaan omannakoisen koulutus- tai
ammatinvalinnan ja |6ytdm&aan oman potentiaalinsa?

Potentiaali-hankkeessa kehitetdan sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja
tyovalineitad opetus- ja ohjaushenkilostolle ja kytketdan ne osaksi uraohjausta. Hankkeen
kohderyhmana on sekd ohjauspalveluita tarjoavien tahojen henkilékunta (kuten Ohjaamot, TE-
toimistot) etta ylakoulujen ja toisen asteen oppilaitosten opettajat ja ohjaajat.

Lue lisda hankkeen nettisivuilta: www.potentiaalihanke.fi. Sivuilta voit lukea projektipaallikko Sari
Miettisen havaintoja kdynnissa olevasta alkukartoituksesta.

Potentiaali-hankkeet toteuttajaorganisaatiot:
e Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus (koordinoija)
e Hameen ammattikorkeakoulu
e Oulun ammattikorkeakoulu
e  Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
e Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio OTUS
e Nuorisotutkimusseura

Lisdtietoja: Projektiasiantuntija Anne Nieminen, etunimi.sukunimi@utu.fi
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