Potentiaali-hankkeen kysely opetus- ja ohjaustyota tekeville

Talla kyselylla kartoitamme, mita opinto-ohjaajat, opettajat ja muut ohjausty6ta tekevat tietavat
sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta ohjauksesta, miten he sita toteuttavat omassa ty6ssaan ja mihin he
tarvitsisivat tukea. Kaytamme tuloksia sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen koulutuksien
suunnittelussa.

Kyselyyn vastataan anonyymisti, joten yksittaisia vastaajia tai organisaatioita ei voida tunnistaa
aineistosta. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 10-20 minuuttia ja vastaamisaikaa on perjantaihin
15.5.2020 asti. Voit halutessasi tallentaa vastauksesi ja jatkaa vastaamista myéhemmin.

Kysely koostuu kolmesta osiosta:
1. Vastaajan taustatiedot
2. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat ohjeistukset ja niiden kayttd opetus ja -ohjaustilanteissa
3. Yksildon ja yhteiskuntaan liittyvat teemat, jotka voivat nousta esiin opetus- ja ohjaustilanteissa.

Vastaustesi kasittely

Kyselyaineistoa kasittelevat Potentiaali-hankkeen tutkijat ja vain tutkimustarkoituksessa. Tutkittavien niin
luvatessa valmis anonymisoitu aineisto luovutetaan Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon ja muiden
tutkijoiden kayttéon. Selvityksen tarkemman tietosuojaselosteen ja aineistonhallintasuunnitelman voit
lukea taalta: linkki tietosuojaselosteeseen.

Kyselyn lopussa kysytdan halukkuuttasi osallistua tutkimushaastatteluun, jossa syvennytaan kyselyn
teemoihin. Yhteystietojasi ei voida yhdistaa antamiisi vastauksiin.

Lammin kiitos vastauksistasi!

Jos sinulla on kysyttavaa tasta kyselysta tai siihen liittyvasta tutkimuksesta, ota yhteytta Potentiaali-
hankkeeseen:

Jukka-Pekka Jankala

Tutkija

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus sr
jukka-pekka.jankala@otus.fi

050 368 1952

Anne Nieminen

Potentiaali-hankkeen koordinaattori

Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus
annniem@utu.fi

V - e L Vipuvoim:
 Potentiaali  tuita

Euroopan unioni
Eundssgan sodiaalrphatics


https://drive.google.com/file/d/1RTF0iWSNp0yO28ePZq7JocxtBesZMt_S/view?usp=sharing
https://link%2Ewebropolsurveys%2Ecommailto:jukka-pekka%2Ejankala@otus.fi/
https://link%2Ewebropolsurveys%2Ecommailto:annniem@utu.fi/

Potentiaali-hanke

Potentiaali-hankkeessa kehitetdédn sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyévélineitd opetus- ja
ohjaushenkilbstélle ja kytketddn ne osaksi uraohjausta. Hanketta koordinoi Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus.
Muut toteuttajat ovat Nuorisotutkimusseura ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimuss&atié Otus sr sekd Hameen, Jyvéskylén ja
Oulun ammattikorkeakoulut. Potentiaali - Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittdmishanke (S21690) toteutetaan
1.4.2019-31.12.2021 vélisené aikana. Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministerié Euroopan sosiaalirahaston
ohjelmasta Kestdvaa kasvua ja tyété 2014-2020.

www.potentiaalihanke.fi

1. Aloita kysely merkitsemalla, etta olet ymmartanyt taman sivun tekstin. *

Olen lukenut ja ymmartanyt yllaolevan tekstin ja suostun tutkimukseen.

Osio 1

Kysymme ensin taustatietoja sinusta, tydpaikastasi ja koulutustaustastasi. Antamiasi tietoja
kaytetaan tulosten analysoinnin tukena. Annettuja tietoja ei yhdistella ja raportoida siten, etta
yksittaiset henkilot olisivat epasuorasti tunnistettavissa.

Taman jalkeen esitamme kysymyksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen nakymisesta
tydpaikkasi kaytannoissa ja tiedustelemme, minkalaista tukea tai valineita toivoisit tyosi tueksi.

2. Sukupuolesi

Nainen
Mies
Muu

En halua kertoa

3. Kuulutko johonkin vahemmistoryhmaan?

Voit halutessasi tarkentaa vastaustasi.

Kylla
En

En halua kertoa


http://www.potentiaalihanke.fi/

En osaa sanoa

4. Missa opetus- tai ohjausalan tehtavissa toimit? *
Opettaja
Opinto-ohjaaja
Uraohjaaja
Muu ohjaaja, mika?
Kouluttaja opettaja-, erityisopettaja- tai opinto-ohjaajakoulutuksessa

Muu, mika?

5. Kuinka monta vuotta olet tyoskennellyt opetus- ja ohjaustehtavissa? *

0-3 vuotta
4-10 vuotta
11-20 vuotta
21-30 vuotta
Yli 30 vuotta

6. Onko sinulla opetus- tai ohjausalan koulutus, mika? *
Opettajan patevyys
Opinto-ohjaajan patevyys
Uraohjauksen erikoistumiskoulutus
Muu ohjausalan koulutus, mika?

Ei ole

7. Tyopaikkasi *

Ylakoulu
Ammatillinen oppilaitos

Lukio



Ammattikorkeakoulu

Yliopisto

Ohjaamo

TE-toimisto

Muu kunnan/kaupungin nuorisopalvelu (esim. etsiva nuorisotyd, tydpajatoiminta)
Onhjauspalveluita tarjoava jarjesto tai yhdistys

Onhjauspalveluita tarjoava yritys tai ammatinharjoittaja

Muu, mika?

8. Tyopaikan sijainti
Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Lappi

Ahvenanmaa



9. Mikd on oma koulutustaustasi mahdollisten pedagogisten opintojen lisédksi?

Kasvatusalat

Humanistiset ja taidealat
Yhteiskunnalliset alat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat
Palvelualat

Muu, mika?

10. Milla koulutusalalla oppilaasi tai opiskelijasi paasaantoisesti opiskelevat?

Yleissivistava koulutus (perusopetus, perusopetuksen lisdopetus tai lukio)
Valmentava koulutus (esim. VALMA tai TELMA)
Kasvatusalat

Humanistiset ja taidealat

Yhteiskunnalliset alat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)

Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat

Muu, mika?

Kysymys ei koske minua



Osio 2

Seuraavat kysymykset liittyvat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeviin ohjeistuksiin ja niiden
kayttddn opetus- ja ohjaustilanteissa. Taustakysymyksina pyydamme sinua arvioimaan sita,
kuinka hyvin tunnet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevia lakeja ja suunnitteluvelvollisuutta.

Tasa-arvolaki (915/2016) kieltda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella.

11. Tunnetko tasa-arvolain?

Tunnen hyvin lain sisallén
Tunnen lain sisalldn jossain maarin
Olen kuullut siita, mutta en tunne sen sisaltoa

Se on minulle taysin vieras

Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325) kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn
perusteella.

12. Tunnetko yhdenvertaisuuslain?

Tunnen hyvin lain sisallon
Tunnen lain sisallon jossain maarin
Olen kuullut siita, mutta en tunne sen sisaltoa

Se on minulle taysin vieras

Edella mainittujen lakien mukaan kaikissa oppilaitoksissa ja sdanndllisesti vahintdan 30 henkea
tyodllistavissa organisaatioissa pitda olla tasa-arvo- sekd yhdenvertaisuussuunnitelmat, joista kay ilmi
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

13. Tunnetko tyopaikkasi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Olen
kuullut,
mutta en  Suunnitelma En
Tunnen tunne on minulle Suunnitelmaa osaa
hyvin sisaltoa taysin vieras eiole sanoa

Toiminnallinen tasa-arvo- ja



Olen

kuullut,
mutta en  Suunnitelma En
Tunnen tunne on minulle Suunnitelmaa osaa
hyvin sisaltdd  taysin vieras eiole sanoa

yhdenvertaisuussuunnitelma (koskee
opiskelijoita ja ohjattavia)

Henkil6stopoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma (koskee
henkil6st6ad)

14. Kerro tahan muutama esimerkki siitd, miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia
toteutetaan kaytinnossa tyoyhteisossasi.

Voit kertoa opiskelijoita, ohjattavia tai henkildkuntaa koskevista kaytanndista. Mitad hyvia kaytantoja
tydyhteisdllanne on? Mitka tekijat tukevat suunnitelmien toteutumista kaytdnndssa ja missa olisi
parannettavaa?

Voit myds kertoa, jos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien sisaltdja ei toteuteta kdytanndssa
tydyhteisdssasi. Mika estda suunnitelmien toteuttamisen?

15. Missa seuraavissa tyopaikkasi kdaytannoissa kasittelette konkreettisesti tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita tai edistatte niiden toteutumista?

Vastaa niiden osalta, jotka koskevat omaa ty6paikkaasi.
HOPS/HOKS
TET-jaksojen ohjaus
Kotoutumissuunnitelma
Opetuksen tai ohjauksen toteuttaminen
Jatko-opintoihin ohjaus
Tybéelamaan ohjaus
Uraohjaus
Urasuunnitelman tekeminen

Oppilas- tai opiskelijahuollossa



Opetus- ja ohjausmateriaali

Organisaation markkinointimateriaali

Muu, mika?

Konkreettisia kaytantoja ei ole

En tieda

100 O

16. Voit halutessasi tarkentaa ylla olevaa vastaustasi.
Millaisia kaytantoja haluaisit suositella? Minka kaytantojen toivoisit muuttuvan?

17. Onko tyopaikallasi ohjeita tai toimintamalleja tilanteisiin, joissa havaitaan
opiskelijoihin/ohjattaviin kohdistuvaa kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa?

Kylla
Kylla, mutta vain osaan tilanteista
Ei

En osaa sanoa

OO00O0O

18. Voit halutessasi tarkentaa ylla olevaa vastaustasi.

Osio 3

Seuraavaksi pyydamme sinua arvioimaan valmiuttasi kasitella tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia tilanteita ja teemoja tydssasi. Kartoitamme tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvien kasitteiden tuntemusta seka valmiutta ottaa puheeksi erilaisia
yksiloon tai yhteiskuntaan liittyvia teemoja. Haluamme myds kuulla, millaista tukea kaipaisit



teemojen kasittelyyn.

19. Kuinka hyvin tunnet seuraavat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kasitteet?

Olen kuullut, mutta en
Tunnen oikeastaan tieda sen Kasite on
kasitteen hyvin sisalt6a minulle vieras

Sukupuolen mukainen segregaatio
Sukupuolistereotypiat
Seksuaalinen suuntautuneisuus
Saavutettavuus
Sukupuolitietoisuus/-sensitiivisyys
Kieli- ja kulttuuritietoisuus
Kulttuurinen moninaisuus
Rodullistaminen

Perheiden moninaisuus
Sukupuoleen perustuva syrjinta
Moniperusteinen syrjinta

Intersektionaalisuus

20. Millaiset valmiudet sinulla on puhua opiskelijoiden tai ohjattavien kanssa seuraavista
aiheista?

En pida En osaa
Hyvat Kohtalaiset Puutteelliset tarkeana sanoa

SUKUPUOLLI, esimerkiksi
tytéttely/pojittelu, sukupuolistereotypiat,
sukupuolen moninaisuus.

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN,
esimerkiksi seksuaalivahemmistot,
sateenkaariperheet,
heteronormatiivisuus.

IKA JA ELAMANVAIHE.

ETNISYYS, esimerkiksi kansalaisuus,
rasismi, rodullistaminen.

VAMMAISUUS.



En pida En osaa
Hyvat Kohtalaiset Puutteelliset tarkeana sanoa

HYVINVOINTI JA TERVEYS,
esimerkiksi mielenterveys, osallisuus.

USKONTO, esimerkiksi
elamankatsomus, vakaumus.

SOSIOEKONOMINEN ASEMA,
esimerkiksi toimeentulo, tyottomyys,
eriarvoisuus, luokkatausta.

ALUEELLINEN ERIARVOISUUS,
esimerkiksi rajalliset
koulutusalavalinnat.

TYOELAMAN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS, esimerkiksi
lasikatto-ilmi®, palkkatasa-arvo.

SOSIAALISET SUHTEET, esimerkiksi
perheen ja ystavien vaikutus
alavalintaan.

KOULUTUS- JA URAVALINTOJEN
ERIYTYMINEN esimerkiksi sukupuolen,
etnisyyden tai sosioekonomisen
aseman mukaan.

21. Minkalaista tukea tai valineita toivoisit naiden aiheiden kasittelyyn?

Koulutustilaisuuksia

Avoimia verkkokursseja

Koottua tasa-arvotietoa esimerkiksi verkkosivulla
Avointa opetus-/opiskelumateriaalia verkossa
Opiskelijoille suunnattua opaskirjaa

Aiheita kasittelevia videoita

Aiheita kasittelevia podcasteja

Jotain muuta, mita?

En tarvitse tukea tai valineita

22. Millaisia tasa-arvoon tai yhdenvertaisuuteen liittyvia oppaita, materiaaleja, sivustoja tai
tyokaluja olet kayttanyt?



Mita tai millaisia materiaaleja voisit suositella muille ja miksi? Enta mita tai millaisia materiaaleja olet
kokeillut, mutta jattéanyt sittemmin kaytosta?

Ohjauksen kehittamiseksi ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdamiseksi on tuotettu erilaisia oppaita,
menetelmia ja tydkaluja. Tydkaluja, menetelmia ja oppaita on listattu Potentiaali-hankkeen verkkosivulla
my6hempaa tutustumista varten. Sinut johdatetaan sivustolle kyselyn jalkeen.

23. Mitka kyselyssa esiin tulleet tai muut vastaavat aiheet koet ajankohtaisiksi omassa tyossasi?

24. Tuleeko sinulle mieleen jotain muuta kyselyn teemoihin liittyen, josta haluaisit mainita?

25. Annatko suostumuksesi anonymisoidun aineiston luovuttamiseen Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon seka muille tutkijoille? *

Aineistosta poistetaan tai ryhmitellaan sellaiset tunnistetiedot, joiden perusteella yksittdinen vastaaja olisi
helposti tunnistettavissa. Anonymisoinnin tarkastaa Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto.

() Kylla, annan luvan.

Q En, tietojani saa kayttaa vain tassa tutkimuksessa.



Kiitos arvokkaista vastauksistasi!

Tack for dina vardefulla svar!

1. Haluatko osallistua haastatteluun, jossa voit kertoa syvemmin nakemyksiasi sukupuoli- ja
kulttuuritietoisesta seka tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta opetuksesta ja ohjauksesta?
Yhteystietojasi ei voida yhdistaa vastauksiisi. Yhteystietojasi ei luovuteta Potentiaali-hankkeen
ulkopuolelle.

Vill du delta i en intervju dar du kan beratta mer ingaende om dina synpunkter pa undervisning och
handledning som ar saval kdns- och kulturmedveten som jamstalld och jamlik? Dina kontaktuppgifter
kan inte forknippas med dina svar. Dina kontaktuppgifter Iamnas inte ut till parter utanfor projektet
Potential.

Etunimi / For-
namn

Sukunimi / Ef-
ternamn

Puhelin / Tele-
fonnummer

Sahkoéposti /
E-postadress

Paikkakunta /
Ort

2. Milla kielella voit osallistua haastatteluun?

Pa vilket sprak kan du delta i intervjun?

Voin osallistua haastatteluun suomeksi.

Jag kan delta i en intervju pa svenska.

Selvityksen tarkemman tietosuojaselosteen ja aineistonhallintasuunnitelman voit lukea taalta: linkki
tietosuojaselosteeseen.

Du kan lasa en noggrannare dataskyddsbeskrivning och en materialhanteringsplan fér undersdkningen
har: Iank till dataskyddsbeskrivningen.


https://drive.google.com/open?id=1RTF0iWSNp0yO28ePZq7JocxtBesZMt_S
https://drive.google.com/file/d/1O3MrUQvwh1TJHGpmtl1VCy88jJPkhqKp/view?usp=sharing

