Enkat inom projektet Potential till dem som ar verksamma inom
undervisning och handledning

Med den har enkaten kartldgger vi vad studiehandledare, larare och andra som ar verksamma inom
vagledning vet om kéns- och kulturmedveten handledning, hur de genomfér den i sitt eget arbete och
vad de behdver stod for. Vi kommer att anvanda resultaten vid planering av utbildning i kdns- och
kulturmedveten handledning.

Vi kommer att anvanda resultaten vid planering av utbildning i kdns- och kulturmedveten handledning.
Det tar cirka 10—20 minuter att fylla i enkaten, och du kan svara pa den fram till fredagen den 15 maj
2020. Om du vill, kan du spara dina svar och fortsatta fylla i enkaten senare.

Enkaten bestar av tre delar:
1. Bakgrundsuppgifter om respondenten
2. Anvisningar om jamstalldhet och likabehandling samt hur de anvands i undervisningen och
handledningen
3. Teman som galler individen och samhallet och som kan komma fram i undervisningen och
handledningen.

Behandling av din svar

Enkatmaterialet analyseras av forskare inom projektet Potential och endast i forskningssyfte. Om de som
deltar i undersokningen ger sitt samtycke, kommer det fardiga anonymiserade materialet att dverlatas fill
Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv och anvandas av andra forskare. Du kan |&sa en noggrannare
dataskyddsbeskrivning och en materialhanteringsplan fér undersékningen har: lank till
dataskyddsbeskrivningen.

| slutet av enkaten fragar vi om du vill delta i en forskningsintervju dar vi férdjupar oss i temana. Dina
kontaktuppgifter kan inte forknippas med dina svar.

Ett varmt tack for din hjalp!
Om du har frAgor om enkéaten, kontakta projektet Potential:

Jukka-Pekka Jankala

Forskare

Forskningsstiftelsen for studier och utbildning Otus sr
jukka-pekka.jankala@otus.fi

tfn 050 368 1952

Anne Nieminen

Koordinator for projektet Potential

Centret for framtidsforskning vid Abo Universitet
annniem@utu.fi


https://drive.google.com/file/d/1O3MrUQvwh1TJHGpmtl1VCy88jJPkhqKp/view?usp=sharing
https://link.webropolsurveys.com/
https://link.webropolsurveys.com/
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Projektet Potential

Inom projektet Potential utvecklas en verksamhetsmodell fér kéns- och kulturmedveten handledning och verktyg f6ér
undervisnings- och handledningspersonalen. Den hér verksamhetsmodellen och de hér verktygen blir da en del av
karridrvagledning. Projektet Potential samordnas av Centret for framtidsforskning vid Abo Universitet. Projektet genomfors i
samarbete mellan Ungdomsforskningsséllskapet och Forskningsstiftelsen fér studier och utbildning Otus sr samt Tavastlands,
Jyvéaskyld och Uleaborgs yrkeshégskolor. Utvecklingsprojektet Potential — handledning som bryter stereotypier (Potentiaali —
Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittdmishanke, S21690) genomférs under perioden 1.4.2019-31.12.2021. Projektet
medfinansieras av Social- och hélsovardsministeriet via Europeiska socialfondens program Hallbar tillvdxt och jobb 2014-2020.

www.potentiaalihanke.fi

1. Borja genom att anteckna att du forstatt texten pa den har sidan. *

Jag har last och forstatt texten ovan och samtycker till att delta i undersékningen.

Del 1

Vi fragar dig foérst om nagra bakgrundsuppgifter, ditt arbete och din utbildningsbakgrund. De
uppgifter du gett anvands som stdd for analysen av resultaten. Uppgifterna sammanstalls inte
och rapporteras sa att enskilda personer inte indirekt kan identifieras.

Sedan staller vi fragor om hur jamstalldhets- och likabehandlingstemana syns i praxisen pa din
arbetsplats och fragar hurdant stdd eller hurdana verktyg du dnskar for ditt arbete.

2. Kon

Kvinna
Man
Annat

Jag vill inte svara


http://www.potentiaalihanke.fi/

3. Tillhor du en minoritetsgrupp?

Om du vill, kan du héar utveckla ditt svar.
Ja
Nej
Jag vill inte svara

Jag vet inte

4. Vad arbetar du med inom undervisning eller handledning? Jag arbetar som *

Larare

Studiehandledare

Karriarvagledare

Annan handledare

Utbildare av larar-, speciallarar- eller studiehandledarutbildning)

Nagot annat, vad?

5. Hur manga ar har du arbetat i undervisnings- och handledningspositioner? *
0-3 ar
4-10 ar
11-20 ar
21-30 ar
Yli 30 ar



6. Har du utbildning inom undervisning eller handledning? Jag har *

Lararbehdrighet
Studiehandledarbehorighet
Specialiseringsutbildning i karriarvagledning

Annan utbildning inom handledning, vad?

Ingen utbildning inom undervisning eller handledning.

7. Din arbetsplats *

Hogstadium
Yrkeslaroanstalt
Gymnasium
Yrkeshdgskola
Universitet

Navigatorn

Arbets- och naringsbyra

Annan kommuns/stads ungdomsservice (t.ex. uppsdékande ungdomsarbete,
verkstadsverksamhet)

Organisation eller férening som erbjuder handledningstjanster
Foéretag eller utdévare som erbjuder handledningstjanster

Nagon annan, vilken?

8. Arbetsplatsen ligger i landskapet

Nyland

Egentliga Finland
Satakunta

Egentliga Tavastland
Birkaland
Paijanne-Tavastland

Kymmenedalen



Sddra Karelen
Sddra Savolax
Norra Savolax
Norra Karelen
Mellersta Finland
Sédra Osterbotten
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Osterbotten
Kajanaland
Lappland

Aland

9. Vilken ar din egen utbildningsbakgrund utéver eventuella pedagogiska studier?

Pedagogiska omraden

Humanistiska och konstnarliga omraden
Samhallsvetenskapliga omraden

Handel, administration och rattsvetenskap
Naturvetenskapliga omraden

Databehandling och datakommunikation (IKT)
Tekniska omraden

Lant- och skogsbruk

Halsovard och valfard

Tjanstebranschen

Nagon annan, vilken?

10. Inom vilket utbildningsomrade studerar dina elever eller studerande i regel?

Allméanbildande utbildning (grundlaggande utbildning, pabyggnadsundervisning efter den
grundldggande utbildningen eller gymnasium)

Handledande utbildning (t.ex. VALMA eller TELMA)



Pedagogiska omraden

Humanistiska och konstnarliga omraden
Samhallsvetenskapliga omraden

Handel, administration och rattsvetenskap
Naturvetenskapliga omraden
Databehandling och datakommunikation (IKT)
Tekniska omraden

Lant- och skogsbruk

Halsovard och valfard

Tjanstebranschen

Nagot annat, vilket?

Fragan galler inte mig.

Del 2

Foljande fragor galler anvisningar om jamstalldhet och likabehandling samt hur de anvands i
undervisningen och handledningen. | de har bakgrundsfragorna ber vi dig att uppskatta hur val
du kanner till jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen och planeringsskyldigheten.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (915/2016), dvs. jamstalldhetslagen, forbjuder
diskriminering pa grund av kén, konsidentitet och kénsuttryck.

11. Kanner du till jamstalldhetslagen?

Jag kanner val till lagens innehall.
Jag kanner till lagens innehall i viss man.
Jag har hort talas om lagen men kanner inte till dess innehall.

Jag kanner inte alls till lagen.

Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325) forbjuder diskriminering pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan
omstandighet som géaller den enskilde som person.

12. Kanner du till diskrimineringslagen?



Jag kanner val till lagens innehall.
Jag kanner till lagens innehall i viss man.
Jag har hort talas om lagen men kanner inte till dess innehall.

Jag kanner inte alls till lagen.

Enligt de ovannamnda lagarna ska alla laroanstalter och organisationer som regelbundet sysselsatter
minst 30 personer ha jamstalldhets- och jamlikhetsplaner av vilka framgar atgarder for att framja
jamstalldhet och likabehandling.

13. Kanner du till jamstélldhets- och jamlikhetsplanerna pa din arbetsplats?

Jag har hort talas

Jag om de har Jag har aldrig Det
kanner planerna men hort talasom  finns  Jag
val till kanner inte till de héar ingen  vet
dem. deras innehall. planerna. plan. inte

Operativ jamstalldhets- och
jamlikhetsplan (géaller studenter och
handledare)

Personalpolitisk jamstalldhets- och
jamlikhetsplan (galler personal)

14. Har kan du ge ett par exempel pa hur jamstélldhets- och jamlikhetsplanerna genomfors i
praktiken pa din arbetsplats.

Du kan beratta om praxis som galler de studerande, de handledda eller personalen. Vilken god praxis
har ni pa din arbetsplats? Vilka faktorer bidrar till att planerna genomfors i praktiken och var finns det
utrymme for férbattring?

Du kan ocksa tala om for oss om innehallet i jamstalldhets- och jamlikhetsplanerna inte genomférs i
praktiken pa din arbetsplats. Vad gor att planerna inte genomfors?

15. | vilken arbetsplatspraxis diskuterar ni konkreta fragor som géller jamstalldhet och
likabehandling eller framjar dem?

Svara utifran den praxis som galler din arbetsplats.



Individuell studieplan (ISP)/personlig utvecklingsplan fér kunnandet (PUK)
Handledning av praktisk arbetslivsorientering (PRAO)
Integrationsplan

Undervisning eller handledning

Handledning for fortsatta studier

Handledning for arbetslivet

Karriarvagledning

Gora en karriarplan

| elev- eller studentomsorg

Undervisnings- och handledningsmaterial
Marknadsféringsmaterial for organisationen

Nagon annan, vilken?

Det finns ingen konkret praxis

Jag vet inte

16. Om du vill, kan du har utveckla ditt svar pa ovanstaende fraga.

Vilken praxis vill du rekommendera? Vilken praxis énskar du andra pa?

17. Har ni pa din arbetsplats anvisningar eller handlingsmodeller for situationer dar ni upptacker
att de studerande/de handledda utsatts for mobbning, trakasserier eller diskriminering?

Ja
Ja, men bara for vissa situationer
Nej

Jag vet inte

18. Om du vill, kan du har utveckla ditt svar pa ovanstaende fraga.



Del 3

Sedan ber vi dig att uppskatta hur beredd du ar pa att hantera situationer och diskutera teman
som handlar om jamstalldhet och likabehandling i ditt arbete. Vi kartlagger hur val du kanner till
begrepp som handlar om jamstalldhet och likabehandling samt hur beredd du ar pa att ta upp
olika teman som galler individen eller samhallet. Vi vill ocksa héra vilket stdéd du behover for att
diskutera de har temana.

19. Hur val kdnner du till féljande begrepp som handlar om jamstalldhet och likabehandling?

Jag har hort begreppet
Jag kénnerval  men vet egentligen inte  Jag kanner inte
till begreppet vad det handlar om till begreppet

Konssegregering eller kdnssegregation
Kdnsstereotyper

Sexuell laggning

Tillganglighet

Konsmedvetenhet eller
jamstalldhetsmedvetenhet

Sprak- och kulturmedvetenhet
Kulturell mangfald

Rasifiering

Mangfald av familjer
Diskriminering pa grund av kén
Multipel diskriminering

Intersektionalitet

20. Hurdana fardigheter har du att diskutera foljande fragor med de studerande eller de
handledda?

Bra Mattliga Bristfalliga Jag tycker inte att det ar Jag



KON, till exempel nedséttande
benamning som flicka/pojka,
konsstereotyper, mangfald av kon.

SEXUELL LAGGNING, till exempel
sexuella minoriteter, regnbagsfamiljer,
heteronormativitet.

ALDER OCH LIVSFAS.

ETNICITET, till exempel
medborgarskap, rasism, rasifiering.

FUNKTIONSNEDSATTNING.

VALBEGINNANDE OCH HALSA, till
exempel psykisk halsa, delaktighet.

RELIGION, till exempel livsaskadning,
Overtygelse.

SOCIOEKONOMISK STALLNING, till
exempel forsoérjning, arbetsloshet,
ojamlikhet, klassbakgrund.

REGIONAL OJAMLIKHET, till exempel
begransade utbildningsalternativ.

JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING | ARBETSLIVET, till
exempel fenomenet glastak,
I6nejamstalldhet.

SOCIALA FORBINDELSER, till
exempel paverkan av familj och vanner
pa utbildnings- och karriarval.

DIFFERENTIERING AV
UTBILDNINGS- OCH KARRIARVAL, till
exempel enligt kon, etnicitet eller
socioekonomisk stallning.

viktigt att diskutera de har
fragorna.

21. Vilket stod eller vilka verktyg onskar du for att diskutera de har fragorna?

Utbildningsevenemang

Oppna natkurser

Insamlad jamstalldhetsinformation, till exempel pa en webbplats

Fritt tillgangligt undervisnings-/studiematerial pa natet

vet
inte.



Handbok riktad till studerande
Videor pa teman

Podcaster pa teman

Nagot annat, vad?

(100 O OO

Jag behover inte stod eller verktyg

22. Vilka handbdcker, material, webbplatser eller verktyg for jamstalldhet eller likabehandling har
du anvant?

Vilka eller hurdana material kan du rekommendera andra och varfor? Och vilka eller hurdana material
har du testat men latit bli att anvanda senare?

Det har utarbetats olika handbdcker, metoder och verktyg for att utveckla handledning och framja
jamstalldhet och likabehandling. Sadana verktyg, metoder och handbdcker finns listade pa webbplatsen
for projektet Potential, och du kan bekanta dig med dem senare. Du kommer att ledas till webbplatsen
efter enkaten.

23. Vilka teman som togs upp i enkaten eller andra dylika fragor upplever du som aktuella i ditt
eget arbete?

24. Kommer du pa nagot annat kring temana i enkaten som du vill tillagga?




25. Ger du ditt samtycke till att det anonymiserade materialet 6verlats till Finlands
samhillsvetenskapliga dataarkiv och andra forskare? *

| materialet raderas eller grupperas sadana identifieringsuppgifter enligt vilka enskilda respondenter latt
kan identifieras. Anonymiseringen granskas av Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv.

Ja, jag ger mitt samtycke.

Nej, mina uppgifter far bara anvandas fér den har undersokningen.



Kiitos arvokkaista vastauksistasi!

Tack for dina vardefulla svar!

1. Haluatko osallistua haastatteluun, jossa voit kertoa syvemmin nakemyksiasi sukupuoli- ja
kulttuuritietoisesta seka tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta opetuksesta ja ohjauksesta?
Yhteystietojasi ei voida yhdistaa vastauksiisi. Yhteystietojasi ei luovuteta Potentiaali-hankkeen
ulkopuolelle.

Vill du delta i en intervju dar du kan beratta mer ingaende om dina synpunkter pa undervisning och
handledning som ar saval kdns- och kulturmedveten som jamstalld och jamlik? Dina kontaktuppgifter
kan inte forknippas med dina svar. Dina kontaktuppgifter Iamnas inte ut till parter utanfor projektet
Potential.

Etunimi / For-
namn

Sukunimi / Ef-
ternamn

Puhelin / Tele-
fonnummer

Sahkoéposti /
E-postadress

Paikkakunta /
Ort

2. Milla kielella voit osallistua haastatteluun?

Pa vilket sprak kan du delta i intervjun?

Voin osallistua haastatteluun suomeksi.

Jag kan delta i en intervju pa svenska.

Selvityksen tarkemman tietosuojaselosteen ja aineistonhallintasuunnitelman voit lukea taalta: linkki
tietosuojaselosteeseen.

Du kan lasa en noggrannare dataskyddsbeskrivning och en materialhanteringsplan fér undersdkningen
har: Iank till dataskyddsbeskrivningen.


https://drive.google.com/open?id=1RTF0iWSNp0yO28ePZq7JocxtBesZMt_S
https://drive.google.com/file/d/1O3MrUQvwh1TJHGpmtl1VCy88jJPkhqKp/view?usp=sharing

