Miten keskustella sukupuolesta ja muista
eroista ohjauksessa?

Potentiaali-hankkeen Webinaari 28.10.2020
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Ohjelma

12.00-12.10 Hankkeen esittely ja alkusanat, Sari Miettinen,
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

12.10-12.30 Mita kyselyaineistosta voidaan paatella? Jukka-Pekka
Jankala, Opiskelun ja koulutuksen tutkimusséaatio Otus

12.30-12.50 Havaintoja ohjaustyéta tekevien haastatteluista, Jenni

Lahtinen, Nuorisotutkimusseura
Tauko 10 min

13.00- 14.30 Haasteita ja ratkaisuja: teemakeskustelu koulujen
nykyisista kaytannaoista ja niiden kehittamisesta
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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Mita?

Tavoitteena edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisdamalla
ohjaus- ja opetustydn ammattilaisten sukupuoli- ja
kulttuuritietoista ohjausosaamista.

Kehitamme konkreettisia menetelmia ja tuotamme tietoa
ohjaustyon tueksi

Tavoitteena vaikuttaa koulutuksen ja ammattien
sukupuolittuneisuuteen eli segregaatioon

Koulutamme:

Ohjaustyéta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta

Euroopan unioni  2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto




Miksi tarkeaa?

Tyomarkkinat ovat Suomessa voimakkaasti segregoituneet
naisten ja miesten aloihin, toimiin ja ammatteihin.

Mahdollistaa epatasa-arvon nais- ja miesenemmistoisten
alojen valilla esim. tydehdoista neuvotellessa -
palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen
Jakautuminen, toiden arvostus yhteiskunnallisesti

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen

Yksipuolistava vaikutus segregoituneen alan palveluihin
ja tuotekehitykseen

Syrjaytyminen, tydévoimapula

Yksilon ja yhteison hyvinvointi »
hyoddynnetadnko yksilon koko potentiaali?
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Tasa-arvosuunnitelmat
perusopetuksessa?

Opetushallitus on selvittanyt, miten lain velvoittama tasa-arvosuunnittelu
toteutuu perusopetuksessa.

Kyselyyn vastasi yli tuhat koulua, joista vain vahan yli puolella oli

kaytossa koulukohtainen suunnitelma. Liséksi monet kertoivat

Iéysilyst_sa, etta suunnitelmiin ja toimenpiteisiin kaivattaisiin lisaa
onkretiaa.

Yleisimmat suunnitelmissa huomioidut asiat olivat seksuaalisen hairinnan
(69 %) ja sukupuoleen perustuvan hairinnan $63 %) ennaltaehkaiseminen
ja [:<)0|stam|nen. Liséksi suunnitelmiin on kirjattu toimenpiteita

su upuolls_tereo_tyglmsta vapaisiin oppiaine- ja kurssivalintoihin
rohkaisemiseksi (54 %), sukupuolenmukaisten oppimiserojen
kaventamiseksi (45 %) ja sukupuolitietoiseen opetukseen %42 %).

Lahde:
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https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/koulun-tehtaviin-kuuluu-edistaa-tasa-arvoa-ja-yhdenvertaisuutta-lakisaateisista?fbclid=IwAR1avD8dCG55gyHhhr-k19-o1DP3Ki8fAS4nVrEbT88k7RQMuoaelg0Cmkw

Webinaarin toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.
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Mita kyselyaineistosta voidaan paatella?

Jukka-Pekka Jankala,
Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus
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Havaintoja ohjaustyota tekevien
haastatteluista

Jenni Lahtinen,
Nuorisotutkimusseura
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Teemakeskustelut pienryhmissa

Keskustelut Zoomin break out -huoneissa 20 min
Jos tulee ongelmia, voit aina palata "paahuoneeseen”
Esittele lyhyesti itsesi muille

Keskustelkaa ohjeistuksen mukaan: omat kokemukset, havainnot,
hyvat ja huonot kaytannot

Muistakaa toisia ja toisten kokemuksia kunnioittava keskustelutyyli

Valitkaa porukasta yksi, joka valmistautuu esittamaan muutaman
keskeisen huomion ryhmastanne

Paluu automaattisesti "paahuoneeseen” 20 min paasta.
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Teemakeskustelu 1

Kysymys:
Miten tyOyhteisossasl suhtaudutaan

sukupuolelle epatyyplillisin valintoihin?

Mahdollistaminen, tuki, valkeneminen?
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Teemakeskustelu 1 purku:

Jaa muille muutama ryhmassasil
keskeinen esille noussut asia
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Teemakeskustelu 2

Kysymys:

Miten tyOyhteisOssasi tal omassa
tyossasi voitaisiin tarkastella ja purkaa
sukupuolistereotypioita?

(tal tehdaan jo niin)
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Teemakeskustelu 2 purku:

Jaa muille muutama ryhmassasil
keskeinen esille noussut asia
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Koulutusta tarjollal

Seuraava webinaari 21.4.2021 klo 12.30-15.00:
Teemana tasa-arvoa Ha yhdenvertaisuutta edistavat
konkreettiset menetelmat ja kaytannot

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteisddsi tai alueen toimijoille 2021.:
Yhteyshenkilo:

Anne Nieminen _

etunimi.sukunimi@utu.fi
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https://www.potentiaalihanke.fi/webinaari/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

Minka konkreettisen teon volisit itse tehda tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi omassa
tyO- tal opiskeluymparistossasi?

Kirjoita Mentimeteriin 1-3 asiaa:
https://www.menti.com/36xg5r2ovv

Koodi: 41 6091 0
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Go to www.menti.com and use the code 4160910

ul Mentimeter

Minkd& konkreettisen teon voisit itse tehdd tasa-arvon jo
vhdenvertaisuuden edistdmiseksi omassa tyo- tai
opiskeluympdristossdsi?

opetusmateriaall lapl keskustelun ohjaaminen

tasa-arvosuunnitelma tutustun tasa-arvosuunnit
tytkaverelden osallistami erilaisia eslkuvia eslin
el tolseuttamista
pitéd esllia keskusteluls tilastolhin tutustuminen
yksiléllisyys

huomioln termit OVOIn keSKUStel U

auttaa mulita aslan kanssa toimia esimerkking
koulutuksen |arjestminen
eslttelymat tarkasteluun

sanon Jos huomaan epdkohd oma puhe
asla esllle kokouksessa

sukupuclisensitiivisyys

en oleta

be ()



Nae pintaa
syvemmalle.
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