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Uutiskirje 3/2020
Kevaan kyselyn ensimmaiset tulokset julkistettu!

Julkaisimme huhtikuussa kyselyn opetus- ja ohjaustyota tekeville. Kyselylla kartoitimme, mita opinto-
ohjaajat, opettajat ja muut ohjaustyota tekevat tietavat sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta
ohjauksesta, miten he sita toteuttavat omassa tydssaan ja mihin he tarvitsisivat tukea. Saimme
vastauksia yli 700, ja nyt olemme julkaisseet ensimmaisia tuloksia nettisivuillamme. Kyselyn lisaksi
olemme tehneet haastatteluita, joilla olemme taydentaneet kyselyn tuloksia.

Jarjestimme kyselyn tuloksista webinaarin: Miten keskustella sukupuolesta ja muista eroista
ohjauksessa? keskiviikkona 28.10.2020 klo 12-14.30.

Webinaarissa kerromme kyselyn tuloksia, ja paneudumme siihen, mitd haastatteluista on saatu
selville. Webinaarin jalkeen halukkaat voivat osallistua teemakeskusteluun koulujen nykyisista
kdytannoista ja niiden kehittdmisestd. Tarkoituksena on yhdessa pohtia, miten tasa-arvotyd nakyy
koulun arjessa, minkalaisiin tilanteisiin tukea erityisesti kaivattaisiin ja mita hyvia kaytantéja on jo
kaytossa.

Lisaksi syksyn aikana pilotoimme opetus- ja ohjausmenetelmia, seka teemme lisda teemaa
syventavia haastatteluja. Osallistumme myds lokakuussa Ohjaamo- ja Tasa-arvopaiville, joissa
kerromme lisda kyselyn tuloksista.

Seuraa meitd somessa ja liity uutiskirjeen tilaajaksi, niin saat lisdtietoja hankkeen

kehittamistyosta! Lahetamme uutiskirjeen noin 4 kertaa vuodessa.
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Potentiaali-hankkeessa kehitetaan sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyovdlineitd opetus- ja ohjaushenkilostolle
ja kytketdaan ne osaksi uraohjausta. Hankkeen kohderyhména on seka ohjauspalveluita tarjoavien tahojen henkilokunta (kuten Ohjaamot,
TE-toimistot) ettd yldkoulujen ja toisen asteen oppilaitosten opettajat ja ohjaajat. Hankkeessa edistetdan myos opiskelijoiden ja
asiakkaiden osaamisidentiteetin kehittymista ja kykya nahda vaihtoehtoisia urapolkuja.

Potentiaalia luomassa: Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus (koordinoija),Hdmeen ammattikorkeakoulu, Oulun
ammattikorkeakoulu, Jyvadskylan ammattikorkeakoulu, Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus, Nuorisotutkimusseura. Potentiaali —
Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittamishanke (521690) toteutetaan 1.4.2019-31.12.2021 vilisend aikana.

Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministerio Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestavaa kasvua ja ty6ta 2014-2020
(toimintalinja 3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkkuvuus ja erityistavoite 8.1. Ty6- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen
lieventaminen)
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