Tervetuloa mukaan Potentiaali-hankkeen
webinaariin. Aloitamme klo 12.30.

1. Tarkista, etta kuulet aanet. 2. Chattiin voit kirjoittaa
Mikrofoni-kuvakkeesta voit valita kaiuttiminen ja kommentteja ja
sulkea/avata mikrofonin. Kamera-kuvakkeesta saat kysymyksia.
kameran paalle/pois ja voit valita mitéd kameralahdetta Ryhmahuoneissa olevat
kaytat. Suosittelemme videon kayttamista kirjoitukset nakyvat vain
ryhmatyoskentelyssa. samassa huoneessa oleville.
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3. Voit osallistua
myoOs kayttamalla
reaktiokuvakkeita
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Millaisin menetelmin voit tukea nuoria
omannakaoisten valintojen tekemisessa?

Potentiaali-hankkeen webinaari 21.4.2021
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Ohjelma

12.30-12.40 Hankkeen esittely ja alkusanat,
Sari Miettinen, Tulevaisuuden tutkimuskeskus
12.40-13.00 Menetelmien kehittdmisen taustat ja hyodyntamis-

mahdollisuudet, Laura Halonen, Oulun ammattikorkeakoulu

13.00-14.45 Toiminnallista menetelmiin tutustumista ryhmissa
(sis. 10 min tauko)
14.45-15.00 Paatdssanat, Laura Halonen, Oulun ammattikorkeakoulu

Vipuvoimaa
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Webinaarin toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:

”’ OPISKELUN JA NUORISOTUTKIMUSSEURA RY. ‘
." TULEVAISUUDEN @ KOULUTUKSEN NUORISOTUTKIMUSVERKOSTO )
TUTKIMUSKESKUS TUTKIMUSSAATIO

HAaAMK Jjamk.fi

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

HAME UMNNERSITY OF APPLIED SCIENCES Jyviaskylidn ammattikorkeakoulu OULUN AMMATTIKORKEAKOULU
Koordinaatio: Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto 4
Kesto: 1.4.2019-31.12.2021 \\ ’/ TURUN
Paarahoittaja: Sosiaali- ja terveysministerid / Euroopan sosiaalirahasto, ,,ﬂ “\\ YLIOPISTO
Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020 (hankekoodi S21690)
4 ) ) ) A | Vipuvoimaa
. Potentiaalihanke.fi ~...  EU:lta

Eurcopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa el
esim. miten sukupuoli ja muut yksildiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi
Koulutamme:

Ohjaustyéta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
tdiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyOovoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Valmiuteni puhua aiheesta ovat hyvat (%)

Oppilaitos Muu

(perus+2.aste) nuorisopalvelu
k& ja elamanvaihe 75 80
Sosiaaliset suhteet 66 82
Hyvinvointi ja terveys 61 77
Sosioekonominen asema 58 73
Sukupuoli 56 57
Alueellinen eriarvoisuus 49 57
Koulutus- ja uravalintojen eriytyminen 49 52
Seksuaalinen suuntautuminen 51 51
Tyoelaman tasa-arvo ja
yﬁdenvertaisuus J 2 =
Etnisyys 45 34
Uskonto 45 41
Vammaisuus 41 39
Vastaajamaara (100 %) 496 166

Potentiaali-hankkeen kysely 2020
opetus- ja ohjaustehtavissa
toimiville (N=709)

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/category/kysely/

Minkalaista tukea tai valineita toivoisit naiden aiheiden kasittelyyn? Tydpaikan mukaan (%, monivalinta)
Ammatillinen

Ylakoulu oppilaitos Lukio Kaikki

Avointa opetus-/opiskelumateriaalia verkossa 953 o6 44 54
Koulutustilaisuuksia 39 49 45 48
Aiheita kasittelevia videoita S57 47 49 47
Avoimia verkkokursseja 22 35 12 36
Koottua tasa-arvotietoa esimerkiksi verkkosivulla 35 30 32 33
Opiskelijoille suunnattua opaskirjaa 27 35 23 29
Aiheita kasittelevia podcasteja 20 21 23 22
Jotain muuta, mita? <5 4 <h 4
En tarvitse tukea tai valineita 10 9 14 9
N (100 %) 130 310 699

Kyselyn tulokset ja analyysit: :Potentiaalihanke.fi: o E@:{%



https://www.potentiaalihanke.fi/category/kysely/

Poimintoja kyselyn avovastauksista: millaisia

valineita toivot?
"Tiivissa muodossa "Nain puhut aiheesta x" -materiaalia, jonka
lapikaymisessa kestda muutama minuutti, esim. infograafi tai video”

"Valmiita tehtavia tai oppituntisuunnitelmia tehtavineen ja
keskustelunavauksineen aiheisiin liittyen.”

"Konkreettisia, velvoittavia toimintaohjeita oppilaitosten johdolle.”

"Foorumeita, joissa aiheita voitaisiin kasitella yhteisona, ei siis
pelkkaa asiantuntijavetoista materiaalin tuottamista .”

"TyOpaikan yhteisia kaytanteita ja ohjeistuksia”
"Aikaa osallistua koulutustilaisuuksiin ja avounta keskustelua
tyoyhteisossa.”

:Potentiaalihanke.fi :
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Hankkeessa tuotetaan

Potentiaali-hanke suosittelee videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-pohdintapeli ohjauksen tueksi:
Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa
ja organisaatioissa

Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn
oppilaitoksissa

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien
teemojen ja segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestoille, kuntien
ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/ :potentiaa“hanke.ﬁ:
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http://www.potentiaalipolku.fi/

Menetelmien kehittamisen taustat ja
hyodyntamismahdollisuudet

Laura Halonen, Oulun ammattikorkeakoulu
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen




Pois piillosta potentiaali - kehittamisverkosto

Miten jokaista nuorta voisi Miten huomioit ohjauksessa Miten luot turvallista ilmapiiria ja

rohkaista I6ytamaan oman yksilolliset taustatekijat ja niiden tilaisuuksia, joissa voit kasitella
potentiaalinsa ja tekemaan vaikutukset siihen, mita nuori ndkee kannustavassa hengessa

omannakadisia elamanvalintoja? itselleen mahdolliseksi tydelaméaan liittyvia negatiivisia
tulevaisuudessa? kasityksia, huolia ja pelkoja

yhdessa nuorten kanssa?

A Y 4 N\ / N 4
-Q- VerkkotyOpaja -,Q- Verkkotydpaja -Q- Verkkotyopaja

=2 =4 <
Startti ja virittaytyminen Menetelmiin ja Kokemukset
toimintatapoihin kokeiluista

syventyminen

Vélitehtava Kokeilu osana
omaa ohjaustyota
y i i - :" * *.; Vipuvoimaa
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Toiminnallista menetelmiin tutustumista
ryhmissa (sis. 10 min tauko)
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4 ryhhmaa, 4 menetelmaa

Osallistujat jaetaan neljaan ryhmaan (breakout rooms)

Kouluttajat siirtyvat huoneesta toiseen ja esittelevat kukin yhden
menetelman - osallistujien ei siis tarvitse siirtya!

Jokaiseen menetelmaan tutustutaan n. 15 min, jonka jalkeen
kouluttaja siirtyy seuraavaan huoneeseen

Kahden esittelyn jalkeen pidetaan 10 min tauko n. klo 13.40

:Potentiaalihanke.fi :




Menetelmat

1. Teflon-testi / Sari
2. Turvallisemman tilan konsepti / Anne
3. (Peruskoulun) opotunnin materiaalipaketti / Johanna

4. Osallistava tyopajamalli 2. asteelle / Laura

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni



Toimiminen ryhmissa

Jos tulee ongelmia, voit aina palata "paahuoneeseen”
(leave breakout room)

Jos tiput pois zoomista / ryhmastasi, palaa webinaarilinkin kautta
uudestaan Zoomiin - paahuoneessa oleva kouluttaja siirtaa sinut
uudestaan ryhmaasi.

Ensimmaisella kerralla esittele lyhyesti itsesi muille chatissa

Voit kommentoida chattiin myds omia kokemuksia ja havaintojasi.
Toimisiko esitelty menetelma omassa tyossasi ja jos el, miksi ei?

Milla tavoin menetelmaa voisi jatkojalostaa tai hyodyntaa jossain
muussa tilanteessa?

Pl Vipuvoimaa
:Potentiaalihanke.fi: ~... | EU:lta
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1. Menetelma: Teflon-testi

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni



Harjoitus: Teflon-testi |

Ota eslille kyna ja paperia - -

Harjoitus on mukailtu seuraavasta lahteesta:
Rauhankasvatusinstituutti: Teflon-testi.

:Potentiaalihanke.fi :



http://www.rauhamaassa.fi/wp-content/uploads/2018/01/Teflon-testi.pdf

1. Kuinka usein joudut elaméassasi epamukaviin tilanteisiin
tal epamukavan erityishuomion kohteeksi
seuraavien ominaisuuksiesi takia?

* Ik& Laske jokaisen ominaisuuden
 Etninen tausta kohdalla pisteet seuraavasti:
« Kansalaisuus

« Aidinkieli tai kielet Usein: 3 pistetta

« Uskonto tai maailmankatsomus Joskus: 2 pistetta

« Sukupuoli Harvoin: 1 piste

» Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta En koskaan: O pistetta

« Seksuaalinen suuntautuminen

« Vammaisuus Laske lopuksi yhteen kaikki
 Terveydentila saamasi pisteet.

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Vipuvoimaa
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2. Kuinka usein tarkoituksella jatat kertomatta seuraavista
ominaisuuksistasi, koska epailet sen johtavan epamukaviin
tilanteisiin tai epamukavaan huomioon?

* Ik& Laske jokaisen ominaisuuden
 Etninen tausta kohdalla pisteet seuraavasti:
« Kansalaisuus

« Aidinkieli tai kielet Usein: 3 pistetta

« Uskonto tai maailmankatsomus Joskus: 2 pistetta

« Sukupuoli Harvoin: 1 piste

» Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta En koskaan: O pistetta

« Seksuaalinen suuntautuminen

« Vammaisuus Laske lopuksi yhteen kaikki
 Terveydentila saamasi pisteet.

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Vipuvoimaa
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Vastaa
kyselyyn mentimeterissa

Kuinka paljon sait teflon-testissa pisteita
yhteensa? (kysely on anonyymi)

Koodi: 4716 7521

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni


http://www.menti.com/

Yhden esimerkkiryhman vastaus
(opettajat ja ohjaajat)

Kuinka paljon sait teflon-testissa pisteita
vhteensa?

0 0

0-10 11-20 21-30 yli 30
pistetta pistetta pistettd pistetta

il Mentimeter

B8




Pohdintakysymyksia

Voit kirjoittaa chattiin tal avata mikin ja kertoa:
Mita ajatuksia testi heratti?
Mita testi tuo mielestasi nakyville? Tai peittaa?
Keiden kanssa tal millaisissa tilanteissa voisit kayttaa?

Millaisia valineita olet kayttanyt ohjattavien tai opiskelijoiden kanssa
etuoikeuksien ja yksilon véalisten erojen kasittelyyn?

HUOM! Potentiaali-hanke on tuottamassa ohjeet testin
purkukeskustelua varten (paivitetdan hankkeen sivuille kun valmiit)

Pl Vipuvoimaa
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2. Menetelma: Turvallisempi tila

4 . = .\ £
, Potentiaalihanke.fi , | -.-
Euroopan unioni




Jotta voul:

Olla oma itsensa,
Kehittya |Ja oppia,
Kasitella huolia, pelkoja ja haasteita

Tarvitaan turvallisuuteen tahtaavaa
Ilmapliria, jonka edistamiseen kaikki
sitoutuvat.

y - :" * *.; Vipuv a
Potentiaalihanke.:fi ~.- | EU:lta
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S Pohditaan yhdessa turvallisemman tilan
periaatteita

Mitka asiat ovat sinulle tarkeita, jotta koet tyo- tali muun
sinulle tarkean yhteison itsellesi turvalliseksi?

Millainen yhteisOn pitaisi olla, jotta voit osallistua sen
toimintaan omana itsenasi hyvilla mielin?

y - :***,; Vipuv: a
Potentiaalihanke.fi “..* | EU:lta
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( )- Mene osoitteeseen
=

4

Valitse Flingassa olevista lapuista viisi (5) itsellesl
tarkeinta asiaa, jotka edesauttavat omaa osallistumistasi
toimintaan ty0- tal muussa sinulle tarkeassa yhteisossa.

Anna naille lapuille tykkays.

Halutessasi voit myaos lisata uusia lappuja.

:Potentiaalihanke.fi :



https://flinga.fi/s/FRL4JDG

Turvallisemman tilan periaatteiden
jatkoaskeleet

Pohditaan jokaista tykattya lappua yksi kerrallaan. Miten
voimme konkreettisesti toimia, jotta tama tarve ja toive
toteutuisi? Kaikki ajatukset kirjataan ylos.

Konkreettisista toiminnoista koostetaan yhteiset
turvallisemman tilan periaatteet.

Esimerkki seuraavalla dialla.

y - :***,; Vipuv: a
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Pois Piillosta Potentiaali-verkoston yhteiset periaatteet

Olemme avoimia ja lasna. Ollaan aidosti kiinnostuneita
toistemme puheista. Kohdataan uudet aiheet ja henkil6t
ennakkoluulottomasti, otetaan jokainen vastaantuleva asia ja
tilanne mahdollisuutena oppia uutta ja kehittyd. Ollaan aidosti
lAsna ja varataan eténa tybskentelyyn aikaa ja rauhaa.

Kunniotetaan ja arvostetaan toisiamme puheissaja
toiminnassa. Annetaan tilaa erilaisille ajatuksille ja
|&htbtasoille, kiinnitetd&n huomiota sanavalintoihin ja
muistetaan ihmisten moninaisuus. Asioista voidaan olla eri
mieltd kunnioittavasti. Erilaisuus on rikkautemme!

Reflektoidaan omia olettamuksia. Valtetdan yleistyksia
siita, mita toiset tietdvat keskusteltavasta aihepiirista,
ihmisryhmisté tai esimerkiksi toisten osallistujien
sukupuolesta, taustasta tai perhesuhteista.

Pyydetdan ja annetaan tukea ja apua. Muistetaan pyytaa
apua ja tarjotaan aktiivisesti apua kun huomataan sen
tarvetta.

Annetaan tilaa. Huolehditaan, etta kaikki halukkaat tulevat

keskustelussa kuulluiksi ja paasevat osalliseksi omassa

tahdissaan. Pidetaan yhdessa keskusteluissa hiljaisiakin

POhtImIStaquja, pyydetddn puheenvuoroja, annétaan toisille
ilaa sanoa mielipiteensa ja tarkentaa ja tasmentaa

Ia(qatltljkﬁla_lan. Huolehditaan, etta puhuja kokee tulevansa
uulluksi.

Kannustetaan. Luodaan yhdesséa jokainen omalta
osaltamme hyvaa ja turvallista ilmapiiria. Kuunnellaan, |
kannustetaan, tarjotaan vertaistukea ja pyydetaan toisiamme
kertomaan asioista lisaa.

Luodaan luottamusta. Keskustellaan asioista
luottamuksellisesti ja huolehditaan, ettei kerrotuista o
esimerkkitapauksista voi tunnistaa yksildita. Harkitaan, milloin
luottamuksellisia asioita kannattaa jakaa ja huomioidaan
viela erikseen &aneen, jos toivotaan, ettd asiat kasitellaan
luottamuksellisena.

Rentoudutaan. Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.
Tyhmiin kysymyksiin saa usein viisaita vastauksia.

S Vipuvoimaa
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3 JALLISEMPI TILA

Esimerkki tasa-arvoisen ja
vhdenvertaisen tilan luomisesta:
Allianssi

HUOM! Turvallisem pi tila vs. turvallinen? ALLIANSSIN TOIMINTA ON SYRJINNASTA VAPAATA ALUETTA

Haluamme, ettd NUORI2020-tapahtuman jokaisella osallistujalla on samanlaiset

astaan riippumatta. Aveimen

Allianssin Nuori2020-tapahtuman turvallisemman tilan
periaatteet:

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

KS myos . Ole avoin. Kohtaa uudet aiheet ja henkilot ennakkoluulottomasti, ota jokainen
. .

vastaantuleva asia ja tilanne mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Kunnioita. Anna tolsille tilaa, kiinnita huomiota sanavalintothliisi ja muista tapahtumien
listujien moninaisuus.

Ald oleta. Kunnioita jokaisen itsemasrittelvoikeutta 3laka tee oletuksia esimerkiksi

toisten sukupuolesta, taustasta tal perhesuhteista.

Puutu. Mikali todistat hairintaa tai muuta epdasiallista kohtelua, 313 ja3

Kannusta. Ota vastuuta mvos muiden osallistujien kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta,

Rentoudu. Erchtvminen ja kysvminen on sallittua,


https://www.alli.fi/palvelutnuori2020/nuori2020-turvallisempi-tila
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/turvallisimman_tilan_ohjeet.pdf

3. Menetelma: (Peruskoulun) opotunnin
materiaalipaketti
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Tunnin tavoite ja sisallot

Tavoitteena on saada oppilaat pohtimaan mielikuviaan/kasityksiaan eri
ammateista ja niissa tarvittavista osaamisista seka omiin valintoihin
vaikuttavista asioista.

Puretaan ajatusta osaamisten ja tyotehtavien kytkeytymisesta
sukupuoleen tai yksilon ominaisuuksiin (esim. ika, fyysiset ominaisuudet)
Sisaltd 45 min:

Teeman ajatteluun heratteleva video (vaintoehtoja, kesto 2-4 min.)

Osaamisiin liittyva harjoitus (3 vaihtoehtoa)

Kahoot! adnestys & purkukeskustelu (aanestys on osa purkua)

Vipuvoimaa
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Virittely: katsotaan video -O-
<

Meidan tulevaisuus, osa 3: sukupuolten tasa-arvo
(UNICEF, 2017) 3:35 min:

- huorten itsensa tekema video sukupuolistereotypioista ja koulutusvalinnoista
- video on kotikutoinen ja nuoret ovat olleet tekemassa sita: Roni Back esittaa

siina todella karikatyyrista opoa ja liioiteltuja tilanteita
Muita videoita
Unelmoi isosti —videosarja (Turun, Espoon ja Vantaan kaupungit, 2021) 2:08
min:
Potentiaali-hankkeen suosituksia (YouTube —soittolista):

Vipuvoimaa
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https://youtu.be/W1M0OLDR-DE
https://youtu.be/WEAk_-Rtduo
https://youtube.com/playlist?list=PLenFgk0I6WrP-IxRhIWU3ruAV3h7A00qs

1. Tehtava: osaamiset ja tyOotehtavat @

Tavoitteena on keksia tiettyjen osaamisten ymparille mahdollisimman monta
tyotehtavaa tai ammattia. Jos tehdaan

kKisana, niin eniten keksinyt joukkue voittaa (esim. 4 hengen joukkueet)

Kirjaa seuraavat osaamiset omille lapuilleen | 0saamisia:
ja sijoita ne luokan seinille/poydille * sorminapparyys

(jata tilaa ymparille): * ongelmanratkaisu
* tiimityoskentely
 jarjestelmallisyys
 digitaidot
« asiakaspalvelutaidot

Etaopetuksessa voidaan kayttaa esim.

Flingaa: o
(esimerkki) "Potentiaalihanke.fi, - EUlta
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https://edu.flinga.fi/s/E5ENYL8

Osaamiset ja tyotehtavat...ohjeistus
jatkuu

Jokainen saa paljon (tarra)lappuja ja aikaa esim. 5 minuuttia keksia niin
monta tyotehtavaa eri osaamisiin liittyen kuin ehtii (eli missa eri
tyOtehtavissa tarvittaisiin naitd osaamisia, jotka lapuilla on).

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan
Flingaan/muualle (bonus: keksitkd yhtaan tulevaisuuden tyotehtavaa?)

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo tehtavia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! -ddnestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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Osaamisia ja tehtavia

Pikaohje

Voit kirjata tyotehtavid/ammatteja tekstina

ylédlaidan valikon avulla. Kirjoita asia tekstikenttaan

ja paina 'Send"
Voit muokata omaa tuotostasi aktivoimalla sen ja
tekemalld muutokset yldlaidan tekstikentdssa.
Muista vahvistaa 'Edit-komennolla.

Lisatyasi tehtdvan/ammatin raahaa se valitsemasi
osaamisen ldhelle

Saat liikutettua taustaa vetamalla ja muutettua
kokoa oikean alakulman painikkeilla

*
PO Vipuvoimaa
*

' - - - ‘ *
Potentiaalihanke.fi ~.+ | EU:lta
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2. Tehtava: ammatit ja osaamiset D

Tavoitteena on miettia, mitd osaamisia erilaisissa tyotehtavissd/ammateissa
tarvitaan.

Kirjaa seuraavat ammatit omille lapuilleen Ammatteja
ja sijoita ne luokan + Opettaja
seinille/poydille (jata tilaa ymparille): * Ravintolatyontekija

* Rekkakuski

« Terveydenhoitaja
* Ohjelmoija

* Puutarhuri

Etaopetuksessa voidaan kayttaa esim.
Flingaa:
(esimerkki)

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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https://edu.flinga.fi/s/EBP5C57

Ammatit ja osaamiset jatkuu...

Jokainen saa paljon tarralappuja ja alkaa esim.
5 minuuttia keksia mita osaamista

naisséa tyotehtavissa vaaditaan? (Huom! Oikeita tai vaaria vastauksia
el ole)

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan Flingaan/muualle.

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo osaamisia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! —aanestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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3. Tehtava: tulevaisuuden tyotehtavat |a
osaamiset NE

Tavoitteena on miettia, mitd osaamisia erilaisissa (tulevaisuuden)
tyotehtavissa/ammateissa tarvitaan.

Kirjaa seuraavat tulevaisuuden ammatit omille lapuilleen
ja sijoita ne luokan seinille/poydille Tulevaisuuden ammatteja:
(Jata tilaa ymparllle): * Yhteisollisyyssuunnittelija

Virtuaaliopas
ltsepalvelukioskipaallikko

Biosalapoliisi
Faktantarkistaja
Etdopetuksessa voidaan kayttaa esim. Kaupunkivilielija
Flingaa:
(esimerkki)

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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https://edu.flinga.fi/s/EBP5C57

Tulevaisuuden tyotehtavat jatkuu...

Jokainen saa paljon tarralappuja ja alkaa esim.

5 minuuttia keksia mita osaamista naissa tyotehtavissa vaaditaan?
(oikeita tail vaaria vastauksia ei ole)

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan Flingaan/muualle.

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo osaamisia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! —aanestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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Kahoot! -aanestys & purkukeskustelu

Oppilailla pitaa olla kaytéssaan alypuhelin, tabletti tai tietokone ja
verkkoyhteys.

Kahoot! -aanestys toimii purkukeskustelun virittdjana: tarkoitus
on, etta tehdyt tehtavat ja Kahootin kysymykset virittavat oppilaita
pohtimaan suhdettaan omiin koulutushaaveisiin, osaamisiin ja
osaamisen kehittamiseen.

Kahootissa voi valita monta eri vastausvaihtoehtoa

Ensin tehdaan Kahoot ja sen jalkeen keskustellaan tehtavien ja
aanestyksen herattamista ajatuksista.

Oppilaat nakevat myos mita muut rynman jasenet ajattelevat
samoista kysymyksista (vastaukset voi antaa nimimerkilla).

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto

Vipuvoimaa
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Kahoot! -adanestys & purkukeskustelu C_/

Kahoot-aanestyksen osoite:
Jos Kahoot! on vieras, ks. erillinen ohjeistus (OSATA-ohje):

Mikéali et ole ennen kayttanyt Kahootia oppilaiden kanssa, muista varata
alkaa ohjeistukseen ja testaukseen.

Mikali Kahootia tai muuta aanestysvalinetta ei ole mahdollista kayttaa, voitte
kayda lapi kysymykset erikseen ja keskustella niista

- huomiol, ettd osa oppilaista ei valttamatta halua vastata kaikkiin
kysymyksiin muiden kuullen

- voidaan toteuttaa vaikka kasiaanestyksella

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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https://create.kahoot.it/share/potentiaali-hankkeen-opotunti-1/e5882714-2c38-46fb-8af3-c8d7f42653d9
https://osata.fi/wp-content/uploads/2018/08/OSATA_Sampo_Kahoot.pdf

Onko koulutushaaveitasi joskus kyseenalaistettu?

1 1 1
I 0 I
A J o O § =
m

° Kylla,

End game

+ Kylla, koulussa 50%

m Kylla, kotona 50%

@ Game PIN:9296350

kaveripiirissa

Vipuvoimaa

EU:[ta

* oy K
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Aanestyskysymykset

Kahootissa kysyttavat kysymykset purkukeskusteluun virittajaksi:

1) Onko koulutushaaveitasi joskus kyseenalaistettu?
- vaihtoehdot: el, kylla koulussa, kylla kotona, kylla kaveripiirissa

2) Mista osaamisia voi hankkia?
- vaihtoehdot: koulutus, harrastukset, ty0, koti

3) Onko tyodtehtavissa valia sukupuolella, fyysisilla ominaisuuksilla, ialla tms?
- vaihtoehdot: el ole, on joissain, on monissa, en ole ajatellut asiaa aiemmin

4) Miten osaamisia voi hankkia eri-ikaisena?
- vaihtoehdot: saman alan jatkokoulutuksesta, tydsta, harrastuksista, toisen
alan koulutuksesta

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta
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Loppukeskustelua videosta ja
aanestyksesta

Video: oliko ihan tyhma vai upposiko?

Aanestys: oliko ihan tyhméa vai upposiko?

Oliko sopivan pitka aika antaa vastaukset?

Syntyik0 keskustelua/lkommentteja ohjaamisesta,
koulutusvalinnoista, sukupuolesta tai valintoihin vaikuttavista
asioista?

Lisakysymyksia:

- Millaisesta osaamisesta tai taidoista on hyotya seka nyt etta

tulevaisuudessa?
- Mista niita voi hankkia tai miten niita voi kehittaa?

CIII:/\'\I-

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta
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4. Menetelma:
Osallistava tyopajamalli toiselle asteelle

Vipuvoimaa

' - - - ‘ *‘* : *‘;
Potentiaalihanke.fi ~. | EU:lta
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen




Osallistava tyopajamalli tayv-
suunnitelmien tyostamisen pohjana

Lue ty6pajamallista lisaa:
http://www.oamk.fi/epooki/2021/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuussuunnitelmien-kehittaminen/

:Potentiaalihanke.fi :

—202


http://www.oamk.fi/epooki/2021/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-kehittaminen/

Pienryhmakeskustelujen teemat

1. Tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta

edistavat kaytanteet

Millaisia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
toteutumiseen ja
edistamiseen liittyvia
haasteita olette
kohdanneet
oppilaitoksessanne?

2. Opetus- ja

viestintamateriaalit

Milla tavoin erilaiset
ihmisryhmét
(esimerkiksi liikunta- ja
aistivammaiset
henkil6t, eri
sukupuolet, etniset
ryhmat) nakyvat
opetuksessa ja
opetusmateriaalissa?

3. Ihmisten
moninaisuus

Onko oppilaitoksessa
turvallista kertoa muille
omasta elamasta ja
itsestaan ilman pelkoa
leimaamisesta?

4. Kiusaaminen,
syrjinta ja hairinta

Kayttavatko opiskelijat
tai henkilokunta
epéakunnioittavaa
kielta, loukkaavia tai
stereotypioita
vahvistavia ilmaisuja
eri ihmisryhmista? Jos
kayttavat, miten asiaan
reagoidaan?

:Potentiaalihanke.fi:

5. Tybelama-
yhteistyo

Kokevatko eri
ihmisryhmiin kuuluvat
opiskelijat erilaisia
haasteita
tybhaastatteluun
padsemisessa ja tyo-
ja harjoittelupaikkojen
saamisessa?

Vipuvoimaa

FU:lta
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Kokemuksia tyOpajoista

',Q‘ . L ',Q' Tyopajat mahdollistivat tayv-tyon
] TyOpajoissa nousli eslin = nékyviksi tekemisen,

~
osallisuuden kokemukset ja
iInnostamisen yhteisten asioiden

osaamisen kehittamistarpeita ja
kehittdmiskohteita oppilaitoksen
kaytannon toiminnoille

aarelle

NP AN

-Q- ',Q' Tyopajoilla paastaan alkuun —
\O'_ | o = Tydpajoissa nousi esiin ¥ tarkedd on pohtia ja varmistaa
A7~ Mahdollisuus paasta "pintaa ajankohtaisia keskustelunaiheita miten tyo jatkuu

< syvemmalle” konkretisoinnin ja
kaytannon esimerkkien avulla

N\ /

/

= Seka erilliset ettd yhteiset , ~ 77 Viewveimas
tyOpajat ovat tarkeita . Potentiaalihanke.fi .- EU:lta

i 2014—2020
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Miten sinun
organisaatiossasl
paasee mukaan ja

osalliseksi

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmien
tekemisesta?



Paatossanat

Laura Halonen, Oulun ammattikorkeakoulu

4 . = .\ £
, Potentiaalihanke.fi , | -.-
Euroopan unioni




Kirjoita 1-3 asiaa mita viet tasta webinaarista
omaan tyohaosi (ajatus, tunne, menetelma)

WWW.mentl.com

Koodi: 5919 3695

:Potentiaalihanke.fi :




1-3 asiaa mita viet tasta webinaarista omaan tyohosi
(ajatus, tunne,

yhteistyo

menetelma)

unelma-video
ei juuri muuta tulevaisuuden ammatit videosoittolista
syrjinnén huomaaminen

ymmadérryksen liséiéminen : b i 3
potentiaalin videot

kannustan entisté enemmadn

mentimeterin hyédyntémine Verkkomctenaall empatia

dlé seiso unelmien edessé
periaatteet

konkreettisia tydkaluja -
turvallisempi tila -teht VI eo en ole yksin
turvallisuuden luominen C -

turvallinen luokkahuone O)

teflentesti

b
«a B

turvallisuuden tunteen t&a

tietoisuus

sopii tydyhteiséihin myoés C
opotunnin materiaalit

erilaisuus on rikkaus — @
ajatusten heréttelyé bf— e O n e S I

kunnioittaminen . o
konkretisointi tU rVG | I I nen tl IO etuoikeutettuna ohjaamass

luun suunnitelmat pdivitykseen valmis tuntisuunnitelma

havahtuminen teflontesti
innostavat menetelmdt

rohkaisu

turvallisen

o : : 3
2 psykologinen turvallisuus ?
] hienotunteisuus tyokaluja kayttéon 5
g teflon-menetelma teflon muokattuna 3
& menticom ' herdattelyd

5= ymmadarrys

keskustelu

tef I O n 5 turvallisempi tllclzltt

 Mentimeter

5



Koulutusta tarjollal

Seuraava webinaari alkusyksylla 2021 _ _
Teemana havaintoja kentalta eli mita hankkeessa on opittu koulutuksista
ja yhteistyosta oppilaitosten kanssa

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tydyhteisdosi tai alueen toimijoille 2021:
Y hteyshenkilo:

Anne Nieminen _

etunimi.sukunimi@utu.fi

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta
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https://www.potentiaalihanke.fi/webinaari/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

Riko kaava.
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Vipuvoimaa
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