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Webinaari 21.4.2021 klo 12.30-15.00: Millaisin
menetelmin voit tukea nuoria omannäköisten

valintojen tekemisessä?
  

Potentiaali-hankkeessa on kehitetty ja pilotoitu erilaisia yksilön potentiaalia tukevia, sukupuoli- ja
kulttuuritietoisia sekä stereotypioita avartavia ohjauksen työvälineitä. Tässä webinaarissa esittelemme

käytännönläheisesti ja toiminnallisesti menetelmiä, joiden avulla voidaan huomioida yksilöllisiä taustatekijöitä
ja niiden vaikutuksia siihen, mitä nuori näkee itselleen mahdolliseksi tulevaisuudessa. Lisäksi perehdymme

toimintamalleihin, joiden avulla luodaan turvallista ilmapiiriä sekä tilaisuuksia, joissa voi yhdessä nuorten
kanssa käsitellä kannustavassa hengessä työelämään liittyviä negatiivisia ja stereotyyppisia käsityksiä.

 
 

 

 

LUE LISÄÄ JA ILMOITTAUDU MUKAAN
 

 

 

 

 

 

 

Millaisia mielikuvia
korkeakoulujen
markkinointikuvat
luovat?
 

 

 

 

 

Uusintaako yhteishaku
työmarkkinoiden
segregaatiota?

  

 

 

Uusintaako yhteishaku
työmarkkinoiden segregaatiota?

 

 

Sukupuolittuneet
ammatit ja urapolut:
biologiaa vai opittua?

  

 

 

Koulutus- ja ammattialojen
sukupuolen mukaista

https://www.emaileri.fi/g/u/3848982/0/0/7014/2332/0/
https://www.emaileri.fi/g/u/3848983/0/0/7014/2332/0/
https://www.emaileri.fi/g/u/3848984/0/0/7014/2332/0/


Ketkä voivat samaistua
korkeakoulujen
markkinointikuviin? Lotta
Molander on tutkinut pro gradu -
työssä korkeakoulujen
hakuoppaita, ja huomannut että
markkinointikuvien opiskelijoita
esittävistä henkilöistä jopa yli
puolet edusti valkoisia naisia, jotka
kuvattiin useimmiten iloisina ja
sosiaalisina.
 

Lue lisää
 

Mitä asialle voisi tehdä?
Tutkimuksissa on havaittu, että
koulutus näyttää sijoittelevan
vähemmistöihin kuuluvia osin
toisin kuin valtaväestöön kuuluvia:
siinä missä kaupan ja matkailun
alaa suositellaan luontevana
vaihtoehtona venäläistaustaiselle
nuorelle, tarjotaan hoiva-alaa
realistisena vaihtoehtona huivia
käyttävälle muslimitytölle.
 

Lue lisää
 

segregaatiota selitetään monesti
miesten ja naisten toisistaan
eroavilla preferensseillä ja
kiinnostuksen kohteilla.
Kiistanalaista kuitenkin on se,
mistä havaitut erot johtuvat.

 
 

Lue lisää
 

 

Mistä Potentiaali-hankkeessa on kyse?
 

Potentiaali-hankkeessa kehitetään sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja työvälineitä
opetus- ja ohjaushenkilöstölle ja kytketään ne osaksi uraohjausta. Hankkeen kohderyhmänä on sekä
ohjauspalveluita tarjoavien tahojen henkilökunta (kuten Ohjaamot, TE-toimistot) että yläkoulujen ja toisen
asteen oppilaitosten opettajat ja ohjaajat. Hankkeessa edistetään myös opiskelijoiden ja asiakkaiden
osaamisidentiteetin kehittymistä ja kykyä nähdä vaihtoehtoisia urapolkuja.

 
 

Lue lisää
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