Kokemuksia kentalta
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Ohjelma 21.9.2021

12.30-12.40 Hankkeen esittely ja alkusanat: Sari Miettinen,
projektiasiantuntija, Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus

12.40-13.45 Kokemuksia kentalta:

Gradian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kehittamistyd, Johanna
Pitkanen, asiantuntija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
ja Ari Porki, asiantuntija, Gradia Jyvaskyla, ohjaus- ja urapalvelut

Yhdenvertaisuus opetuksessa- ja ohjauksessa -verkkokurssi Riikka Michelsson,
lehtori ja Mervi Pasanen, lehtori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, ammatillinen
opettajakorkeakoulu

Pieni tauko

13.50-14.30 -sovelluksen esittely ja testaus, Maija Kerkola,
projektipaallikkd, Hameen ammattikorkeakoulu, HAMK Edu -
tutkimusyksikko

14.30-14.45 Yhteenveto

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: | ZEOH_:};%

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto




Webinaarin toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisillemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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®2¢ TULEVAISUUDEN
TUTKIMUSKESKUS

o
HAMK j1aml | s
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU ammattikorkeakoulu

HAME UMNINVERSITY OF APPLIED SCIEMNCES

Koordinaatio:

Kesto:

Paarahoittaja:

TUTKIMUSSAATIO

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto

@ OPISKELUN JA NUORISOTUTKIMUSSEURA RY. ‘

KOULUTUKSEN NUORISOTUTKIMUSVERKOSTO )

1.4.2019-31.12.2021 D ! 2 TURUN
Sosiaali- ja terveysministerid / Euroopan sosiaalirahasto, ,,ﬂ “\\ YLIOPISTO
Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020 (hankekoodi S21690)
y - i - :‘ * " Vipuvoimaa
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa el
esim. miten sukupuoli ja muut yksiloiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi
Koulutamme:

Ohjaustyota tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
toiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyOvoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Hankkeessa tuotetaan

Yhdenvertaisen ohjauksen malli

Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestaille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta

i 2014—2020

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto

www.potentiaalinanke.fi/materiaalit/



http://www.potentiaalipolku.fi/

Tasa-arvoty0 oppilaitoksissa?

Potentiaali-hanke toteutti 2020 kyselyn (N=709) opetus- ja ohjaustyodta tekeuville.
Vastaajista 72 % tyoskenteli peruskoulussa tai toisella asteella.

Vastaajien tyOpaikoista suurimmassa osassa oli toiminnallinen ja henkildstopoliittinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (=tayv-suunnitelma), mutta niiden sisallét olivat
suurelle osalle vieraita.

Toiminnallisella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritadn tekemaan opetus-
tal ohjausymparistosta turvallinen ja vastaanottava. Suunnitelma on lakisaateinen.

Suunnitelma ja sita pohjustava valmistelu auttavat tyontekijoitd ohjaustilanteissa.
Suunnitelmassa voidaan esimerkiksi ennakoida tilanteita, joissa ohjattava tarvitsee
erityista tukea tosiasiallisesti tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.

Vipuvoimaa
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Jankala, J-P (2020) Hyva suunnittelu edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. https://www.potentiaalihanke.fi/tayv-suunnittelu/



Tunnetko tyépaikkasi tasa-arvo- ja Tuloksia hankkeen
yhdenvertaisuussuunnitelmat? (%, kaikki tydpaikat) kyselysta 2020.

mTunnen hyvin

Vastaajia 709.

OCMen kuullut, mutta en
tunne sisakoa

o Suunnitelma on minulle
taysin vieras

B Suunnitelmaa ei ole

Henkilastdpaolittinen 39

mEn o0saa sanoa

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Onko tydpaikallasi ohjeita tai toimintamalleja tilanteisiin,
joissa havaitaan opiskelijoihin/ohjattaviin kohdistuvaa
kiusaamista, hairintaa tai syrjintda? (%, kaikki tydpaikat)

mBKylla

oKylla, mutta vain osaan tilanteista
mEi

®En 0533 sanoa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

FR Vipuvoimaa
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Jankala, J-P (2020) Hyva suunnittelu edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. https://www.potentiaalihanke.fi/tayv-suunnittelu/



Puuttuva tayv-suunnitelma, puuttuvat

to | m | N tam al I |t7 Toimintamallit kiusaamis-,
hairinta- ja syrjintatilanteisiin
Kyselyn tulosten mukaan suunnitelman Tuntee tayv-suunnitelman
puuttuminen ennakoi sita, etta ohjauksen
toimintamallit eivat konkreettisesti edista tasa- ‘

arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
Kolme neljasosaa suunnitelman hyvin tuntevista

koki, etta tyopaikka on ohjeistanut tyontekijoita Hedosea wE tiedossa
kohtaamaan useanlaisia kiusaamis-, hairinta- ja Ei tunne ayy-

syrjintatilanteita.

Osuus oli alle puolet, mikali vastaaja el tuntenut
tyOpaikkansa suunnitelmaa tai sita ei ollut.

Vipuvoimaa
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Jankala, J-P (2020) Hyva suunnittelu edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. https://www.potentiaalihanke.fi/tayv-suunnittelu/



Kuivakka laki vs. [%Q

konkretia?

Ei tarke&a vain siksi, ettd laki ndin maaraa, Yksilon hyvinvointi
vaan jotta osataan kehittaa ja arvioida omaa L
toimintaa. Toimijuuden
vahvistuminen
Ei rilité, etta puutut?%n vaintsyrjin%téi\éltw,I Kuuluminen
vaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee -
edistaa aktiivisesti yhteiskuntaan

Yksilon koko potentiaalin

Tasa-arvoinen kohtelu ja mahdollisuudet hyodyntaminen
ovat jokaisen ihmisen perusoikeuksia

Vipuvoimaa
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Gradian
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman kehittamistyo

Johanna Pitkanen, asiantuntija,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Ari Porki, asiantuntija,
Gradia Jyvaskyla, ohjaus- ja urapalvelut
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potentiaalisi.
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja
ohjauksessa
- verkkokurssi 5 op

Mervi Pasanen ja Riikka Michelsson
JAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa ALOOBP15-3001 syksy 2021
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi 5 op

JAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu

e pilottitoteutus 1.1.-30.4.2021

* toinen toteutus 1.9.-30.11.2021

e pakollinen opintojakso opettajankoulutuksessa

e valinnainen opintojakso avoimessa amkissa ja opinto-ohjaajankoulutuksessa

Oppimi-
sen
moninai-
suus

Itse-

Verkkosisallot arviointi-
kysely

Orien-
taatio

Dialogi-
taidot

Oma kehittyminen ja reflektio

Opintojen seuranta ja arviointi

9 i~/

2

2



Yhdenvertailsuusosaaminen

Toimintaymparisto- ja rakenne-

osaaminen

tasa-arvoasioiden lainsdadanto, yhteiskunta, rakenteet,
tuntemus johtaminen, verkostot

Opetus- ja
ohjausosaaminen
kohtaaminen ja dialogisuus

Opettajan ja ohjaajan itsetuntemus
arvot ja asenteet, ihmiskasitys,
tunnetaidot

Vipuvoimaa
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Muita havaintoja ‘hoksautiamista

Oman toiminnan havainnointi ja reflektointi tarkeaa

Tietoisuuden lisadminen tarkeaa

Materiaaleihin perehtyminen ja keskusteluihin osallistuminen on avannut omaa ajattelua
Yhdenvertaisuutta ei ole se, etta kaikkia ohjataan samalla tavalla.

Ohjaaminen on haastavaa silloin, jos asiakkaalla/opiskelijalla el ole itsellaan kasitysta tai
unelmia tulevaisuuden suhteen.

"Tarvitsen viela rohkeutta puuttua rakentavasti tilanteisiin, joissa yhdenvertaisuus ei
mielestani toteudu.”

"Omien arvojen ja piiI_oarvqg'e_n pohdintaan sai mat_er_iaaleg'_az ja niita herateltiin tehtavien
avulla mielestani hyvin. Erityisesti pidin Ajankohtaisia uutisia -tehtavasta.”

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu ja -suunnitelmat: miten keskustella ja vieda
eteenpain tyoyhteisossa

Vipuvoimaa
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Dialogitaidot

Vipuvoimaa
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Dialogitaitojen merkitys osallistujille

Lisatietoa: Miten dialogitaidot tukevat yhdenvertaisuutta opetuksessa ja 4 i i N #*"* | Vipuvoimaa
ohjauksessa -artikkeli; lyhytlinkki https:/bit. ly/Dialogitaidot)aYhdenvertaisuus LPotentlaallhanke.fl p ~..* | EU:lta

Euroopan unioni  2014—2020



https://bit.ly/DialogitaidotJaYhdenvertaisuus

Keskeiset dialogitaidot ohjauksessa

Keskity eli ole lasna

Kunnioita

Kuuntele

Kysy tiedustelevin, avoimin kysymyksin
Kannusta ja kannattele dialogia

(K= kehittellla oleminen ja sen sietaminen)

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni



Tauko 5 min

Vipuvoimaa
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Potentiaalipolku.fi

Maija Kerkola
Hameen ammattikorkeakoulu /
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Vipuvoimaa
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Potentiaalipolku.fi

Tarkoitettu kaytettavaksi ensisijaisesti mobiililaittelilla.

Kayttoliittyma mukailee mobiiliapplikaatiota, vaikka kaytannossa se on
mobiiliapplikaatiolta nayttava www-sivusto.

Teknisesti sovellus on toteutettu kayttden vapaan lahdekoodin Onsen.io -
sovelluskehysta.

Vastaajien henkil6llisyys ei ole tunnistettavissa
Maksuton

Kehitetty tutkimuskayttoon, ei kaupallinen versio

Vipuvoimaa
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Kayttotarkoitus

Soveltuu ylakoulujen ja toisen asteen (ammatilliset oppilaitokset ja lukiot)
opiskelijoiden uraohjauksen "tyokaluksi*

Kannustaa opiskelijaa pohtimaan omaa tulevaisuutta, omiin uravalintoihin
vaikuttavia tekijoita ja rohkaista opiskelijaa tekemaan itselle sopivia
valintoja.

Auttaa opiskelijaa tunnistamaan koulutuksiin ja tydelamaan liittyvia
oletuksia, seka niiden vaikutuksia oman tulevaisuuden suunnitteluun.

Puheeksi ottaminen...

Vipuvoimaa
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Sovelluksen sisalto

Opiskelijalle esitetaan 30 vaittamaa, joihin jokainen vastaa itsenaisesti.

Sen jalkeen opiskelija voi lahettaa antamansa vastaukset omaan
sahkOpostiin ja esiin housseita asioita voidaan pohtia yhdessa ohjaajan
kanssa.

Annettuihin vastauksiin perustuen opiskelija saa jokaisen vastauksen
kohdalla pohdittavaksi erilaisia vinkkeja ja lisdmateriaalia oman koulutus-
ja tyouran suunnitteluun.

Tietopakettiosiosta I0ytyy lisaksi itsearviointitesteja ja
tietoa mm. koulutusvalinnoista, tydnhausta ja oppimisen tuesta.

Vipuvoimaa
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Opiskelijan toimijuuden vahvistaminen

Tunnistaa oman osaamisen

Tunnistaa omat vahvuudet

Tunnistaa omat arvot

Tunnistaa elinymparistosta tulevat esteet ja rajoitukset
Tunnistaa omat kiinnostuksen kohteet

Tunnistaa omat kehittamiskohteet

Tunnistaa mahdollisuudet vaikuttaa omaan elamankulkuun

Vipuvoimaa
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Toimijuuteen vaikuttavat tekijat

Sitkeys (pitaa kiinni omista tavoitteista, tahdonvoima)
Perhe (perheelta saatu tuki ja omaksutut taidot)

Kyky vastustaa (el hyvaksy eriarvoisuutta, syrjintaa ja omaa kyvyn
puolustaa omaa identiteettia)

KykP/ navigoida ( osaa toimia institutionaalisissa rakenteissa, loytaa esim.
koulujen ohjauspalveluita ja te-palveluita)

Sosiaaliset taidot (inmiset ja verkostot joista saa tukea)

Kommunikatiivisuus
(vuorovaikutustaidot)

Yosso 2005, Toiviainen 2019, ss.47-48

Vipuvoimaa
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Tutkimustietoa

Nuorten nakemykset omasta elamasta ja siihen liittyvista tekijoista
heljastavat heidan arkiymparistoa. Sita jossa he elavat.

Paatoksiin vaikuttavat lahipiirissa opitut, kuullut ja koetut asiat.

Nuoret ovat kasvaneet kayttamaan heidan kasvuymparistossa kaytettyja
kasitteita, ovat tottuneet "luokittelemaan” asioita tietylla tavalla ja ovat
sisdistaneet ympariston kayttamia toimintamalleja.

Jokaisessa kulttuurissa kiertaa yleistyneita odotuksia siita, miten elaman
tulisi edetd, mika on "normaalia” ja mika on yleisesti hyvaksyttya.

Toiviainen, S. (2019) Suhteisia elamanpolkuja - yksildiden elamanhallintaa?Koulutuksen ja tydn marginaalissa olevien
nuorten toimijuus ja ohjaus, s. 34-35

Vipuvoimaa
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Potentiaalipolku.fi

Avaa ja testaa sovellus puhelimellasi osoitteessa:
www.potentiaalipolku.fi

TyOskentelyalka: 10 min

Anna sen jalkeen palautetta Mentimeterin kautta (kolme
Kysymysta).

Osoite iImestyy chattiin:

:Potentiaalihanke.fi :

Euroopan unioni


https://www.menti.com/qfjgebc4ju

Minké koit kiinnostavimmaksi asiaksi
Potentiaalipolussa?

i Mentimeter

ltsearvioinnin lisévinkit ja linkit muille sivustoille Mt-jutut
Kysymykset Kysymykset olivat hyvin aseteltuja ja kannustivat Itsearviointi
pohdintaan

"Vélipalautteet” osioiden valilla

Polku kyseli melko paljon samoja asioita kuin mité
ylaasteella jo kysytadn. Mutta tulevaisuuteen liittyvét
Potentiaalipolun kysymykset olivat mielenkiintoisimpia. T:
Poika 9. luokalta

Toimii erinomaisesti puhelimessa, hyvé rakenne ja pituus.

Linkkivinkit
Selkeys kysymyksissé ja hienot véilitekstit eri osioiden vdlillé Kysymykset syrjinnéstc seka tuesta tehddé omanndakaisia
olivat motivoivia jatkamaan. valintoja
Rohkeita kysymyksié mm. oman I&hipiirin kyvysté tukea itsearvioinnin

Lisétiedon tarjoaminen linkkien muodossa. Tosin, lukevatko
nuoret niité? Positiivinen palaute yhteenvedossa oli hyva.

:Potentiaalihanke.fi :

* %
* *
* *

* *
*oy ke

Euroopan unioni
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Hankkeen tuottamat materiaalit
lOydat osoitteesta:

potentiaalipolku.fi

aleérliaaileja lisataan Sita mukaa, Kun niita
- Potentiaalipolku.fi on pohdintapeli, joka
VaI m IStu u kannustaa sinua oman koulutuksen ja
" tyburan suunnitteluun. Sen avulla voit

tunnistaa itsessési asioita, joilla on

merkitystéa valintoihisi

Saat pohdittavaksi yhteensa 30 vaittamaa

PELI TIETOPAKETTI INFO

S Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/

Yhteenveto

Vipuvoimaa
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Kirjoita 1-3 asiaa mita viet tasta webinaarista
omaan tyohaosi (ajatus, tunne, menetelma)

Osoite Ilmestyy chattiin:
https://www.menti.com/xh5gu2ik2v

:Potentiaalihanke.fi :




1-3 asiaa mitd viet tasté webinaarista omaan tyohosi MMttt
(ajatus, tunne, menetelmad)

opiskelijoiden tukeminen
hyddyt jatkotydhdn
potentiaalifi-sovellus

~hlAalie
ronkeus

potentiaalipolkufi potentiaalipolku-peli

jatkohanke keskeiset dialogitaidot
hoks-keskustelut itsearviointi ;‘Ci P ohdinta
tulevat materiaalit tydelamdanaktivointi

toimintaa tasa-arvoon
potentiaalipolku-sovellus
potentiaalipolkukysym

e O

:Potentiaalihanke.fi :

*
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Koulutusta tarjollal

Potentiaalin aamukahvit: Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja

uravalinnoista
Perjantaisin 8.10., 12.11. ja 3.12. klo 9-10

Potentiaalin toiminalliset koulutusiltapéaivat:
to 14.10. klo 13-16: Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu — miten ja miksi?

to 18.11. klo 13-16: Ainokaiset alalla — miten toimia vahvasti sukupuolittuneiden alojen

opiskelijoiden kanssa
to 9.12. klo 13-16: Menetelmia reppuun — valineita oppilaitosten yhdenvertaisuustyon tueksi

Lisatietoa ja ilmoittautuminen: https://www.potentiaalihanke.fi/aamukahvit-ja-
koulutusiltapaivat-2021/
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Koulutusta tarjollal

4. webinaari 24.11.2021: Teemana Tulevaisuus, haasteet ja
mahdollisuudet

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteis0dsi tai alueen toimijoille 2021:
Y hteyshenkilo:
Sari Miettinen

etunimi.sukunimi@utu.fi y - .~ | Vipuvoimaa
Potentiaalihanke.fi “..* | EU:lta
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https://www.potentiaalihanke.fi/webinaari/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

Riko kaava.
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