Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia
koulutus- ja uravalinnoista:

Miesten tyot, naisten hommat?
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Koulutuksen toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto
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Hankkeessa tuotetaan

Yhdenvertaisen ohjauksen malli

Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestaille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja
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Millaisia taitoja ja ominaisuuksia eri ammateissa tarvitaan?

Kirjaa ylos Padlet-seinalle:

https://padlet.com/Tulevaisuusohjaus/z385jfyyji2cla3n
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Ajattele nyt naiden ammattien tyontekijoita. Mita mielikuvia sinulle

tulee mieleen? Miltd he nayttavat?

Kuvalile Padlet-seinalle:

https://padlet.com/Tulevaisuusohjaus/z385jfyyji2cla3n

Tehtava on variaatio Sina osaat! Tytot ja teknologia -hankkeen kayttamasta harjoituksesta.

https://www.sinaosaat.fi/
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Mielikuvien merkitys

Tutkimusten mukaan nuorten
ammatinvalintaan vaikuttaa vahvasti alaan
liitetyt mielikuvat ja kokemus alasta
(millaista ty0 on, millaisia tyyppeja alalla on
toiss&, onko joku tuttu alalla).

Koulutusvalintaan sukupuoli vaikuttaa
ainakin seuraavat syiden takia:
Eri alat tulevat tutuiksi naisille ja miehille

Sukupuolittuneet mielikuvat eri toista
vaikuttavat alavalintaan

Negatiiviset tekijat osittain sukupuolittuneita
(esim. el halua tai voi opiskella pitkaan)

Vipuvoimaa
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Miesten tyo0t, naisten hommat?

« Kasitykset eri ammateista, niiden

. . , N
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« Sita, mitéd on pidetty kulloinkin sopivana, on
voitu perustella sukupuolten biologisilla
ominaisuuksilla, mutta se on ennen kaikkea
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Naiskoodaajat

Koodaus el ole ollut alun perin miehinen ala.
Ensimmaisen algoritmin luoja oli 1800-luvulla
elanyt englantilainen matemaatikko ja kirjailija
Augusta Ada Lovelace.

ENIACia (Electronic Numerical Integrator and
Computer), yhtd maailman ensimmaisista tieto
ko-neista, koodasivat Kay McNulty, Betty
Jennings, Betty Snyder, Marlyn Meltzer, Fran
Bilas, ja Ruth Lichterman.

Koodausta ei silloin viela nahty arvostettuna

. : LNy T i Kuva: ENIAC programmers Frances Bilas (later Frances Spence)
alana, vaan rutiininomaisena tyona, jOka SOoplI and Betty Jean Jennings (later Jean Bartik)
N ai Si I I e https://www.computerhistory.org/revolution/birth-of-the-computer/4/78
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Kuka saa opettaa?

Opettaminen nahdaan nykyaan naisten alana.

Antiikin Roomassa koulutus ja opettaminen
kuului kuitenkin ensisijaisesti miehille.

Naisten tuloa opetusalalle ja ylipaansa
tyoelamaan kodin ulkopuolelle vastustettiin
pitkaan.

Mm. Suomen kansakoulun isana pidetyn

Uno Cygnauksen mielesta naiset soveltuivat
etenkin alakoulun opettajiksi, silla nuorempien
lasten kanssa tarvittiin aidillista hoivaa ja
kasvatusta.

Kuva: Platonin Akatemiaa esittadva roomalainen mosaiikki.
Pompeji, ensimmainen vuosisata.
https://fi.wikipedia.org/wiki/Platonin_Akatemia
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Tehdaanko toita sukupuolella val

osaamisella?

Talidot eivat ole sukupuolisidonnaisia, eika suku-
puolesta voi johtaa, etta joku el voi osata tal
oppia tiettya asiaa.

Ammattien jakautuminen vahvasti miesten ja
naisten toihin kaventaa seka tiettyihin tehtaviin
kaytettavissa olevan tydvoiman maaraa etta
yksipuolistaa tydyhteisoa ja sen
toimintakulttuuria.

Tutkimusten mukaan tyohyvinvointi parempi mita
moninaisempi tyopaikan henkilosto on.
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Millaisiin kasityksiin eri aloista ja ammateista olet tormannyt
ohjaustilanteissa tai opetuksessa? Miten niita voi kasitella?

Kirjaa ylos Padlet-seinalle omia havaintojasi ja kokemuksiasi:
https://padlet.com/Tulevaisuusohjaus/ponyzclyhrlscxe7
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Miten myytti vaikuttaa?

Jos johonkin alaan liittyy vahva kasitys siita, etta se soveltuu paremmin
tietylle sukupuolelle, se voi estaa inmisia hakeutumassa aloille,

joihin hellla voisi olla osaamista.

Ihnminen, joka voi valita itselleen ammatin, joka vastaa omia
mielenkiinnon kohteita ja osaamista, on tyytyvaisempi ty0ssaan ja

Vol paremmin.

Stereotyyppiset kasitykset miesten ja naisten toista

sisaltavat myaos oletuksen tietynlaisesta mieheydesta tai naiseudesta -
kaikki eivat |0yda itseaan naista mielikuvista. Talloin jatetaan
hakeutumatta aloille, jonne voisi olla kiinnostusta tai osaamista.

Vipuvoimaa
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Miten myytti vaikuttaa?

Aloihin liitettyjen sukupuolittuneiden kasitysten purkaminen

tekee alat houkuttelevammiksi erilaisille osaajille - talloin alalle
saadaan monipuolista osaamista ja tekijoita.

Jos palveluita ja tuotteita on suunnittelemassa vain samanlaisia ihmisia
kehittamistydssa voi jadda huomioimatta erilaisten kayttajien ja
kohderyhmien tarpeet.

2021 Suomessa lt-alan tyontekijoista vain 27,9 % on naisia.

Tama tarkoittaa, etta emme kayta kaikkien osaamista ratkomaan
vaikkapa tietoteknisia haasteita.

Vipuvoimaa
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< Etusivulle

Teknologia | Teknologia

Teknologia suunnitellaan edelleen
miehille, ja nama kuusi esimerkkia
osoittavat sen

Monet arkiset laitteet ja sovellukset toimivat miehilla
paremmin kuin naisilla. HS listasi kuusi esimerkkia, jotka
osoittavat, etta alypuhelimet, autot ja aktiivisuusrannekkeet on
suunniteltu etenkin miehille.

TILAAJILLE

Lahde: Helsingin Sanomat 1.7.2020
https://www.hs.fi/teknologia/art-2000006557439.html

Esimerkkeja:

- Alypuhelinten koko ja kaytettavyys

« Puheentunnistus ja aaniohjaus

« Autojen turvallisuuden suunnittelu

« Aktiivisuusrannekkeet ja terveysseuranta

Kyse ei vain sukupuolesta vaan ylipdansa siita
kenen ajatellaan olevan palvelun tai tuotteen
oletettu kayttaja? Onko suunnittelijoissa
edustettuna erilaiset kokemusmaailmat,
osaaminen ja nakokulmat?

Pl Vipuvoimaa
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Mita mina voin tehda?

Kasittele ammatteihin liittyvia mielikuvia ja stereotypioita.

Tuo esille miten kasitykset tyosta ja sopivista ammateista
vaihtelevat. Aina ei ole ollut niin kuin nyt.

Monipuolista kasityksia eri ammateista ja tyontekijoista.
Millainen on kokki, opettaja tai insin66ri? Millainen persona han
on? Miltd han nayttaa?

Pura kapeita kasityksia eri ammattien tydtehtavista ja ammatissa
tarvittavista osaamisista. Esim. Missa tehtavissa tarkkuutta
tarvitaan? Enta tunnetaitoja tai voimaa? Mita kaikkea medianomi
voi tehd&? Enté lahihoitaja?

Ohjaa ammattialoihin tutustumista niin, etta ohjattavat tutustuvat
my0s sukupuolelleen "epatyypillisiin ja vahemman tuttuihin
aloihin,

Luo ryhmaéan tai luokkaan sellainen ilmapiiri, ettd kenenkaan
koulutushaaveille tai valinnoille ei naureta. Tuo esille, etté ei ole
miesten ja naisten toitd vaan osaaminen ratkaisee.

Tuo esiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden tarkeys Viouvoimaa
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Koulutusta tarjollal

Potentiaalin aamukahvit: Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista
Perjantai 3.12. klo 9-10

Potentiaalin toiminalliset koulutusiltapéaivat:
to 18.11. klo 13-16: Ainokaiset alalla — miten toimia vahvasti sukupuolittuneiden alojen

opiskelijoiden kanssa
To 2.12. klo 13-16: Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu — miten ja miksi?

to 9.12. klo 13-16: Menetelmia reppuun — valineita oppilaitosten yhdenvertaisuustyon tueksi

Lisatietoa ja ilmoittautuminen:

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/aamukahvit-ja-koulutusiltapaivat-2021/

Koulutusta tarjollal

4. webinaari 24.11.2021: Teemana Tulevaisuus, haasteet ja
mahdollisuudet

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteisddsi tai alueen toimijoille 2021:
Y hteyshenkilo:
Sari Miettinen

etunimi.sukunimi@utu.fi y - .~ | Vipuvoimaa
Potentiaalihanke.fi “..* | EU:lta
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https://www.potentiaalihanke.fi/webinaari/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/
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Tata myyttia olivat purkamassa Potentiaali-hankkeesta Jenni Lahtinen, Sari Miettinen,
Kristiina Kemppainen ja Anne Nieminen.
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