Yhdenvertainen ohjaus nyt ja
tulevaisuudessa
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Ohjelma 24.11.2021

12.30-12.40
12.40-13.00

13.00-13.30

Tauko 10 min
13.40-14.30

14.30-14.45

Hankkeen esittely ja alkusanat

Potentiaali-hankkeen nékokulmia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon
Sari Miettinen, projektiasiantuntija, Turun yliopisto, tulevaisuuden tutkimuskeskus

Potentiaali-hanke esittda: Yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan polun
varrella -malli. Riikka Michelsson, lehtori ja Mervi Pasanen, lehtori, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Paneelikeskustelu: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa —
huomioita nykytilasta ja tulevaisuudesta. Keskustelemassa:

Mia Terasaho, kehittamispaallikkd, Yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa arvo -tiimi, Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Sinikka Aapola-Kari, tutkimusjohtaja, VTT, dosentti (sosiologia, Helsingin yliopisto),
Nuorisotutkimusverkosto

Anne-Mari Souto, yliopistonlehtori, Kasvatustieteiden ja psykologian osasto, Ohjauksen
koulutus, Itd-Suomen yliopisto

Yhteenveto
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Webinaarin toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa el
esim. miten sukupuoli ja muut yksildiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi
Koulutamme:

Ohjaustyéta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
tdiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyOovoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Hankkeessa tuotetaan

Yhdenvertaisen opetuksen ja ohjauksen malli

Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestaille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

Vipuvoimaa
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http://www.potentiaalipolku.fi/

Potentiaali-hankkeen nakokulmia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon

Sari Miettinen, projektiasiantuntija,
Turun yliopisto, tulevaisuuden tutkimuskeskus
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Alempien segregaatiohankkeiden kipukohtia?

Erikseen ohjauksen kehittamishankkeita ja segregaation purkamiseen
tahtaavia hankkeita - miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ja segregaation
purkaminen eivat ole keskeinen osa kaikkea ohjauksen kehittamista
lahtokohtaisesti?

Painopiste selvityksissa, naiserityisissa toimenpiteissa ja |
yksiloissa valinnan tekijoina, el ohjauksen kaytantojen tai rakenteiden

tarkastelussa ja kehittamisessa - pitaisi ottaa tarkasteluun myags valta,
hierarkiat, normit, arvot.

Olemassa on paljon oppaita, ohjeita ja opiskelupaketteja = puuttuu
kaytannon harjoituksia ja koulutusta niiden kayttoon.

Puuttuu selkea ohjausmalli?

Vipuvoimaa
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Alempien segregaatiohankkeiden kipukohtia?

Ohjauksen "tasa-arvoharha”: ohjauksen lahtoOkohtana neutraalius, ohjaajan
arvot ja ohjattavan tausta eivat saa vaikuttaa -> tarvitaan keskustelua
ohjauksen lahtokohdista, tavoitteista ja arvoista

Koulutusvalinnan “"tasa-arvoharha”. nuori valitsee _
rationaalisesti, sukupuolesta riijppumatta ja oikean tiedon pohjalta? -
miten kasitella tata ohjauksessa ja opetuksessa?

Riittaako, etta kannustetaan valitsemaan toisin {os__ei pureta taustalla
oIeV|a7arv01a, oletuksia, stereotypioita — tai kasitella tydelaman epatasa-
arvoa”

Mika on estanyt j}a estaa muutoksen ohjaajien ja ohjattavien ajattelu-ja
toimintatavoissa”? Miten saadaan aikaiseksi kasitteellinen muutos?

Vipuvoimaa
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Mita uutta Potentiaalissa?

Katse nuorista/ohjattavista valinnan tekijana aikuisiin valinnan
mahdollistajana ja tukijoina

Oletusten, normien, asenteiden ja stereotypioiden tunnistaminen
toimintatapojen taustalla ja purkaminen = ajattelun ja toiminnan muutos

Ei puhuta vain sukupuolesta ja tasa-arvosta vaan yksiloiden
valisista kaikista eroista ja yhdenvertaisuudesta
(intersektionaalinen ote, sukupuolen moninaisuus)

Huomio mahdollisuuksiin, ei esteisiin tai "vaariin” toimintatapoihin

Toiminnalliset, osallistavat ja tulevaisuusohjauksen menetelmat
nakokulmia avaavina lahestymistapoina

Pohjautuu Purkutalkoot-hankkeessa (2017-2019) tehtyyn selvitystyohon
nuorten sukupuolittuneista ammatinvalinnoista: valintojen veto-ja
tyontotekijat.

Vipuvoimaa
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https://www.nuorisotutkimusseura.fi/hankkeet/purkutalkoot
http://www.tulevaisuusohjaus.fi/

KehittamistyOon pohjana
laaja kysely Ja haastattelu
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Kysely ohjaus- Ja opetustyota tekeville

Avoin verkkolinkki suomeksi ja ruotsiksi 13.4.—-5.6.2020 (Vastaajia 709).
Vastaajista:

72 % tyoskenteli peruskoulussa tai toisella asteella.

22 % tydskenteli muussa ohjauspalveluita tarjoavassa organisaatiossa
kuin oppilaitoksessa.

Loput tyoskentelivat korkeakouluissa tai muissa organisaatioissa

Kyselyssa kysyttiin:

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista ohjeistuksista ja niiden kaytosta
opetus ja -ohjaustilanteissa

Yksiloon {a yhteiskuntaan liittyvista kasitteista seka teemoista, jotka voivat nousta
eslin opetus- ja ohjaustilanteissa.

Kyselyista saatua tietoa syvennettiin haastatteluilla (18 kpl)

Vipuvoimaa
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Alkukartoituksen perusteella

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja kaytannon
yhdenvertaisuuden edistamistyo lahes taysin erillisia asioita

Kasitteiden ja konkreettisten keinojen tuntemuksessa vaihtelua

Teemoja el ole kasitelty riittavasti opinnoissa, eika niista
jarjesteta koulutusta (oppilaitoksissa)

Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyosta jaa
asioista kiinnostuneelle yksittaiselle tyontekijalle, vaikka asia
koskee koko oppilaitoksen toimintatapoja ja nilden kehittamista.

Kyselyn ja haastattelujen tuloksia:

:Potentiaalihanke.fi :



https://www.potentiaalihanke.fi/category/kysely/
https://www.potentiaalihanke.fi/category/haastattelut/

Kuinka tuttuja asioita opetukseen ja oppilaitoksiin liittyvat — “Me
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat sinulle ovat? \oi valita
useita vaihtoehtoja.

Vastaajia 94

Kysely Potentiaalin syksylla 2021 jarjestaméasséa koulutuksessa opettajan pedagogisten opintojen opiskelijoille



Tieto yksin el riita vaan tarvitaan tiedon
muuttumista henkilokohtaiseksi
ymmarrykseksi
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Unicefin kysely nuorille 2021

Yli 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista kokee, etteivat opettajat ja
alkuiset ymmarra lasten ja nuorten moninaisuutta ja erilaisia taustoja hyvin.

Yli puolet vastanneista kaipaavat moninaisuudesta, kuten seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuolesta ja eri etnisista taustoista, lisaa tietoa.

Iso osa kyselyyn vastanneista nuorista kokee, etta koulussa joutuu piilottelemaan
omaa identiteettidaan. Noin 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista on
sita mielta, etta koulussa ei voi olla oma’itsensa.

Lahes sama maara vastanneista kokee, ettd koulussa joutuu pelkddmaan myos
Kiusaamista.

Syrjinnan kokemukset, kiusaaminen ja mielenterveyspalvelujen huono saatavuus
heikentavat nuorten hyvinvointia.

Kyselyn mukaan yli puolet nuorista kokee, ettei heita kuulla heita koskevien
asioiden paatdoksenteossa.

Unicefin Nakyviin kampanjaan -liittyva kysely 2021. Vastaajia yli 1000, 13-18-vuotiasta ympari Suomea.

! aSing Vipuvoimaa
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https://www.unicef.fi/tiedotus/uutisarkisto/2021/unicefin-kysely-lahes-joka-kolmas-nuori-kokee-ettei-hyvasta-tulevaisuudesta-ole-helppo-unelmoida/

"Alkuisia on tassa pitajassa koulupsykologista kuraattoriin, mutta apua on
silti vaikea saada. Erilaisuus tekee haavoittuvan, mika on kokemuksieni

mukaan johtanut usein kiusaamiseen.”

“Kouluissa pitaisi panostaa enemman yhdenvertaisuuteen ja erilaisuudesta
puhumiseen.”

Unicefin Nakyviin kampanjan -kyselyn vastauksia 2021

Vipuvoimaa
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https://www.unicef.fi/tiedotus/uutisarkisto/2021/unicefin-kysely-lahes-joka-kolmas-nuori-kokee-ettei-hyvasta-tulevaisuudesta-ole-helppo-unelmoida/

Kouluterveyskysely 2021.
syrjiva kiusaaminen

Syrjiva kiusaaminen = yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain tarkoittamaa
syrjintaa.

Kaikki sukupuolet yhteensa:

28,6 % 8. & 9. luokan oppilaista
19,6 % lukiolaisista
19,4 % ammattiin opiskelevista

Kiusaaminen kumuloituu usein vahemmistoihin kuuluviin lapsiin ja nuoriin!

Onko sinua kiusattu, syrjitty tai hairitty seuraaviin asioihin liittyen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana koulussa/oppilaitoksessa tai vapaa-
ajalla? 1? Paino, pituus, kehon tai kasvojen piirteet, 2) lhonvari, 3) Vammaisuus, pitkdaikainen sairaus tai nakyva oire, 4) Sukupuoli,

sukupuolen ilmaiseminen, muunsukupuolisuus, s_ukgpuolettomuus 5) Seksuaalinen suuntautuminen, 6) Kieli, 7) Ulkomainen tausta, romani,
saamelainen, 8) Uskonto, uskonnottomuus tai elamankatsomus, 95 Perhe tai koti (esim. vanhemmat, sisarukset, taloudellinen tilanne,. -, Vipuvoimaa
asuinpaikka). 4 _ _ "N . ipuvoi
Potentiaalihanke.:fi ~..- | EU:lta
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Kouluterveyskysely 2021


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Kouluterveyskysely 2021.

kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai

ahdistelua vuoden aikana

Kaikki sukupuolet yhteensa:

30,2 % 8. & 9. luokan oppilaista (2019: 20,6 %)

33,5 % lukiolaisista (2019: 21,9 %)

25,4 % ammattiin opiskelevista (2019: 17,5 %)

Kouluterveyskysely 2021

:Potentiaalihanke.fi :
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Avaimia muutokseen?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tulee olla koko _
oppilaitoksen asia ja sita tulee toteuttaa konkreettisesti, ei vain paperilla.

Oppilaitoksen johto avainasemassa. Tarvitaanko myos kannustimia ja
sanktiota?

Tarvitaan myds enemman keskustelua ohjauksen lahtékohdista,
oletuksista ja tavoitteista.

Opettajat ja ohjaajat haluavat kehittda osaamistaan haastavien ja
monimutkaistenkin aiheiden kasittelyssa, mutta kuka vastaa osaamisen
kehittamisesta ja resursseista?

Pelko epaonnistumisesta ja vaarin tekemisesta voi johtaa "hankalan”

alheen ohittamiseen ja yksilon nakymattomaksi tekemiseen. Tarvitaan
lisakoulutusta.

Onko monesti tiedon tai kaytantdjen puuttumisen sijasta kyse
kohtaamisosaamisen ja dialogitaitojen puutteesta? Osaammeko asettua
toisen asemaan ja ottaa huomioon okemusmagllman. Viouveimas

kPotentiaalihanke.fi: “.. | EU:lta
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Yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan
polun varrella -malll

Riikka Michelsson, lehtori & Mervi Pasanen, lehtori, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Malli Ioytyy hankkeen sivuilta:
https://www.potentiaalinanke.fi/materiaalit/
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Paneelikeskustelu:
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus opetuksessa ja

ohjauksessa — huomioita nykytilasta ja
tulevaisuudesta

Keskustelemassa:
« Mia Terasaho, kehittamispaallikko (THL)
 Sinikka Aapola-Kari, tutkimusjohtaja
(Nuorisotutkimusverkosto)
« Anne-Mari Souto, yliopistonlehtori (UEF)
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Mita omasta mielestasi olisi tulevaisuudessa
tarkeaa huomioida tai kehittaa ohjauksessa ja
opetuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

kysymyksissa?

Kirjoita Mentimeteriin 1-3 asiaa

Osoite IImestyy myos chattiin:
https://www.menti.com/ohm6zgzb5m

:Potentiaalihanke.fi :




Mit&d omasta mielestasi olisi tulevaisuudessa tarkead MMt
huomioida tai kehittda ohjauksessa ja opetuksessa tayv-
kysymyksiss&?
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Koulutusta tarjollal

Potentiaalin aamukahvit: Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista

Perjantai 3.12. klo 9-10

Potentiaalin toiminalliset koulutusiltapaivat:
To_kz._;)z. klo 13-16: Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu — miten ja
miksi~
to 9.12. klo 13—-16: Menetelmia reppuun — valineita oppilaitosten
yhdenvertaisuustyodn tueksi

Lisatietoa ja ilmoittautuminen:

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/aamukahvit-ja-koulutusiltapaivat-2021/

Seuraa hanketta!

Jatkoa luvassa kevaalla 2022

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteisddsi tai alueen toimijoille 2021
Y hteyshenkilo:

Sarl Miettinen _

etunimi.sukunimi@utu.fi
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Riko kaava.
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