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Ohjelma 18.11.2021

n.13:00-14.30
Tietoa Potentiaali-hankkeesta
Herattelya aiheeseen

Tilastotietoa segregaatiosta ja ainokaisten kokemuksia
Keskustelua
Tauko

n. 14:45 - 16:00
Tietoa keskeyttamisista ja segregaation lieventdmisesta
Keskustelua

Keinoja turvallisemman opiskeluympaériston luomiseksi

Vipuvoimaa
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Koulutuksen toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta

Euroopan unioni  2014—2020
Eurcopan sosiaalirahasto




Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU ammattikorkeakoulu

HAME UMNINVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Koordinaatio:

Kesto:

Paarahoittaja:

TUTKIMUSSAATIO

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto

@ OPISKELUN JA NUORISOTUTKIMUSSEURA RY. ‘

KOULUTUKSEN NUORISOTUTKIMUSVERKOSTO )
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Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020 (hankekoodi S21690)
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa el
esim. miten sukupuoli ja muut yksildiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi
Koulutamme:

Ohjaustyéta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
tdiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyOovoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Hankkeessa tuotetaan

Yhdenvertaisen ohjauksen malli

Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestaille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

Vipuvoimaa
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http://www.potentiaalipolku.fi/
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Video:


https://www.youtube.com/watch?v=A7Db-ArSyY8
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https://www.kaleva.fi/katariina-kurvasi-saksan-kautta-autoalalle-tyolla/3115517

Ainokainen (eng. token) on henkild, joka on rynmanséa ainoa tai melkein
ainoa sosiaalisen kategorian edustaja ja tulee kohdelluksi kategoriansa
symbolina. Ainokainen joutuu usein korostetun huomion
kohteeksi johtuen nakyvasta erottumisestaan.

(Kanter, 1977.)

Epatyypillinen koulutus- tai ammattiala tarkoittaa alaa,
jossa opiskelijoista tal tyontekijoista yli 80 % edustaa eri sukupuolta kuin
kyseessa olevan henkilon sukupuoli on.

Normit ovat yhteison jasenten jakamia nakemyksia siita, mita saa ja mita ei
saa tehda.

Vipuvoimaa
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Keskustelu: NS

Miten alojen sukupuolittuneisuus nayttaytyy omassa ohjausty0ssasi?
Millaisia muita ainokaisuuteen liittyvia tilanteita olet havainnut?

Kerro esimerkki Flingaan:

Vipuvoimaa
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https://flinga.fi/s/FLBU97F

Suomi on yksi Euroopan segregoituneimpia maita

—

Suoritetut tutkinnot, 25-29-vuotias vaesto, 1985

Terveys- ja hyvinvointialat
Kasvatusalat

Palvelualat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Humanistiset ja taidealat
Yhteiskunnalliset alat
Luonnontieteet
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Yleissivistava koulutus

Maa- ja metsatalousalat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne.. !

Tekniikan alat
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Lahde: Tiastokeskus, Vaeston koulutusrakenne 2018

2.3 Perusasteen jalkeisen Kinnon suorittanut vaesto
koulutusalan mukaan /2019, %
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Léhde: Tilastokeskus, Vaeston koulutusrakenne

*x Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: L. EU:lta

Euroopan unioni  2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto



Sukupuolisegregaatio tyoelamassa

Nais- ja miesenemmistoisimmat toimialat 2020 (15-74-vuotiaat, TOL2008)
% alan tyollisista

F Rakentaminen {(41-43)

H Kuljetus ja varastointi (49-53)

C-E Teollisuus, sdhkd- |[dmpd-, vesi-
jajatehuolto yms. (10-39)

A, B Maatalous, metsatalous,
kalatalous, kaivostoiminta (01-09)

JInformaatio ja viestinta (53-63)

M, W Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta, hallinto- ja

G Tukku- ja vahittiiskauppa,
maottariajoneuvojen ja

K, L Rahuoitus- ja vakuutustoiminta,
Kiinteistdalan toiminta (64-63)

2 Julkinen hallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus (34)
F-U Taiteet, vilhde ja virkistys, muut
palvelut {90-99)

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-
hE)

P Koulutus (85)

Q1 Terveys- ja sosiaalipalvelut (36-88)
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Segregaatio - mita se on?

Vertikaalisella
segregaatiolla B
tarkoitetaan naisten ja
miesten jakautumista
vaativuudeltaan
eritasoisiin tehtaviin,

esimerkiksi esimies- ja
johtotehtaviin ja
tyontekijoihin.

Horisontaalisella segregaatiolla
tarkoitetaan naisten ja miesten
jakautumista eri sektoreille ja
ammattialoille.



EPATYYPILLISELLE ALALLE HAKEUTUMISTA LISAAVAT JAVAHENTAVAT TEKIJAT:

Naiset Miehet
Vanhempien koulutus ja ammattiasema Vanhempien koulutus ja ammattiasema
m) - Aidin epatyypillinen koulutus m) - Isan epatyypillinen koulutus
-Vanhemmilla vain perusasteen koulutus - Aidin epatyypillinen koulutus

- Isan epatyypillinen koulutus

Ian ja elamanvaiheen tekijat
- 17 tai 18 vuoden ika koulutusta aloittaessa

lan ja elamanvaiheen tekijat
- 16 vuotta korkeampi ika koulutusta aloittaessa

B Aidinkieli
Aidi“ki'li m)p - Aidinkieli muu kuin suomi tai ruotsi
=) . fidinkieli muu kuin suomi T -
Harrastukset - Kuvataide
- Rakentelu - Ompelu, neulominen, virkkaus
- Pelaaminen (konsoleilla, tietokoneella, - Kirjallisuus (lukeminen vapaa-ajalla)
puhelimella) - Elokuvat, teatteri, konsertit ja taidenayttelyt
- Musiikki (esim. instrumentin soitto) - Pelaaminen (konsoleilla, tietokoneella,

- Elokuvat, teatteri, konsertit ja taidenayttelyt puhelimella)
- Kirjallisuus (lukeminen vapaa-ajalla) Alueelliset tekijit

Alueelliset tekijat mp - Kotipaikkakunnan tyomarkkinoiden
m) - Teollisuuden ja rakentamisen toimialojen suurempi koko
suurempi osuus kotipaikkakunnan - Muuttaminen koulutuspaikkakunnalle

elinkeinorakenteessa

Lahde: Purkutalkoot-hanke. Lahtinen, J. (toim. 2019, 2. 52)
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Segregaation purkamiseen kiinnitetaan
huomiota esim. hakijamarkkinoinnissa

Levysep‘bahltsaajana

jokalselle loytyy oma

OSAO:n markkinointimateriaali: 4 - . - 27 | Vipuvoimaa
" - -tiaall. Potentiaalihanke.fi . | EU:lta
https://www.osao.fi’/hiusala-intohimona/ A A4 Euoopan unioni 2014-2020
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Pauli, [&hihoitajan perustutkinnon opiskelija, Pohjois-Karjala.
Lahde: Purkutalkoot-hanke. Lahtinen, J. (toim. 2019, s. 109)
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Samuel: Minéa ja aitiki halusi rakennusalalle, mina sanoin sille rynmanohjaajalle, etta
min& en tykk&a hirveesti tasta luokan ilmapiirista, koska se on huono, koska mina haluun
valmistua, haluun opiskella paikassa, missa on hyva ilmapiiri etta miusta tuntuu
turvalliselta... No yks minun kaveri luovutti sielta x-oppilaitoksesta.

Tutkija: No minka takia han luovutti?

Samuel: No vahan rasistinen meininki siella... Minusta nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja ja
matkailuala on semmoset, missa on hyvia ihmisia... On erilainen kuin autoala, kiviala,
putkimies, rakennusala, metalliala... N&a on erilaiset, koska jos sanotaan suoraan, taa ala
ja matkailuala on semmoset, jossa ihnmisen pitaa olla sosiaalinen ja avoin... Koska
nuorisotalolle voi tulla kuka tahansa ihnminen... Voi tulla tumma... Jos sina olet semmonen
ohjaaja, etta sina katot ihonvatri, sit ei kannata olla siella. Sama matkailualalla, joutuu olla
tekemisissa kaikenlaisten ihmisten kanssa... mutta nyt jos puhutaan kiviala ja ne alat, etta
sun ei ole pakko olla tekemisissa kenen kanssa sina et halua.

:* * *: Vipuvoimaa
~..* | EU:lta
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Lahde: Anne-Mari Souto: Kannatteleva ohjaus ja etnistyvien
koulutus- ja urapolkujen ehkaisy -esitys 26.4.2019.
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Noin 20 prosenttia miesopiskelijoista ja 13 prosenttia naisopiskelijoista
katsol, etta heidan sukupuolensa oli vaikuttanut tapaan, jolla opettajat
ovat heitd kohdelleet. Noin kymmenesosa vastaajista arveli sukupuolensa
vaikuttaneen opintosuoritustensa arviointiin. (Attila ym. 2018)

Lahde: Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019)
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Nainen, tekniikan alalla.

Lahde: Kaukonen, L. (2020, s. 28).
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Q N\ ! Fd
Keskustelu: -Q-
<

Millaisia ainokaisiin liittyvia ja/tai sukupuolta normittavia tilanteita tai tekoja
tunnistat omasta tyoymparistostasi?

Kerro esimerkki Flingaan:

Vipuvoimaa
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https://flinga.fi/s/FMKDQ8E

Tauko 15 min

Vipuvoimaa
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Naisiin kohdistuu usein erityisia odotuksia miesenemmistaisilla
aloilla, ja he joutuvat tavallaan lunastamaan paikkansa miesten
joukossa kaytoksellaan (esim. Hoikkala ym. tulossa; Hyytia

2015). Tallaisilla kokemuksilla voi olla merkitysta opiskelumotivaation

kannalta.

Onkin havaittu, etta naiset lopettavat helpommin opiskelun mies-
enemmistoisilla alollla.

Toisaalta, myos miesten keskeyttamisprosentti on suurempi
naisenemmistoisilla terveyden- ja hyvinvoinnin aloilla (naiset 11 %,
miehet 14 %) (Halme ym. 2018, 17.)

Lahde: Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019, s. 80—-100).
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Opintojen keskeyttdminen sukupuolen mukaan, %
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Koulutuksen keskeyttaneet 2018-2019 (%)
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OLETKO KOSKAAN HARKINNUT LOPETTAVASI KOULUNKAYNNIN
TAI VAIHTAVASI KOULUA SATEENKAAREVUUTESI VUOKSI? (SUOMI)

Kyl

.

Transsukupuolinen Intersukupuoclinen

MAAHANMUUTTAJATAUSTAISISTA
OPISKELIJOISTA

(o] harkinnut opintojen
3,4 /0 keskeyttamista
7,30/0 harkinnut alanvaihtoa

KANTASUOMALAISISTA OPISKELIJOISTA
o harkinnut opintojen

1,2 /0 keskeyttamista

2' 90/0 harkinnut alanvaihtoa

AMISBAROMETRI 2015 & 2017

Lahde: Voimaa opiskeluun -hanke.
Reinikainen, R. (2018, s. 4)

Lahde: Sateenkaari oppilaitoksessa -opas. Karvinen, M. (2021, s. 18)

* %
*
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Ammatillisista opiskelijoista vahiten
valmistumiseensa uskoilvat

Muunsukupuoliset

18 % oli harkinnut vaihtoa tai lopettamista, kun naisilla ja miehilla vastaavat
osuudet olivat 4 %

Muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvat

9 % oli harkinnut muuta vaihtoehtoa, kuntaas suomenkielisista vaihtamista
tai lopettamista oli harkinnut 4 % ja ruotsinkielisista 5 %

Nuorimmat (korkeintaan 17-vuotiaat)
uskovat hieman muita harvemmin valmistumiseensa

Koulutusaloista taas erottuivat tietojenkasittely ja tietoliikenne seka
palvelualat, joissa lopettamista harkinneiden osuudet olivat 7 % ja 6 %

Lahde: Amisbarometri 2019.

Vipuvoimaa
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https://sakkiry.fi/amisbarometri/
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Pienryhmakeskustelu:

/

qu

Katsokaa yhdessa ennakkotehtavana ollut video, jossa Tjurre kertoo v
opettajan roolista ja opiskelijoiden kohtaamisesta: O

Yrkeslararens roll #allasyrkes - Ammattiopettajan rooli #kaikkienamis. -’Q‘—

Pohtikaa yhdessa ja kirjatkaa ylos Flingaan, miten voisimme edistaa
toimintatapoja ja luoda hyvia kaytantoja, jotka edistavat ainokaisten
hyvinvointia ja pysymista alalla. Pohtikaa asiaa yksilon / koko organisaation

tasollla.

Flinga:

Vipuvoimaa
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https://www.youtube.com/watch?v=G_oaVODQjYk
https://flinga.fi/s/FL3DKD9

Miten segregaatiota voidaan lieventaa?

TybGelamaan tutustuminen vankemmin osaksi opetusta jo peruskoulussa ja lukiossa. Nain
sukupuoli, luokka ja etninen tai kulttuurinen tausta vaikuttaisivat vahemman ensimmaisten
opiskelupaikkojen ja tbiden valinnoissa.

Sukupuolinakdkulman huomioivan oppilaanohjauksen kehittamiseksi tuotetut kurssit, materiaalit ja
hyvat kaytannot tulisi ottaa kayttoon joka puolella maata oppilaiden paivittaisessa kohtaamisessa.

Nuorten kanssa tulisi keskustella tydelaman epatasa-arvosta: heita ei voi sumuttaa vaittaen, etta
mitdan epatasa-arvoa ei ole. Samalla on kuitenkin hyva karsia vaaraa tietoa epatasa-
arvoisuudesta, ja mahdollistaa muutos.

Oppilaitosten toiminnalliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat otetaan kayttoon
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn tueksi tarjotaan koulutusta.
TyOelaman tasa-arvoa kehitetaan yhdessa tydorganisaatioiden kanssa.

Oppilaitosverkoston ja julkisten kulkuyhteyksien suunnittelussa otetaan huomioon
koulutuspoliittinen mahdollisuuksien tasa-arvon tavoite.

Lahde: Lahtinen, J. & Tanhua, I. (2019)

Vipuvoimaa
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Ammattikouluopiskelijoiden jaksamiseen liittyvat

OPISKELIJOIDEN JAKSAMISEEN tekijat oppilaitos- ja yksilétasolla: kuviossa on
A AT- eritelty opiskelijoiden jaksamiseen liittyvia tekijoita
YHTEYDESSA OLEVAT TEKIJAT' Amisbarometrin (2015 & 2017) perusteella.
Upintn-nhjaajan tuki ja DhjEUS Lahde: Voimaa opiskeluun -hanke. Reinikainen, R.
(2018, s. 8)

®

Opettajan kannustus ja
opintojen tukeminen

Aikataulujen joustavuus ja
tyokuorman keventaminen

Opiskelumotivaatio

Mielenterveysongelmien/
koulu-uupumuksen ennaltaehkaisy
ja tunnistaminen

Syrjimaton ja kiusaamisesta vapaa
opiskeluymparisto

Vipuvoimaa
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Jotta vol

Olla oma itsensa,
Kehittya ja oppia
Kasitella huolia, pelkoja ja haasteita

Tarvitaan turvallisuuteen tahtaavaa ilmapiiria,
jonka edistamiseen kaikki sitoutuvat.

:Potentiaalihanke.fi :




|

\

/; f~
A4

Kokelllaan turvallisemman tilan
periaatteiden tekemista

Mitka asiat ovat sinulle tarkeita, jotta koet (tyo)yhteison
itsellesi turvalliseksi?

Millainen (ty0)yhteisOn pitaa olla, jotta voit osallistua sen
toimintaan omana itsenasi hyvilla mielin?
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Valitse Flingassa olevista lapuista viisi (5) itsellesl
tarkeinta asiaa, jotka edesauttavat omaa osallistumistasi
(ty0)yhteison toimintaan.

Anna naille lapuille tykkays.

Halutessasi voit myos lisata uusia lappuja.
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https://flinga.fi/s/FRL4JDG

Pohditaan pienryhmissa
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Kaykaa lapl jokainen sydamen saanut lappu ja
pohtikaa:

Miten voimme Kkonkreettisesti Ja yhdessa toimia, jotta
tama tarve ja toive toteutuisi?
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Turvallisemman tilan materiaalit ja
ohjeistus opettajien ja ohjaajien kayttoon

4 . = .\ £
, Potentiaalihanke.fi , | -.-
Euroopan unioni

Vipuvoimaa



Luodaan turvallisemman tilat periaatteet
vhdessa Flingan avulla

Jokainen ryhman jasen miettii ensin itsekseen:

Mitka asiat ovat sinulle tarkeita, jotta koet opiskeluyhteison tai muun
sinulle tarkean yhteison (ty0, harrastukset) itsellesi turvalliseksi?

Millainen yhteison pitaisi olla, jotta voit osallistua sen toimintaan omana
itsenasi hyvilla mielin?

Vipuvoimaa
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Luodaan turvallisemman tilat periaatteet
vhdessa Flingan avulla

Flinga-alustalla on 60 erilaista turvallisemman tilan s_.%/nt miseen
vaikuttavaa lappua. Jokainen valitsee niista viisi (5) itselle tarkeinta,
jotka edesauttavat omaa osallistumista yhteison toimintaan. Flinga

mahdollistaa anonyymin osallistumisen.

Anna valitsemillesi lapuille tykkays (sydan). Halutessasi voit myds lisata
uusia lappuja (jos tama asetus valittu Flingassa).

Potentiaali-hankkeen luoma esimerkki Flinga, josta [6ytyy harjoituksessa kaytetyt laput:

Ohje opettajille ja ohjaajille: Tee harjoitusta varten oma Flinga kopioimalla lappujen tekstit tasta
esimerkki Flingasta. Voit my0s ottaa tekstit ulos excel-taulukkona ja hyodyntaa niita tulostettuna tai
jollain muulla oppimisalustalla (vasemmassa ylakulmassa kolmen'viivan fakana kohta "vie sessio”).

Vipuvoimaa
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Vanhin ensin Ruudukko

Kuva esimerkki Flingasta, josta I0ytyy harjoituksessa
kaytetyt laput: hitps://eduflinga fi/s/EPTC3ZK
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Luodaan turvallisemman tilat periaatteet
vhdessa Flingan avulla

Kun kaikki ryhnméassa ovat valinneet itselle tarkeat asiat, kaydaan
jokainen tykatty lappu lapi yksi kerrallaan.

Keskustellaan siita, miten voimme konkreettisesti toimia, jotta tama tarve
ja toive toteutuisi? Kaikki ajatukset kirjataan ylos.

Konkreettisista toiminnoista koostetaan yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet.

Esimerkki seuraavalla dialla.

Vipuvoimaa
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Pois Piilosta Potentiaali -verkoston
yhteiset turvallisemman tilan periaatteet (2020)

Olemme avoimia ja lasna. Ollaan aidosti kiinnostuneita
toistemme puheista. Kohdataan uudet aiheet ja henkil6t
ennakkoluulottomasti, otetaan jokainen vastaantuleva asia ja
tilanne mahdollisuutena oppia uutta ja kehittyd. Ollaan aidosti
lAsna ja varataan eténa tybskentelyyn aikaa ja rauhaa.

Kunnioitetaan ja arvostetaan toisiamme puheissaja
toiminnassa. Annetaan tilaa erilaisille ajatuksille ja
|&htbtasoille, kiinnitetd&n huomiota sanavalintoihin ja
muistetaan ihmisten moninaisuus. Asioista voidaan olla eri
mieltd kunnioittavasti. Erilaisuus on rikkautemme!

Reflektoidaan omia olettamuksia. Valtetdan yleistyksia
siita, mita toiset tietdvat keskusteltavasta aihepiirista,
ihmisryhmisté tai esimerkiksi toisten osallistujien
sukupuolesta, taustasta tai perhesuhteista.

Pyydetdan ja annetaan tukea ja apua. Muistetaan pyytaa
apua ja tarjotaan aktiivisesti apua kun huomataan sen
tarvetta.

Annetaan tilaa. Huolehditaan, etta kaikki halukkaat tulevat

keskustelussa kuulluiksi ja paasevat osalliseksi omassa

tahdissaan. Pidetaan yhdessa keskusteluissa hiljaisiakin

POhtImIStaquja, pyydetddn puheenvuoroja, annétaan toisille
ilaa sanoa mielipiteensa ja tarkentaa ja tasmentaa

Ia(qatltljkﬁla_lan. Huolehditaan, etta puhuja kokee tulevansa
uulluksi.

Kannustetaan. Luodaan yhdesséa jokainen omalta
osaltamme hyvaa ja turvallista ilmapiiria. Kuunnellaan, |
kannustetaan, tarjotaan vertaistukea ja pyydetaan toisiamme
kertomaan asioista lisaa.

Luodaan luottamusta. Keskustellaan asioista
luottamuksellisesti ja huolehditaan, ettei kerrotuista o
esimerkkitapauksista voi tunnistaa yksildita. Harkitaan, milloin
luottamuksellisia asioita kannattaa jakaa ja huomioidaan
viela erikseen &aneen, jos toivotaan, ettd asiat kasitellaan
luottamuksellisena.

Rentoudutaan. Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.
Tyhmiin kysymyksiin saa usein viisaita vastauksia.

S Vipuvoimaa
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ﬁLISEMPI TILA

Esimerkkeja tasa-arvoisen ja l
yhdenvertaisen, turvallisemman,
tilan luomisesta

HUOM! Turvallisempi tila vs. turvallinen? Emme voi ALLIANSSIN TOIMINTA ON SYRJINNASTA VAPAATA ALUETTA
luvata kenellekaan 100% turvallista tilaa vaikka e e e
siihen pyritdankin. Siksi puhutaan turvallisemmasta '

tilasta.

Allianssin Nuori2020-tapahtuman turvallisemman tilan periaatteet:

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Suomen nuorisoalan kattojarjesto A”ianssi ry. Turva”isemman tilan Ole avoin. Xohtaa .A‘C' aineet I-.».".'.‘..’“.:-,;.Z’,';‘:ZX'.'-,:}.C‘;',.L.".D""f!‘.v'.f-’il.‘ Ota joxainen
. . . ieoas . vastaantuleva asia ja tilanne mandoliisuutena oppia uutta ja kehittya.
periaatteet ja vihapuheesta vapaan keskustelun saannot:
Kunnioita. Anna tolsille tilaa, kiinnita huomiota sanavalintothlisi ja muista tapahtumien

stujien moninaisuus.

Ald oleta. Kunnioita jokaisen itsemasrittelvoikeutta 313ka tee oletuksia esimerkiksi
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry. Turvallisemman tilan TOREE SIPUCIEITE: LIISESI tif D IWsuIbs s,
periaatteet: Puutu. Mikali todistat hairintaa tai muuta epdasiallista kohtelua, 313 jas

Helsingin yliopisto. Ohjauskulman turvallisemman tilan periaatteet:

Kannusta. Ota vastuuta mvos muiden osallistujlien kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta,

Rentoudu. Erchtvminen ja kysvminen on sallittua,


https://www.alli.fi/palvelutnuori2020/nuori2020-turvallisempi-tila
https://alli.fi/palvelut/tyokaluja-nuorisoalalle/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/
https://www.sool.fi/jasenelle/turvallinen-tila/
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/ohjauskulman-turvallisemman-tilan-periaatteet

Miten volisit hyodyntaa
tata menetelmaa omassa tyossasi?

4 . = .\ £
, Potentiaalihanke.fi , | -.-
Euroopan unioni

Vipuvoimaa



Y hteenveto

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta

Eurcopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto




Kirjoita 1-3 asiaa mita viet tasta koulutuksesta
omaan tyohosi (ajatus, tunne, menetelma)

Mene osoitteeseen menti.com
ja kayta koodia 3759 6846
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Koulutusta tarjollal

Potentiaalin aamukahvit: Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista

Perjantai 3.12. klo 9-10

Potentiaalin toiminalliset koulutusiltapaivat:
To_kz._;)z. klo 13-16: Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu — miten ja
miksi~
to 9.12. klo 13—-16: Menetelmia reppuun — valineita oppilaitosten
yhdenvertaisuustyodn tueksi

Lisatietoa ja ilmoittautuminen:

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: “.- | EUilta

Euroopan unioni  2014—2020
Eurcopan sosiaalirahasto



https://www.potentiaalihanke.fi/aamukahvit-ja-koulutusiltapaivat-2021/

Koulutusta tarjollal

4. webinaari 24.11.2021: Teemana Tulevaisuus, haasteet ja
mahdollisuudet

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteisddsi tai alueen toimijoille 2021:
Y hteyshenkilo:
Sari Miettinen

etunimi.sukunimi@utu.fi y - .~ | Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/webinaari/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

Lahteet

Amisbarometri (2019)
Halme, I. (toim.) (2018) AMIS 2018 — Mit& kuuluu, ammattiin opiskeleva? Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ry.
(haettu 18.11.2021)
Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019) Tyémarkkinoiden eriytyminen ja tasa-arvo Suomessa. Teoksessa Mia Terasaho & Johanna
Narvi (toim.) Nakokulmia sukupuolten tasa-arvoon — analyyseja tasa-arvobarometrista 2017. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). Raportti 6/2019, 80-100.
Kanter, R. (1977) Men and Women of the Corporation. New York: Basic Books, Inc.
Karvinen, M. (2021) Sateenkaari oppilaitoksessa. Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja turvallisemmasta
toimintakulttuurista. Seta ry 2021.
Kaukonen, L. (2020) Alojensa ainokaiset: Tekniikan alan naisopiskelijoiden ja sosiaalialan miesopiskelijoiden kokemuksia
ainokaisuudesta. Pro gradu -tutkielma. Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta, Yhteiskuntatieteiden laitos. Ita-
Suomen yliopisto.
Kasma, Emilia (2020) Katariina kurvasi Saksan kautta autoalalle — Ty6ll& ei ole vaaraa muuttua yksitoikkoiseksi. KALEVA
23.11.2020. Maksettu mainos Tasa-arvo tutuksi -hanke.
(haettu 18.11.2021)
Lahtinen, J. & Tanhua, I. (2019) Sukupuolittuneet ammattikasitykset yksi ammatillisen segregaation syy. Valtioneuvoston selvitys-
ja tutkimustoiminta. Blogi: Tieto kayttoon. 14.3.2019.
(haettu 18.11.2021)
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https://sakkiry.fi/amisbarometri/
https://www.amistutkimus.fi/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-314-4
https://seta.fi/tue/kouluopas/
http://urn.fi/urn:nbn:fi:uef-20201179
https://www.kaleva.fi/katariina-kurvasi-saksan-kautta-autoalalle-tyolla/3115517
https://tietokayttoon.fi/ajankohtaista/blogi/-/blogs/sukupuolittuneet-ammattikasitykset-yksi-ammatillisen-segregaation-syy

Lahteet

Lahtinen, J. (toim.) (2019) "Mika ois mun juttu”— nuorten koulutusvalinnat sosialisaatiomaisemien

kehyksissa. Valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminta 2019:68. http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-287-805-2

Murto, V. & Vieno, A. & Inkinen, A. & Reinikainen, R. & Saari, J. (2018) Toisen asteen ammatillisten koulutusvalintojen
sukupuolittuminen ja nuorten epétyypilliset valinnat. Policy brief 18/2018. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta.

Reinikainen, R. (2018) Voimaa opiskeluun. Tietopaketti opintojen keskeyttamisesta. Voimaa opiskeluun -hanke. Opiskelun ja

koulutuksen tutkimussaatio, Otus.
(haettu 18.11.2021)

Souto, A-M. (2019): Kannatteleva ohjaus ja etnistyvien koulutus- ja urapolkujen ehkaisy -esitys. Opetushallituksen tilaisuus
Monikulttuurisen ohjauksen neliapila — tieto, taito, tahto ja tunne 26.4.20109.

Tilastokeskus: Vaeston koulutusrakenne. (haettu 18.11.2021)

Tilastokeskus: Tyovoimatutkimus. (haettu 18.11.2021)

Tilastokeskus (2021) Koulutuksen keskeyttaneet 2018-2019 sukupuolen mukaan eriteltyna. Potentiaali-hankkeen tietopyyntd
Tilastokeskukselta 18.11.2021.

THL (2021) Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 23.8.2021.

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: .. EU:lta

Eurcopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=26202
https://voimaaopiskeluun.diak.fi/wp-content/uploads/sites/7/2018/11/Voimaa_opiskeluun_Tietopaketti_opintojen_keskeyttamisesta_final.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/anne-mari-souto_0.pdf
https://www.stat.fi/meta/til/vkour.html
https://www.tilastokeskus.fi/meta/til/tyti.html
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/koulutus-ja-kasvatus/koulutuksen-sukupuolen-mukainen-segregaatio

Riko kaava.
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