Menetelmia reppuun — valineita
oppilaitosten yhdenvertaisuustyon tueksi

Potentiaali-hankkeen koulutusiltapaiva
9.12.2021 klo 13—16

Laura Paaso & Mona Eid,
Oulun ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Sari Miettinen, Turun yliopisto, tulevaisuuden tutkimuskeskus
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Ohjelma 9.12.2021

n.13:00-14.30
Tietoa Potentiaali-nankkeesta
Herattelya aiheeseen (Teflon-testi)
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen opetuksen ja ohjauksen kaytannoissa?
Tauko
n. 14:45-16:00

Menetelmiin tutustumista: potentiaalipolku.fi, Opo-tunti, videot ja keskustelukysymykset, muut
Yhteenvetoa
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Koulutuksen toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
asiaan, ala ihnmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja _
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietaa toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannetta tai itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:

%%, (
. ”I’ OPISKELUN JA NUORISOTUTKIMUSSEURA RY.
®2* TULEVAISUUDEN @ KOULUTUKSEN NUBRISETUTKIMUSVERKOSTS @)
TUTKIMUSKESKUS TUTKIMUSSAATIO )

)
HAMIK jambk | s
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU J ammattikorkeakoulu

HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Koordinaatio: Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto U

Kesto: 1.4.2019-31.12.2021 S3%2 TURUN

Paarahoittaja: Sosiaali- ja terveysministeri¢ / Euroopan sosiaalirahasto, '7/," “\\ YL|OP|STO
Kestavaa kasvua ja tyota 2014—2020 (hankekoodi S21690)
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa eli

esim. miten sukupuoli ja muut yksiloiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi

Koulutamme:

Ohjaustyota tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
toiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat tyot ja tydvoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Hankkeessa tuotetaan

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan polulla -malli
Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestdille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

Vipuvoimaa
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Harjoitus: Teflon-testi |

Ota esille kyna ja paperia - -

Harjoitus on mukailtu seuraavasta lahteesta:
Rauhankasvatusinstituutti: Teflon-testi.

Vipuvoimaa
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1. Kuinka usein joudut elamassasi epamukaviin tilanteisiin
tai epamukavan erityishuomion kohteeksi
seuraavien ominaisuuksiesi takia?

- lka Laske jokaisen ominaisuuden
» Etninen tausta kohdalla pisteet seuraavasti:
» Kansalaisuus

- Aidinkieli tai kielet Usein: 3 pistetta

» Uskonto tai maailmankatsomus Joskus: 2 pistetta

» Sukupuoli Harvoin: 1 piste

» Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta En koskaan: O pistetta

» Seksuaalinen suuntautuminen

* Vammaisuus Laske lopuksi yhteen kaikki
 Terveydentila saamasi pisteet.

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Vipuvoimaa
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2. Kuinka usein tarkoituksella jatat kertomatta seuraavista
ominaisuuksistasi, koska epailet sen johtavan epamukaviin

tilanteisiin tai epamukavaan huomioon?

* |ka

» Etninen tausta

» Kansalaisuus

- Aidinkieli tai kielet

» Uskonto tai maailmankatsomus
» Sukupuoli

» Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta
» Seksuaalinen suuntautuminen
* Vammaisuus

 Terveydentila

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Laske jokaisen ominaisuuden
kohdalla pisteet seuraavasti:

Usein: 3 pistetta
Joskus: 2 pistetta
Harvoin: 1 piste

En koskaan: O pistetta

Laske lopuksi yhteen kaikki
saamasi pisteet.

_Potentiaalihanke.fi |
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Vastaa
kyselyyn mentimeterissa

Kuinka paljon sait teflon-testissa pisteita
yhteensa? (kysely on anonyymi)

Linkki ilmestyy chattiin:




Kirjaa Padlettiin itseksesi (10 min)

Mika oli valiton reaktiosi tai tuntemuksesi saamaasi pistemaaraan ja
pisteiden jakautumiseen kaikkien osallistujien kesken?

Mita testi tuo mielestasi nakyville? Tai peittaa?

Mita ajattelet, etta pistemaarat kertovat osallistujajoukosta tai
suomalaisesta yhteiskunnasta?

Jos sinun oli vaikea laskea pisteita jossakin testin kohdassa, niin
mika se kohta oli ja miksi?

Syntyiko uusia oivalluksia? Jos, niin minka asian suhteen?

Padletin linkki (tulee chattiin):
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Yhden esimerkkiryhman vastaus
(opettajan pedagogisten opintojen opiskelijat, syksy 2021)

ul Mentimeter

Kuinka paljon sait teflon-testissa pisteité
vhteensa?

29

7

.
0-10 11-20 2130 yli 30
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Koulutuksessa 130 osallistujaa, vastaajia 90. 0] Slposiegn 201472070



Etuoikeudet ja normit

Haluamme ajatella etta osaamme huomioida erilaiset ihmiset
ja kohtelemme kaikkia samalla tavalla

Tama on harvoin totta, ehka jopa mahdottomuus.

Meilla kaikilla on erilasia etuoikeuksia suhteessa toisimme ja
meita kohdellaan eri tavoin niiden takia.

Voimme olla etuoikeutettuja jonkin asian suhteen (esim.
taloudellinen tilanne) ja marginaalissa toisessa (vammaisuus).

Joillakin etuoikeuksia on enemman kuin toisilla.

Etuoikeudet voivat nayttaytya ja alkaa toimia normeina siita mika on
oikein tai toivottavaa

FU:lta
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Mita naemme ja mita sen
perusteella luulemme
tietavamme toisesta?

\

Omien etuoikeuksien tunnistaminen ja niista vy | Education
tietoiseksi tuleminen auttaa huomaamaan mijta_ O e v WS
pidamme itsestaan selvana, normina tai mika jaa e [ Tikee | G \ T—
meilta jopa tunnistamatta tai huomaamatta R e | ™
etuoikeutemme takia. i g :
. . . . . a < Wo . . ‘
Kaikki etugikeudet tai marginalisoivat seikat eivat A"
ole nakyvia tai tule esiin kuin vain tietyissa \Q, 3 i

tilanteissa.

Emme siis voi tietaa keita mitkakin etuoikeudet tai

syrjinnan kokemukset koskettavat — ellei asioista

keskustella. Brook Graham Diversity and Inclusion consulting
Company

| 4 A | Vipuvoimaa
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Tasa-arvotyo oppilaitoksissa?

Potentiaali-hanke toteutti 2020 kyselyn (N=709) opetus- ja ohjaustyota tekeville.
Vastaajista 72 % tyoskenteli peruskoulussa tai toisella asteella.

Vastaajien tyopaikoista suurimmassa osassa oli toiminnallinen ja henkilostopoliittinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (=tayv-suunnitelma), mutta niiden sisallot olivat
suurelle osalle vieraita.

Toiminnallisella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritaan tekemaan opetus-
tai ohjausymparistosta turvallinen ja vastaanottava. Suunnitelma on lakisaateinen.

Suunnitelma ja sita pohjustava valmistelu auttavat tyontekijoita ohjaustilanteissa.
Suunnitelmassa voidaan esimerkiksi ennakoida tilanteita, joissa ohjattava tarvitsee
erityista tukea tosiasiallisesti tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.

Vipuvoimaa

EU:lta

oopan unioni  2014—2020
irahasto

_Potentiaalihanke.fi |

Jankala, J-P (2020) Hyva suunnittelu edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. https://www.potentiaalihanke.fi/tayv-suunnittelu/



Valmiuteni puhua aiheesta ovat hyvat (%)

Potentiaali-hankkeen kysely 2020
opetus- ja ohjaustehtavissa

Sz il toimiville (N=709)
(perus+2.aste) nuorisopalvelu
Ika ja elamanvaihe 75 80
Sosiaaliset suhteet 66 82
Hyvinvointi ja terveys 61 77
Sosioekonominen asema 58 73
Sukupuoli 56 57
Alueellinen eriarvoisuus 49 ST
Koulutus- ja uravalintojen eriytyminen 49 52
Seksuaalinen suuntautuminen 51 51
Fieinhomalios o £
Etnisyys 45 34
Uskonto 45 41
Vammaisuus 41 39
Vastaajamaara (100 %) 496 166
, . _ N Vipuvoimaa
Kyselyn tulokset ja analyysit: . Potentiaalihanke.fi Bt EU:lta




Kasitetuntemus

Olen kuullut,

Tunnen e Kasite on
kasitteen N Sy - minulle
hyvin amiain vieras
sen sisaltoa

?::;%Lgfi’g nAaEn 50 % 33 % 17 %
Sukupuolistereotypiat 89 % 10 % 2%
Seksuaalinen 5 z =
suuntautuneisuus 95 % 5 % 0 %
Saavutettavuus 64 % 26 % 9 %
Sukqpyglitietoisuus/- 76 % 21 9% 39
sensitiivisyys
Kieli- ja - - -
kulttuuritietoisuus 79 % 19 % 2%
::g:::\ sl 85 % 14 % 1%
Rodullistaminen 52 % 36 % 12 %
Perheiden moninaisuus 89 % 10 % 1 %
:;r;ﬁlt:;oleen perustuva 94 % 5 9 1%
gg'/cr’j?r']'i’;r”s’te‘"e” 39 % 35 % 26 %
Intersektionaalisuus 17 % 36 % 48 %

Potentiaali-hankkeen kysely 2020
opetus- ja ohjaustehtavissa
toimiville (N=709)

Kyselyn tulokset ja analyysit:

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa
sanastoa:

Antirasistinen sanasto:

G A Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: . | EU:lta
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Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
opetus ja ohjaus

o oe SE ETIA KAIKKIA KOHDELLAAN SAMALLA ——"'
oplskel 1jan pol ulla TAVALLA Ei OLE YHDENVERTAISWUTIA - &o—>
AIToOA THDENVVERTAISWITIA ON SE, JATKO-
S~ ETIA KAIKKIA KOHDELLAAN ‘YkSILONA ASKELEET
—— Q\ - — M’LLA/STA .‘
— KASITELLAAN NAIN ToimiTAAN KUVYASTOA JA KIELTA S
SAAWTETIA- TURVALLISEMMAN HAIRINT- JA SYRIINTA-) = (KAYTAMME ?
wus TILAN PERIAATIEE T TILANTE(SSA OMA SWNTA
\ srelgmrf/@gp 7
OSALLISUUS. EOT Y 1PPISIA s
TUTUSTUMIS- m@ KASITYKSIA OPINTOJEN
TfLmSWDET ———— LOPPUVAIHE

\

MITA MEILLA onN
~ TEHTY YWHDENVERTAISEN
L Y OHJAVKSEN JA OFETUKSEN

ME TEHDAAN
TAA YHPESSA' !

TYOELAMA -
OPINTOIHIN JAKSOT
HAKEUTUMINEN

HENKiLO- OPINTOJEN ETEEN?
REHTOR] nggf@mfvs/v AIKANA
HENKILOSTS S VUNNTELAAT ’
OPISKELIJAT sl OPINTOJEN -~
JA HVOLTAJAT ~———= ALUSSA

YHPEN-
TAMV- VERTAISUUS / ‘\
SUUNNITELMA 0SAAMINEN

OPP/Lmrasvyrﬂsb'
EU:lta - Potentlaah

2014-2030  Euroopan uion 4 www.potentiaalihanke.fi MUKAMAS by Maga



Keskustelu pienryhmissa

Miettikaa mita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia asioita opiskelijan polulla voi tulla vastaan?

Miten otetaan puheeksi opiskelijan taustaan ja
elamantilanteeseen liittyvia em. teemoja?

Mita konkreettisia kokemuksia teilla on naista aiheista?

Kirjatkaa ajatuksianne Padlettiin.
https://padlet.com/Tulevaisuusohjaus/igvay7xt48rnw29b

y - T ipuvoimaa
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Yhdenvertaisuutta edistavat dialogitaidot

Vuorovaikutuksessa tarkeaa on etta...
kaikki osallistuvat ja ovat osallisia toiminnassa

kaikkia kuunnellaan ja
kaikki tulevat aidosti kuulluiksi

kaikkia kohdellaan tasavertaisesti

suhtaudutaan mahdollisimman
ennakkoluulottomasti toisiin ihmisiin

ei oleteta, vaan kysytaan henkildlta hanen
ajattelustaan

voi ja uskaltaa ilmaista vapaasti oman
mielipiteensa

Miten dialogitaidot tukevat yhdenvertaisuutta opetuksessa ja ohjauksessa -

artikkeli; lyhytlinkki

Dialogitaito

symmetrinen osallistuminen, vastavuoroinen
toiminta, luottaminen

symmetrinen osallistuminen, sanatarkka
vastaanottaminen,

kuuntelu,

kompakti iimaiseminen

itsen ja toisen kunnioittaminen

omien ennakkokasitysten ja lahtdolettamusten
tiedostaminen

puhtaiden avoimien kysymysten
muotoileminen, toisen ajattelun avaamisena

avoin, vilpiton ilmaiseminen

Vipuvoimaa

EU:lta

Eurgopan unioni  2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto

_Potentiaalihanke.fi |



5+1 vinkkia

Keskity eli ole lasna

Kunnioita

Kuuntele

Kysy tiedustelevin, avoimin kysymyksin
Kannusta ja kannattele dialogia
(K=kenhitteilla oleminen ja sen sietaminen)

Vipuvoimaa
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Sukupuolitietoinen kielenkaytto |
turvallisen tilan luojana? [ srnssmen

e DISCRIMINATION-FREE ZONE

Tuo sukupuoli esiin vain, jos se on merkityksellinen kasiteltavan asian
kannalta

Valta toistamasta sukupuoliin liitettyja kaavamaisia yleistyksia,
oletuksia, stereotypioita ja normeja

Merkitse sukupuolet symmetrisesti, esimerkiksi nais-etuliitteen kaytto
ei ole suositeltavaa silloin, jos myoskaan mies-etuliitetta ei kayteta

Muista sukupuolen moninaisuus. Silloin kun kyse ei ole vain naisista
ja miehista, puhu (kaikista tai eri) sukupuolista tai myos erikseen
esimerkiksi intersukupuolisista ihmisista ja transihmisista.

Valta ilmaisuja molemmat, kummatkin ja vastakkaiset sukupuolet

Kayta opiskelijoiden omia maaritelmia itsestaan ja sukupuolestaan

Lahde: :Potentiaalihan



Rodullistaminen

Yksiloon suhtaudutaan
stereotyyppisesti tai negatiivisesti
hanen ihonvarinsa,
"etnisyytensa" ja/ tai uskontonsa

vuoksi ﬂ‘“

Rodullistettuja vahemmistoja
Suomessa ovat nakyviin
vahemmistoihin kuuluvat esim.
romanit tai muslimit mutta myos
esim. saamelaiset ja venalaiset

i

Kuva: Markus Spiske/ Unsplash

Vipuvoimaa
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Tunnista rasismin eri tasot

INTERNALIZED

iIdeologinen
rakenteellinen,
yksiloiden valinen,
sisaistetty

INTERPERSONAL

INSTITUTIONAL

Moniperusteinen syrjinta = -—f———— —-
yksilo tulee syrjityksi IREOLOSICAL
useamman henkilokohtaisen
ominaisuutensa perusteella

Picture: www.poweshift.org
Vipuvoimaa
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Antirasismi

“The beauty of anti-racism
is that you don’t have to

* Pyrkii purkamaan valkonormatiivisuutta pretend to be free of racism
* Antirasismi on aktiivista toimintaa joka to be anti-racist. Anti-

ta htaa racism is the commitment
to fight racism wherever

* ennakkoluulojen tunnistamiseen myos
itsessa

* rasismin purkamiseen rakenteissa,
poliittisessa toiminnassa, kaytannoissa,
lainsaadannossa ja asenteissa

- vallan tasa-arvoisempaan jakaantumiseen

you find it, including in
yourself. And it’s the only
way forward.”

IJOEMA OLUO

Vipuvoimaa
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ANTIRASISTINEN PROSESSI

SIEDA EPAMUKAVUUTTA D LISAA TIETOISUUUTTASI

=

ALOITA ITSESTASI

@ TOIMI RASISMIA VASTAAN

KESKITY LUOMAAN KESTAVAA MUUTOSTA @ OLE SOLIDAARINEN

od Nitin (OM) § ‘/lcardinalatwork.stanford.edu/manager-toolkit/engage/ideal-engage/anti-racism-toolkit

Kuva: Nitin Sood, Olkeusministerio

:Potentiaalihanke.fi :

WhUIRAg,
»

OLEN
ANTIRASISTI

iy gy

=

=

%
%

“u,

¥
'4'31.) o
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Kohti yhdenvertaisempaa oppimisymparistoa

Tarkastellaan omia etuoikeuksia

Tunnistetaan valta-asemat ja keita ovat
yhteiskunnan “hiljaiset”

Tiedostetaan omat ennakko-oletukset ja
ennakkoluulot

Kaytetaan kulttuurisia taitoja ilman
arvottamista

Tunnistetaan etta kaikki olemme hybrideja:
kulttuurit eivat ole kiinteita tai staattisia

Tunnistetaan rakenteellisia epatasa-arvon
paikkoja

Toimitaan liittolaisena vahemmistéille > Kuva: NeOnbrand / Unsplash

pyritaan purkamaan syrjivia kaytantoja ja
eriarvoistavia rakenteita kun niitd huomataan

Vipuvoimaa

EU:lta

oopan unioni  2014—2020
lirahasto

_Potentiaalihanke.fi |




Kohti yhdenvertaisempaa oppimisymparistoa

Kohdataan oppilaat yksiloina
Annetaan tilaa itsemaarittelylle

Valtetaan puheissa kategorisointia ja
vastakkainasettelua (me-he)

Mietitaan ryhmayttamista ja valtetaan
ryhmayttamista kategorioiden perusteella

Tarjotaan samastumisen kohteita nakyviin
vahemmistoihin kuuluville ja muille
vahemmistotaustaisille

Pyritaan jarjestamaan o
monenlaisia osallistumisen tapoja ja
rakennetaan kaikille tunne osallisuudesta

Puhutaan ihnmisoikeuksista _ _ _
ja toisten kunnioittamisesta — ei suvaitsemisesta!

Puututaan syrjivaan kieleen
Ei vahatella rasismikokemuksia

Selitetaan kasitteita kuten rasismi, ei kayteta
kiertoilmaisuja

Valtetaan sanomasta etta "en nae vareja”

Tehdaan selvaksi oppilaille miten
sKrjlntatapguksssa toimitaan ja kehen ollaan
yhteydessa

Konkretisoidaan tasa-arvo- ja } o
hdenvertaisuussuunnittelua yhdessa oppilaiden
anssa

Vipuvoimaa
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Potentiaalipolku.fi

Uraohjauksen "tyokalu”

Kannustaa opiskelijaa oman koulutuksen ja tyouran suunnitteluun.
Sen avulla voi tunnistaa itsessa asioita, joilla’on merkitysta omiin

valintoihin
Toimii puheeksi ottamisen valineena

Toimii seka mobiililaitteella etta poytakoneella (nakyma mukavampi
kannykalla)

Maksuton

Vipuvoimaa
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Tavoitteet

Toimijuuden vahvistaminen
Nakokulmien avaaminen

Rohkaisu omannakaisiin valintoihin
Rohkaisu irrottautua yhteiskunnan odotusten mukaisilta urapoluilta
Segregaation purkaminen

Omiin paatoksiin vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen

Omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden tunnistaminen

Kannustus tavoitteiden asettamiseen ja oman tulevaisuuden suunnitteluun
Etenemisen esteiden tunnistaminen
Kannustus itsenaiseen pohdintaan
Luottamuksellisuus

Vipuvoimaa
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Tiedossa on...

Nuorten nakemykset omasta elamasta ja siihen liittyvista tekijoista
heijastavat heidan lahipiirissansa, vanhemmilta, kavereilta,
opettajilta ja ohjaajilta opittuja, kuultuja ja koettuja asioita.

Nuoret ovat oppineet kayttamaan tiettyja kasitteita ja toimintamalleja
seka arvottamaan asioita tietylla tavalla.

Jokaisessa yhteisossa elaa odotuksia liittyen siinen, miten elaman
tulisi edeta ja mika on hyvaksyttya.

Ymparisto ja sielta saatavat resurssit, seka rajoitukset, vaikuttavat
nuoren mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan elamankulkuun.

(Toiviainen 2019, 34-39)

Vipuvoimaa
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Potentiaalipolku.fi

Avaa sovellus puhelimellasi tai tietokoneella ja vastaa esitettyihin (30) vaittamiin:

Tutustu myos Tietopakettiosioon
Kirjaa muistiin mieleesi nousseita ajatuksia ja kysymyksia
Aikaa kaytettavissa testaukseen 15 min

- Yhteinen keskustelu ja palautteet

Vipuvoimaa
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Vaittamien teoriatausta

Tara Yosson (2005) teoria:

Han on tunnistanut kuusi paaomaa (kykya), joita nuori tarvitsee
"selviytymiseen” ja alistavien voimien vastustamiseen

Sanna Toiviaisen vaitoskirja 2019:

Suhteisia elamanpolkuja — yksiloiden elamanhallintaa?
Koulutuksen ja tyon marginaalissa olevien nuorten toimijuus ja
ohjaus

Vipuvoimaa
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Sitkeys

Tahdonvoima ja periksiantamattomuus suurtenkin
vastoinkaymisten edessa. Kyky edeta maaratietoisesti kohti
omaa tavoitetta.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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Navigointi

Tarkoittaa kaikkia niita tietoja ja taitoja, jotka mahdollistavat
navigoinnin monimutkaisissakin instituutionaalisissa
rakenteissa, esim. kyky hyodyntaa erilaisia tuki- ja
ohjauspalveluita.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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Sosiaalinen

Sosiaalinen paaoma tarkoittaa ihmisia ja verkostoja. Sellaisia
henkiloita, jotka voivat tukea etenemisessa kohti tavoitetta.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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Kommunikatiivinen

Taito kommunikoida ihmisten kanssa, kohdata ja olla
vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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Perhe

Perheesta saatava tuki ja huolenpito. Positiivinen paaoma
silloin, kun opiskelija voi luottaa, etta perhe auttaa ja tukee
hanta.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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Vastustus

Kyky olla hyvaksymatta eriarvoisuutta ja
epaoikeudenmukaisuutta, seka valmius puolustaa omaa
identiteettia.

Toiviainen, S. 2019, 38-39

Vipuvoimaa
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lisa ‘Gl & X = © 3 R9%)111.40

Hankkeen tuottamat materiaalit » Comm—
loydat osoitteesta:

potentiaalipolku.fi

Sivuilla myos Potentiaalipolun opettajan&ohjaajan ohje.

Potentiaalipolku.fi on pohdintapeli, joka
kannustaa sinua oman koulutuksen ja
tyburan suunnitteluun. Sen avulla voit
tunnistaa itsessési asioita, joilla on
merkitysté valintoihisi.

Saat pohdittavaksi yhteenséa 30 véittamaa.

[
2 & 0
PELI TIETOPAKETTI INFO
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Tunnin tavoite ja sisallot

Tavoitteena on saada oppilaat pohtimaan mielikuviaan/kasityksiaan eri
ammateista ja niissa tarvittavista osaamisista seka omiin valintoihin
vaikuttavista asioista.

Puretaan ajatusta osaamisten ja tyotehtavien kytkeytymisesta
sukupuoleen tai yksilon ominaisuuksiin (esim. ika, fyysiset ominaisuudet)
Sisaltdo 45 min:

Teeman ajatteluun heratteleva video (vaihtoehtoja, kesto 2-4 min.)

Osaamisiin liittyva harjoitus (3 vaihtoehtoa)

Kahoot! aanestys & purkukeskustelu (aanestys on osa purkua)

Vipuvoimaa
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Virittely: katsotaan video -O-
=

Meidan tulevaisuus, osa 3: sukupuolten tasa-arvo
(UNICEF, 2017) 3:35 min:

- nuorten itsensa tekema video sukupuolistereotypioista ja koulutusvalinnoista
- video on kotikutoinen ja nuoret ovat olleet tekemassa sita: Roni Back esittaa
siina todella karikatyyrista opoa ja liioiteltuja tilanteita

Muita videoita
Potentiaali-nankkeen Myytit myttyyn -videot
Unelmoi isosti -videosarja (Turun, Espoon ja Vantaan kaupungit, 2021) 2:08
min:
Potentiaali-hankkeen suosituksia (YouTube —soittolista):
:iﬁo’cewtﬁamihm:ke.fi j

‘ 22+ | Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen -videot

Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista:
Riko kaava,

Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista:
Nae pintaa syvemmalle,

Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista:
Isona sinusta tulee sina,

Vipuvoimaa
| EU:lta
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_Potentiaalihanke.fi |



1. Tehtava: osaamiset ja tyotehtavat @

Tavoitteena on keksia tiettyjen osaamisten ymparille mahdollisimman monta
tyotehtavaa tai ammattia. Jos tehdaan kisana, niin eniten keksinyt
joukkue voittaa (esim. 4 hengen joukkueet)

Kirjaa seuraavat osaamiset omille lapuilleen | Osaamisia:

ja sijoita ne luokan seinille/poydille * sormindpparyys

(jata tilaa ymparille): * ongelmanratkaisu
 tiimityoskentely
 jarjestelmallisyys
 digitaidot
» asiakaspalvelutaidot

Etaopetuksessa voidaan kayttaa esim.

Flingaa:
(esimerkki) _Potentiaalihanke.fi |

Vipuvoimaa
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Osaamiset ja tyotehtavat...ohjeistus
jatkuu

Jokainen saa paljon (tarra)lappuja ja aikaa esim. 5 minuuttia keksia niin
monta tyotehtavaa eri osaamisiin liittyen kuin ehtii (eli missa eri
tyotehtavissa tarvittaisiin naita osaamisia, jotka lapuilla on).

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan
Flingaan/muualle (bonus: keksitkd yhtaan tulevaisuuden tyotehtavaa?)

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo tehtavia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! -danestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa

EU:lta

roopan unioni 2014—2020
E irahasto

_Potentiaalihanke.fi |



Osaamisia ja tehtavia

Pikaohje

Voit kirjata ty6tehtavid/ammatteja tekstina

yldlaidan valikon avulla. Kirjoita asia tekstikenttdan

ja paina'Send".
Voit muokata omaa tuotostasi aktivoimalla sen ja
tekemalld muutokset yldlaidan tekstikentassa.
Muista vahvistaa 'Edit-komennolla.

Lisatyasi tehtdavan/ammatin raahaa se valitsemasi
osaamisen lahelle

Saat liikutettua taustaa vetamalla ja muutettua
kokoa oikean alakulman painikkeilla

Vipuvoimaa
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2. Tehtava: ammatit ja osaamiset NE

Tavoitteena on miettia, mita osaamisia erilaisissa tyotehtavissa/ammateissa
tarvitaan.

Kirjaa seuraavat ammatit omille lapuilleen Ammatteja
ja sijoita ne luokan * Opettaja
seinille/pdydille (jata tilaa ympaérille): * Ravintolatyontekija

* Rekkakuski

« Terveydenhoitaja
* Ohjelmoija

* Puutarhuri

Etaopetuksessa voidaan kayttaa esim.
Flingaa:
(esimerkki)

Vipuvoimaa
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Ammatit jJa osaamiset jatkuu...

Jokainen saa paljon tarralappuja ja aikaa esim.

5 minuuttia keksia mita osaamista

naissa tyotehtavissa vaaditaan? (Huom! Oikeita tai vaaria vastauksia
ei ole)

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan Flingaan/muualle.

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo osaamisia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! —aanestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa
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3. Tehtava: tulevaisuuden tyotehtavat ja
osaamiset NE

Tavoitteena on miettia, mita osaamisia erilaisissa (tulevaisuuden)
tyotehtavissa/ammateissa tarvitaan.

Kirjaa seuraavat tulevaisuuden ammatit omille lapuilleen

ja sijoita ne luokan seinille/poydille Tulevaisuuden ammatteja:
(Jata tilaa ymparille): . Yhteisollisyyssuunnittelija
Virtuaaliopas
ltsepalvelukioskipaallikko

Biosalapoliisi
Faktantarkistaja
Etaopetuksessa voidaan kayttaa esim. Kaupunkiviljelija
Flingaa:
(esimerkKki)

Vipuvoimaa

EU:lta

oopan unioni  2014—2020
E irahasto

_Potentiaalihanke.fi |



Tulevaisuuden tyotehtavat jatkuu...

Jokainen saa paljon tarralappuja ja aikaa esim.
5 minuuttia keksia mita osaamista naissa tyotehtavissa vaaditaan?
(oikeita tai vaaria vastauksia ei ole)

Etaopetustoteutuksessa kirjaaminen tehdaan suoraan Flingaan/muualle.

Jokainen vie lappunsa seinalle/poydalle ja lopputulosta tarkastellaan
yhdessa keskustellen: minkalainen kirjo osaamisia saatiin aikaan?

Purkukeskustelu Kahoot! -aanestyksen jalkeen (kysymyksia ohjeiden
lopussa)

Vipuvoimaa
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Kahoot! -aanestys & purkukeskustelu @

Oppilailla pitaa olla kaytossaan alypuhelin, tabletti tai tietokone ja
verkkoyhteys.

Kahoot! -aanestys toimii purkukeskustelun virittajana: tarkoitus
on, etta tehdyt tehtavat ja Kahootin kysymykset virittavat oppilaita
pohtimaan suhdettaan omiin koulutushaaveisiin, osaamisiin ja
osaamisen kehittamiseen.

Kahootissa voi valita monta eri vastausvaihtoehtoa

Ensin tehdaan Kahoot ja sen jalkeen keskustellaan tehtavien ja
aanestyksen herattamista ajatuksista.

Oppilaat nakevat myos mita muut ryhman jasenet ajattelevat
samoista kysymyksista (vastaukset voi antaa nimimerkilla).

_Potentiaalihanke.fi |
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Kahoot! -aanestys & purkukeskustelu C_/

Kahoot-aanestyksen osoite:
Jos Kahoot! on vieras, ks. erillinen ohjeistus (OSATA-ohje):

Mikali et ole ennen kayttanyt Kahootia oppilaiden kanssa, muista varata
aikaa ohjeistukseen ja testaukseen.

Mikali Kahootia tai muuta aanestysvalinetta ei ole mahdollista kayttaa, voitte
kayda lapi kysymykset erikseen ja keskustella niista

- huomioi, etta osa oppilaista ei valttamatta halua vastata kaikkiin
kysymyksiin muiden kuullen

- voidaan toteuttaa vaikka kasiaanestyksella

Vipuvoimaa
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Onko koulutushaaveitasi joskus kyseenalaistettu?
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kaveripiirissa
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Adnestyskysymykset

Kahootissa kysyttavat kysymykset purkukeskusteluun virittajaksi:

Onko koulutushaaveitasi joskus kyseenalaistettu?
- vaihtoehdot: ei, kylla koulussa, kylla kotona, kylla kaveripiirissa

Mista osaamisia voi hankkia?
- vaihtoehdot: koulutus, harrastukset, tyo, koti

Onko tyotehtavissa valia sukupuolella, fyysisilla ominaisuuksilla, ialla tms?
- vaihtoehdot: ei ole, on joissain, on monissa, en ole ajatellut asiaa aiemmin

Miten osaamisia voi hankkia eri-ikaisena?
- vaihtoehdot: saman alan jatkokoulutuksesta, tyosta, harrastuksista, toisen
alan koulutuksesta

Vipuvoimaa
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Loppukeskustelua videosta ja
aanestyksesta

Video: oliko ihan tyhma vai upposiko? Miksi?
Aanestys: oliko ihan tyhma vai upposiko? Miksi?
Oliko sopivan pitka aika antaa vastaukset?

CIII:/\'\’-

Syntyiko keskustelua/kommentteja ohjaamisesta,
koulutusvalinnoista, sukupuolesta tai valintoihin vaikuttavista
asioista?

Lisakysymyksia:

- Millaisesta osaamisesta tai taidoista on hyotya seka nyt etta
tulevaisuudessa?

- Mista niita voi hankkia tai miten niita voi kehittaa?

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen -videot

Myvytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja uravalinnoista:
Riko kaava,

Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja uravalinnoista:
Nae pintaa syvemmalle,

Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja uravalinnoista:
Isona sinusta tulee sina,

Videosuositukset

Listaus videoista, joissa kasitellaan koulutus- ja ammatinvalintoja,
stereotypioita, sukupuolta, tasa-arvoa, yndenvertaisuutta ja normeja.
Videoissa esitellaan lisaksi erilaisia ammatteja ja urapolkuja:

Vipuvoimaa
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Muita hankkeessa tuotettuja

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan polulla -malli
Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset

Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa sanastoa:

Yksittaisia harjoituksia:
Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Teflon-testi (etuoikeuksien ja normien pohdintaan)
Kasitteet tutuksi (tulossa)
Tietoa segregaatiosta oppitunneille (tulossa)

Vipuvoimaa
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Muita hyvia materiaaleja

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry, Seta ry,Suomen Lukiolaisten Liitto SLL ry, Finlands Svenska (2013) Ald oleta! Normit Nurin! -opas.
Normikriittinen késikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinndn vastustamisesta ja vapaudesta olla oma itsensé. Seta
ry.

Tasa-arvo pelissa. Tyokalu reilumpaan asiakaskohtaamiseen -nettipeli asiakastyéhon:
CONNEXT for inclusion. Empowerment through game-based learning!

Sind Osaat! -hankkeen materiaalit ohjaajille:

Kaikkien amis -hankkeen materiaalit (suomeksi ja ruotsiksi!):

Peliklaani — Osallisuutta luovilla ja pelillisilla menetelmilla:

Niittymaki, H. (2021) Ihmisiksi elamisen taito. Umpihanki.

Abdulkarim, M. (2019) Maailman paras koulu teki identiteetistéani ongelman. YLE 2.10.2019.
TV 2 | All That We Share (2017)

Video rasismin eri muodoista: Four I's of Oppression (Eliana Pipes, 2016)

Miten toimia antirasistisesti:

Dived-hankkeen kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen kuvakortit:

Kulttuuria kaikille palvelun oppaita moninaisuuden huomioimiseen:

SETA:n materiaalit opettajille:

Karvinen, M. (2021) Sateenkaari oppilaitoksessa. Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja turvallisemmasta toimintakulttuurista. Seta ry
2021.
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Koulutusta tarjolla!

Tilaa koulutus omaan tyoyhteisoosi tai alueen
toimijoille 2022! o o _
Yhteyshenkilo: Sari Miettinen, etunimi.sukunimi@utu.fi

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

W] Potentiaalihanke
PotentiaaliH
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Lahteita ja materiaaleja

Honkala, S., Lempinen, M., Nousiainen, K., Onwen-Huma, H., Salo, A. &Vacker, R. (2019) Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyé toisella asteella. Opetushallitus. Oppaat ja
kasikirjat 2019:4a. (haettu 3.12.2021).

Jankala, J-P (2020) Hyva suunnittelu edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Potentiaali-hanke. (haettu 3.12.2021).

Jaaskelainen, L., Hautakorpi, J., Onwen-Huma, H., Niittymaki, H., Pirttijarvi, A., Lempinen, M.. & Kajander, V. (2015) Tasa-arvotyé on taitolaji. Opas sukupuolen tasa-
arvon edistdmiseen perusopetuksessa -opas. Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat
2015:5. (haettu 9.12.2021)

Laukkanen, Anu & Miettinen, Sari & Elonheimo, Aino-Maija & Ojala, Hanna & Sarema, Tuija (toim.) (2018) Feministisen pedagogiikan ABC — Opas ohjaajille ja
opettajille. Tampere: Vastapaino.

Loénn, H. & Patama, P. (2015) Késikirja ei-tyypillisten valintojen tukemiseen. Ammatillisen segregaation vdhentédminen tyé- ja elinkeinotoimiston keinoin -opas. Ty0-
ja elinkeinoministerié. TEM oppaat ja muut julkaisut

13/2015.

(haettu 3.12.2021)

Michelsson, Riikka (2021): Miten dialogitaidot tukevat yhdenvertaisuutta opetuksessa ja ohjauksessa? Elinikdisen ohjauksen verkkolehti Elo, JAMK ammatillisen
opettajakorkeakoulun verkkolehti. Julkaistu 25.2.2021. (haettu
3.12.2021)

Opetushallitus (2020) Koulun tehtaviin kuuluu edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta — lakisdateisista velvoitteista tarvitaan lisaa tietoa. Tiedote. 22.10.2020.

(haettu 25.11.2021).

Okkolin, M.-A. (toim.) (2020) Tasa-arvokompassi— Tybkalu tasa-arvo- ja Yhdenvertaisuustybhén varhaiskasvatuksessa. Rauhankasvatusinstituutti.
(haettu 25.12.2021).

Piirola, E. (2016) Koulu vailla vertaa! Opas yhdenvertaisuussuunnitteluun. Rauhankasvatusinstituutti RKI ry. (haettu 3.12.2021).

Rusanen, T. & Halonen, L. (2021) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittdminen edellyttaa opiskelijoiden aktiivista osallisuutta ja kokonaisvaltaista tilannekartoitusta.
ePooki. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut 32. (haettu 25.11.2021).

Toiviainen, S. (2019) Suhteisia eldménpolkuja — yksiléllistéd eldméanhallintaa. Koulutuksen ja tyén marginaalissa olevien nuorten toimijuus ja ohjaus. Nuorisotutkimusverkosto /
Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 217, Tiede. Nid. 212 s. KL 38.

Yosso, Tara J. (2005) Whose culture has capital? A critical race theory discussion of community cultural wealth. Race Ethnicity and Education 8 (1), 69-91.
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