Oppilaitosten toiminnallinen tasa-
arvosuunnittelu — miten ja miksi?

Potentiaali-nankkeen koulutusiltapaiva
2.12.2021 klo 13-16
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Ohjelma 2.12.2021

klo
13.00-13.10 Tervetuloa tyOpajaan

13.10-13.30 Keskustelu ennakkotehtavan pohjalta (tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusssuunnitelmat)

13.30-14.15 Mika ihmeen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma?
14.15-14.30 Tauko

14.30-15.30 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen
Nykytilanteen kartoitus/selvitys: osallistaminen
Esimerkkeja suunnitelmaan kirjatuista toimenpiteista
Esimerkkeja ohjeistuksesta ja osallistavista menetelmista
Sudenkuopat ja hyvat kaytanteet

15.30-15.45 Yhteenvetoa
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Koulutuksen toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista kritiikki
aSiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja .
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannettatal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisilemme tilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa el
esim. miten sukupuoli ja muut yksildiden valiset erot tulisi ottaa
huomioon opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustyon tueksi
Koulutamme:

Ohjaustyéta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot

Ohjaus- ja opetustyota tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten
aloihin tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen,
tdiden arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyOovoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi = normit ja oletukset voivat estaa
yksiloa toimimasta yhteiskunnassa

Vipuvoimaa
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Hankkeessa tuotetaan

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan polulla -malli
Potentiaali-hanke suosittelee -videolista & keskustelukysymykset
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi:

Malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi oppilaitoksissa

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppilaitoksille, jarjestaille, kuntien ohjauspalveluille

Myytteja purkava videosarja

www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/ " potentiaalihanke.fi® | .0 Elllta
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http://www.potentiaalipolku.fi/

Alkukeskustelu pienryhmissa:

1. LOysitko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman?
Onko se oma erillinen dokumenttinsa vai yhdistettyna esim.
ohjaussuunnitelmaan tai muuhun ohjeeseen?

2. Miten se on tehty, ketka ovat olleet mukana?
Jos et l0oytanyt oman organisaatiosi suunnitelmaa, voit hyodyntaa

keskustelutehtavissa jonkun muun koulutusorganisaation tekemaa
suunnitelmaa.

Vipuvoimaa
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Mika thmeen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma?
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Merkitykset kasitteiden taustalla -

Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valisen tasa-arvon

edistamista seka sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estamista.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtalaisten
mahdollisuuksien takaamista rippumatta iasta, etnisyydesta tai
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta,
mielipiteestd, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta

Voit ottaa haltuun tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa

sanastoa.:

:Potentiaalihanke.fi :
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https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/

Fokuksessa henkil®sto

TyOpaikan tasa-arvotilannetta kartoittava ja
arvioiva seka tasa-arvon edistamiseen liittyvia
toimenpiteita linjaava suunnitelma.

Laaditaan yhteisty6sséa tydnantajan,
luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkil6ston
nimeamien edustajien kanssa.

Fokuksessa opiskelijat

Oppilaitoksen tasa-arvotilannetta kartoittava ja arvioiva seka
toiminnan kehittdmiseen tahtaava suunnitelma, jossa kiinnitetaan
huomiota erityisesti
opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Laaditaan yhteistydssa opiskelijoiden ja henkildstdén kanssa.
Opetuksen jarjestajan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima
tasa-arvosuunnitelma ei tayta tasa-arvolain vaatimuksia.

Vipuvoimaa
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yhdenvertaisuussuunnittelu

A4

Oppilaitosten tasa-arvo- ja Q Q

Lakisaateinen velvollisuus kaikille koulutuksen jarjestajille
(2005 alk. / paivitys 2015, jossa vaade toiminallisuudesta)

(2015 alk.)

Oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma ovat tyokaluja, joilla varmistetaan, etta kouluissa ja oppilaitoksessa
tehdaan jarjestelmallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa tyota.

Usein yhdistettyna: toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Pl Vipuvoimaa
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lisaa laeista

Laki naisten ja miesten véalisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan
Suomessa vuoden 1987 alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-
arvolain muutokset tulivat voimaan ensimmainen tammikuuta 2015.

Tasa-arvolaki on velvoittanut osaa oppilaitoksista laatimaan toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma jo vuodesta 2005. Tasa-arvolaissa syrjintaperusteet
ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.

Yhdenvertaisuuslaki (2015 alk.) edellyttaa, etta oppilaitoksella on aina
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
lisdamiseksi. Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla erillinen asiakirja,
yhdistya tasa-arvossuunnitelman kanssa tai sisaltya johonkin muuhun
aslakirjaan, esimerkiksi opetussuunnitelmaan.

Vipuvoimaa
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Mita ja miten? ',Q'

Suunnitelma tulee laatia yhteistydssa opiskelijoiden, henkiloston ja
huoltajien kanssa.

Opetuksen jarjestajan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima tasa-
arvosuunnitelma ei tayta tasa-arvolain vaatimuksia.

Suunnitelmien tulee sisaltaa:
Nykytilan kartoituksen

Arvion aikaisemman suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Tarvittavien toimenpiteiden sopimisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Suunnitelma tulee paivittaa vahintaan kerran kolmessa vuodessa,
mieluiten vuosittain.

Vipuvoimaa
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Katsaus tilanteeseen Suomessa
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Tasa-arvosuunnitelmien tilanne
perusopetuksessa?

Opetushallitus on selvittanyt 2019, miten lain velvoittama tasa-arvosuunnittelu toteutuu
perusopetuksessa.

Kyselyyn vastasi yli tuhat koulua, joista vain vahan yli puolella oli kaytéssa koulukohtainen
suunnitelma. Lisdksi monet kertoivat kyselyssa, ettd suunnitelmiin ja toimenpiteisiin kaivattaisiin
lisda konkretiaa.

Yleisimmat suunnitelmissa huomioidut asiat olivat seksuaalisen hairinnan (69 %) ja sukupuoleen
perustuvan hairinndn (63 %) ennaltaehkaiseminen ja poistaminen. Lisaksi suunnitelmiin on Kirjattu
toimenpiteitd sukupuolistereotypioista vapaisiin oppiaine- ja kurssivalintoihin rohkaisemiseksi (54
%), sukupuolenmukaisten oppimiserojen kaventamiseksi (45 %) ja sukupuolitietoiseen opetukseen
(42 %).

Mikkola, A. (2020) Tasa-arvosuunnitelmien seuranta 2019. Perusopetuksen oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu. Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2020:23.

Vipuvoimaa
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvosuunnitelmien-seuranta-2019

Potentiaali-hankkeen kysely ohjaus- |a
opetustyota tekeville

Avoin verkkolinkki suomeksi ja ruotsiksi 13.4.-5.6.2020 (Vastaajia 709).

Vastaajista:
72 % tyoskenteli peruskoulussa tai toisella asteella.

22 % tyoskenteli muussa ohjauspalveluita tarjoavassa organisaatiossa
kuin oppilaitoksessa.

Loput tyoskentelivat korkeakouluissa tai muissa organisaatioissa

Kyselyssa kysyttiin:
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista ohjeistuksista ja niiden kaytosta opetus ja -
ohjaustilanteissa
Yksiloon ja yhteiskuntaan liittyvista kasitteista seka teemoista, jotka voivat nousta esiin
opetus- ja ohjaustilanteissa.

Kyselyista saatua tietoa syvennettiin haastatteluilla (18 kpl)
AN Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen selvityksen
perusteella

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja kdytanndn yhdenvertaisuuden edistamistyo
l&ahes taysin erillisia asioita.

Vain 35% kyselyyn vastanneista opettajista ja ohjaajista tunsi oppilaitoksensa
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman hyvin.

Jos suunnitelmaa ei ollut tai sita ei tunnettu, myds selkeat toimintamallit kiusaamis-,
hairinta- ja syrjintatilanteisiin puuttuivat tai ne tunnettiin huonommin

Teemoja el ole kasitelty riittavasti opettajien ja ohjaajien opinnoissa, eika oppilaitosten
tyontekijoiden kesken.
Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistydsta jaa asioista

kiinnostuneelle yksittaiselle tydntekijalle, vaikka asia koskee koko oppilaitoksen
toimintatapoja ja niiden kehittamista.

Vipuvoimaa
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Onko tyOpaikallasi ohjeita tai toimintamalleja tilanteisiin, joissa havaitaan
opiskelijoihin/ohjattaviin kohdistuvaa kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa?
Toiminnallisen tayv-suunnitelman tuntemisen mukaan
(%, ylakoulu, ammatillinen toinen aste, lukio)

Tunnen hyvin tyépaikkani toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (N=173)

Olen kuullut, mutta en tunne siséltéa (N=192)

Suunnitelma on minulle taysin vieras (N=63)

Suunnitelmaa ei ole (N=15)

En osaa sanoa (N=48)

Vipuvoimaa
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Kyselyn tulokset ja analyysit kootusti:
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https://www.potentiaalihanke.fi/category/kysely/

Valmiuteni puhua aiheesta ovat hyvat (%)

Potentiaali-hankkeen kysely 2020

Oppilaitos Muu opetus- ja ohjaustehtavissa
(perus+2.aste) nuorisopalvelu toimiville (N=709)
k& ja elamanvaihe 75 80
Sosiaaliset suhteet 66 82
Hyvinvointi ja terveys 61 77
Sosioekonominen asema 58 73 Keskustellaanko aiheista
Sukupuoli 56 57 henkiloston
Alueellinen eriarvoisuus 49 57 kgnss.al’..? O"nkc.).
Koulutus- ja uravalintojen eriytyminen 49 52 valineita kgyda. e
keskusteluja tai yhteisia
Seksuaalinen suuntautuminen 91 o1 pelisaantsja?
Tyoelaman tasa-arvo ja
yﬁdenvertaisuus J 2 =
Etnisyys 45 34
Uskonto 45 41
Vammaisuus 41 39
Vastaajamaara (100 %) 496 166
, A | :* * *,; Vipuvoimaa
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Miksi tarkeaa?
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Ei tarkeaa vain siksi, etta laki nain Q
maaraa, vaan jotta osataan kehittaa (%s
ja arviolda oppilaitoksen toimintaa

Yksilon hyvinvointi

Ei riita, etta puututaan vain syrjintaan, Toimijuuden
vaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee vahvistuminen
edistaa ja syrjintaa ehkaista (kirjattu seka

Ny - ; ) Kuuluminen
lakiin etta opetussuunnitelmiin).

yhteiskuntaan

Yksilon koko potentiaalin
Tasa-arvoinen kohtelu ja mahdollisuudet hyodyntaminen
ovat jokaisen ihmisen perusoikeuksia

:Potentiaalihanke.fi :




Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

kytkeytyy laajemmin hyvinvointiin, opintoihin

Kiinnittymiseen ja tydelamavalmiuksien
kehittamiseen. :Potentiaalihanke.fi: ~. | EU:lta

Euroopan unioni  2014—2020
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Unicefin kysely nuorille 2021

Yli 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista kokee, etteivat opettajat ja aikuiset ymmarra lasten
ja nuorten moninaisuutta ja erilaisia taustoja hyvin.

Yli puolet vastanneista kaipaavat moninaisuudesta, kuten seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuolesta ja eri etnisista taustoista, lisaa tietoa.

Iso osa kyselyyn vastanneista nuorista kokee, ettd koulussa joutuu piilottelemaan omaa
identiteettid&n. Noin 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista on sitd mielta, etta koulussa
ei voi olla oma itsensa.

Syrjinnan kokemukset, kiusaaminen ja mielenterveyspalvelujen huono saatavuus heikentavat
nuorten hyvinvointia.

Kyselyn mukaan yli puolet nuorista kokee, ettei heita kuulla heitd koskevien asioiden
paatoksenteossa.

Unicefin Nakyviin kampanjaan -liittyva kysely 2021.

- ) . - Vipuvoimaa
Vastaajia yli 1000, 13-18-vuotiasta ympéari Suomea.
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https://www.unicef.fi/kyselynuorille

Kouluterveyskysely 2021.
syrjiva kiusaaminen

Syrjiva kiusaaminen = yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain tarkoittamaa
syrjintaa.

Kaikki sukupuolet yhteensa:

28,6 % 8. & 9. luokan oppilaista
19,6 % lukiolaisista
19,4 % ammattiin opiskelevista

Kiusaaminen kumuloituu usein vahemmistdoihin kuuluviin lapsiin ja nuoriin!

Onko sinua kiusattu, syrjitty tai hairitty seuraaviin asioihin liittyen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana koulussa/oppilaitoksessa tai vapaa-
ajalla? 1? Paino, pituus, kehon tai kasvojen piirteet, 2) lhonvari, 3) Vammaisuus, pitkdaikainen sairaus tai nékyva oire, 4) Sukupuoli,

sukupuolen ilmaiseminen, muunsukupuolisuus, s_ukgpuolettomuus 5) Seksuaalinen suuntautuminen, 6) Kieli, 7) Ulkomainen tausta, romani,
saamelainen, 8) Uskonto, uskonnottomuus tai elamankatsomus, 95 Perhe tai koti (esim. vanhemmat, sisarukset, taloudellinen tilanne,. -, Vipuvoimaa
asuinpaikka). 4 _ _ "N . ipuvoi
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Kouluterveyskysely 2021.

kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai

ahdistelua vuoden ailkana

Kaikki sukupuolet yhteensa:

30,2 % 8. & 9. luokan oppilaista (2019: 20,6 %)

33,5 % lukiolaisista (2019: 21,9 %)

25,4 % ammattiin opiskelevista (2019: 17,5 %)

Kouluterveyskysely 2021

:Potentiaalihanke.fi :
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Konkreettisten tavoitteiden, toimenpiteiden, tyovalineiden ja
mittareiden puuttuminen saa aikaan illuusion

Muodollinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Kuva:
http://yhdenvertaisuus.finlex.filyhdenvertaisuuden-
arviointi/miten-arvioidaan/#jakso-kyselyt-henkilosto-ja-
sidosryhmakyselyt

M

4

/

Tosiasiallinen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus

Vipuvoimaa
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Keskustele pienryhmissa:

Mita konkreettisia tavoitteita, toimenpiteita tai toimintaohjeita
oman organisaatiosi tal muu Ioytamasi suunnitelma sisaltaa?

Miten tavoitteiden toteutumista seurataan?

:Potentiaalihanke.fi :




Tauko 15 min

Vipuvoimaa
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Toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen
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Tasa-arvolaki/tasa-arvosuunnitelma

Tehtava vuosittain yhteistydssa henkiloston, opiskelijoiden ja
huoltajien kanssa

* Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa

* Voidaan myos laatia enintaan 3 vuodeksi kerrallaan
Edellytetaan alkutilanteen kartoittamista

Tasa-arvosuunnitelman lisaksi oppilaitoksen tulee laatia
henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma

Huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka toimenpiteisiin,
joilla pyritdaan seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan seka sukupuolen
perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Sisallettava:
selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Yhdenvertaisuuslaki/yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Tehtava vuosittain yhteistydssa henkiloston, opiskelijoiden ja
huoltajien kanssa

Suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
lisdamiseksi
Edellytetaan alkutilanteen kartoittamista
Huomiota edistamistoimenpiteiden tehokkuuteen,
tarkoituksenmukaisuuteen ja oikeasuhtaisuuteen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioiden
Suunnitelman avulla oppilaitos:

arvioi yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan

ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi

S Vipuvoimaa

Lahde: https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
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Toiminnallisuus ja osallistaminen
keskioon
Johdon sitoutuminen ja tuki oleellista

Suunnitelman laatimisessa ei ole kyse asiakirjan kirjoittamisesta vaan osallistavasta
prosessista

Suunnitelman tekeminen yhteisdllisesti mahdollistaa toimivamman opiskelu- ja tyoyhteison
luomisen seka tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen

Tarkeaa mahdollistaa koko yhteison kuuleminen ja osallistuminen eri tavoin: kyselyt, keskustelut,
osallistavat tyOpajat, toimintatapojen sopiminen yhdessa

Yhdistaminen/yhteys oppilashuollon tydhon, hyvinvointisuunnitelmiin, kiusaamisen ehkéaisemiseen
ja oppilaitosten vuosisuunnitelmiin?

Varmistettava riittdva ohjeistus, tuki ja resurssit seka nimettava vastuuhenkilo(t)

Vipuvoimaa
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Nykytilanteen kartoitus/selvitys
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Esimerkkeja ja materiaaleja selvityksen

tueksi

PERUSTIETOA VASTAAJASTA

nayttaa ajalla 1.1. - 31.12.2020,
A.1 sukupuoli i maarittely o )
. . PERUSTUTKINTO Nainen Kaikki yhteensa
al poika/mies Talotekniikan perustutkinto 3 11%
b tyttd/nainen Mets3alan perustutkinto 7 32% 219
¢ muu Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 9 37% 244
Sahkd- ja automaatioalan perustutkinto 7 aa% 609
d] en halua vastata Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 15 53% 283
Rakennusalan perustutkinto a7 61% 767
Mahdollisesti muita taustakysymyksia; huom. korrektit muotoilut ja tietosuoja Kaivossiar perstuting sy -t
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 1B 101% 129
Puuteollisuuden perustutkinto 10 10,1% 99
Prosessiteollisuuden perustutkinto 15 110% 136
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 57 135% a2
Logistiikan perustutkinto 12 170% 657
VIIHTYVYYS, TURVALLISUUS JA OPPILAITOKSEN TOIMINTAKULTTUURI Autoalan perustutkinto 103 171% 602
Turvallisuusalan perustutkinto 116 366% 317
Liikunnanohjauksen perustutkinto 6 375% 16
Kylla | Ei Liiketoiminnan perustutkinto 65215335 1224
- " Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 41 36% 53 564% 94
Tuletko mielellasi oppilaitokseen? Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 193 401% 288 481
- - . KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PERUSTUTKIN 1 384% 21 2
Tunnetko olosi turvalliseksi oppilaitoksessa? Laboratorioalan perustutkinto 33 314% 7 105
A . Maatalousalan perustutkinto 67 307% 151 218
Pystytko kaantymaan henkilokunnan puoleen, jos sinulla on huolia p,mm;mvalm :e,:“:mmo 37 306% 4 121
oppilaitoksessa? Taideteollisuusalan perustutkinto 53 285% 133 186
— — - — Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 7 2281% 2 29
Oppilaitoksessa jokainen saa olla oma itsensa ja ilment&a sukupuol- Matkailualan perustutkinto 32 241% 101 133
taan tai sukupuolettomuuttaan haluamallaan tavalla. Puutarhe-alan perustutlinto 18 88240% 57 75
Teknisen suunnittelun perustutkinto 7 26% 24 31
Valinehuoltoalan perustutkinto 8 216% 29 37
Laskealan perustutkinto 23 197% 94| 17
9. Mahdollinen vahemmistotausta:
Koetko edustavasi ryhmaa, joka on erityisen altis syrjinnalle? los kylld, milla perusteella koet
olevasi altis syrjinnalle?
etninen tai kulttuurinen tausta
uskonto, vakaumus tai arvomaailma
kieli
vammalsuus
ika
seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti
MU Syy, Mika?
* Vipuvoimaa
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/wp-content/uploads/2015/10/Oppia_kaikilleFI.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa-arvokysely_0.pdf
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET

&. Miten tarkeaksi koet seuraavien nsa-alueiden kehittamisen?

I=tarpeeton, 2= melko tarpeeliinen, 3= tarpeellinen, 4= hyvin tarpeellinen, 5=erittain tarpeelli-

nen

Mikdli et osaa sanoa. valitse en osaa sanoa (EQS).

Eri-ikaisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identiteettin
liittyva yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus
Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen
littyva yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus
Yliopiston viestinndn esteettdmyyskoulutus

Saavutettavuuden/ esteettomyyden
huormioon ottaminen

7. Onko oppilaskunnan / ylioppilaskunnan ja opiskelijajarjestgjen toiminta avointa ja

tasapuolista kaikille?

oppilaitoksessamme? Mihin tulee erityisesti kiinnittda huomiota?

MyGds muita kaytantgja tayv-

tilanteen arvioimiseeen: Teemahaas-
tattelut, esteettomyyskartoitukset,
saavutettavuutta koskevat kartoitukset
, opiskelijavalinnan yhdenvertaisuus-
kartoitus,erityisjarjestelyita koskevat
tiedot, keskustelutilaisuudet, itse-
arviointitydkalut, ilmapiirimittarit,
oppilaitosta koskevat tilastot

Vipuvoimaa
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/wp-content/uploads/2015/10/Oppia_kaikilleFI.pdf

Esimerkkeja suunnitelmaan
Kirjatuista toimenpiteista
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Toiminnallinen suunnitelma, esimerkkeja

konkretiasta 1/3

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet kaudella 2019-2021

Matriisimalli
Muita esim.

Seuranta toteutettu: 27.3.2020, 23.3.2021 ja 15.9.2021

Kehittamiskohde Toiminta

Vastuutoimijat

Aikataulu

1. Opiskelijavalinta | Opiskelijavalintakriteerien
paivitys ja valintaprosessin
kehittaminen.

Seuranta: Opiskelijavalinnan
palautekyselyn toteuttaminen
2020 ja 2021

Pedagoginen
ohjausryhma

Koulutustoiminnan johtaja

Opiskelija-asiain paallikko

Toimintavuosi

2020-21

OK

2. Seksuaalisen

ehkaiseminen

Laaditaan ohjeet

hairinnan seksuaaliseen hairintédan
puuttumiseen ja kdynnistetaan
hairintayhteyshenkildtoiminta

Opiskeluhyvinvoinnin
ohjausryhma

Opiskeluhyvinvointiryhmat

Toimintavuosi

2019-20

Ammattiopisto Luovi

:Potentiaalihanke.fi :

** %
*
* *

*
Kok
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https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf?t=1512914802000
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/tulosten-analyysi-ja-suunnittelun-kaynnistaminen/?q=Tasa-arvo#jakso-tuloksista-toimenpiteisiin

Toiminnallinen suunnitelma, esimerkkeja
konkretiasta 2/3

Koulutusta opettajille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemasta. Koulutus voitaisiin
jarjestaa niin sanottuna puoli-VESOna tai jopa koko paivan VESOna.
Lyhyttempauksena voitaisiin kokoontua tutkimaan kaytdssa olevien oppikirjojen
kuvat ja keskustelemaan havainnoista seka tekemaan tarvittaessa muutoksia
esimerkiksi itse tehdyn oppimateriaalin tai kurssialustojen kuvitukseen.
Opiskelijakunnan hallitus voisi ottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat yhdeksi
pitkaaikaisteemakseen. Hallitus voisi koota keskustelunavauksia, nuorten omia
epavarmuuden aiheita ja kysymyksia seka keksia tempausideoita ja toteuttaa niita.
Opiskelijoiden ja opettajien valistd yhteishenkea voitaisiin yrittaa viritella esimerkiksi
kerran jaksossa jarjestettavilla kahvituokioilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta voisi toimintansa alussa pitaa
kiinteistokierroksen, jonka aikana selvitetdan koulurakennuksen esteettomyytta ja
sen perusteella laaditaan kunnan kiinteistétoimelle esitys ainakin pahimpien
epéakohtien korjaamisesta.

Kempeleen lukio

Potentiaalihanke.fi |

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Vipuvoimaa
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Toiminnallinen suunnitelma, esimerkkeja
konkretiasta 3/3

Stadin ammattiopisto
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Konkreettisia, sukupuolitietoisempia,

toimenpiteita

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa
todetaan, ettd jokaisella opiskelijalla on
oikeus valita oma kutsumanimensa. Tata
helpotetaan esimerkiksi mahdollistamalla
kutsumanimen merkinta
opiskelijarekisteriin

Eraassa oppilaitoksessa todettiin, etta
kaytetyt oppimateriaalit eivat ota
sukupuolen moninaisuutta huomioon kovin
hyvin. Tiettyihin kursseihin lisattiin tietoa
sukupuolen moninaisuudesta ja
sukupuolivihemmistdista.

Koulun tasa-arvoryhma lanseerasi tasa-
arvopalkinnon. Se annetaan oppilaiden
ehdotuksesta opettajalle, joka on edistanyt
tasa-arvoa opetuksessaan tai puuttunut
stereotyyppiseen tai seksistiseen
kielenkayttoon

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen
moninaisuus -esite (2015)

Vipuvoimaa
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3718-5

Hyvia esimerkkeja Potentiaali-hankkeen kyselyn vastauksista
"miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia toteutetaan kaytannossa
tyoyhteisosséasi."

"Esimerkiksi on huomioitu pukuhuone ja WC tiloissa opiskelijat jotka ovat muu sukupuolisia. Tasa-arvo
|a Khdenvertalsuussuunnltglmaa on kasitelty hyvinvointirynmassa ja tuotu esille erilaisissa tilanteissa,
Jotka on suunnattu opiskelijoille ja henkilostolle.”

"Hyvana voi pitaa esim. opiskel?aruqkailun tarjonnan, mika huomioi niin allergiat kuin hyvinvoinnin ja
terveyden vaatimukset kuin eetfiset %a uskonnollisetkin perusteet tarjonnassa. Ruoka yhdistaa ja luon

tasa-arvoa ja tukee yhdenvertaisuutta, arkinen paivittain toistuva asia.”
"Kielta ja termistda on muokattu dokumenteissa, koulutusta tarjottu, asiaa pidetaan esilla aktiivisesti”

"Olen mukana oppilaitostasoisessa tasa-arvo, ja yhdenvertaisuus -tydryhmassa ja toimin tasa-arvo
agenttina oppilaitoksessamme. Olemme tyor%/hr_nassa__ aivittaneet oPpl_altoksen tasa-arvo- ja_

%/ denvertaisuussuunnitelmaa, joka on kaikefi viime viikolla vahvistettu johtorynmassa. Suunnitelman
arkoituksena on lisata tietoisuutta aiheesta ja_sen jalkauttaminen oppilaitokseen on suunnitteilla talla
hetkella. Suunnitelmalla pyritadn nostamaan tietoisuutta aiheesta ja yksi ehdotus jalkauttamisesta on
toimipaikka / kampuskohtaisten turvallisemman tilan sdéantdjen luominen yhteistyossa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa. ”

"Oppilaitoksen hakuinfoissa on rikottu stereotypitoita tietoisesti ja nain Eyritt_y muokkaamaan
moninaisempaa kuvaa. Liput liehuvat vahemmistojen paivana. %sateen aaripaiva)”

Vipuvoimaa
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Ei ehk& niin hyvia esimerkkeja Potentiaali-hankkeen kyselyn vastauksista
"miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia toteutetaan
kaytannossa tydyhteisosséasi."”

"Oppilaitoksessa on tyoryhma”

"En tieda mitaan suunnitelmista enka hoksaa miten ko. asioita toteutetaan organisaatiossamme.”
"Olen uusi opettaja, eika perehdyttamisessa esitelty tasa-arvosuunnitelmaa”

"En tieda onko meilla ko. suunnitelmia.”

"Meilla ei syrjita ketaan ja kaikki ovat tasa-arvoisia keskenaan”

"Meidan koulussa eletaan ihan normaalisti, mihin kuuluu luonnollisena osana tasavertainen ja
yhdenvertainen suhtautuminen kaikkiin inmisiin. Ongelmia ei ole esiintynyt, ja niinpa mainittuihin
suunnitelmiin ei ole tarvinnut tutustua saati vedota.

"Suunnitelma on laadittu, koska sellainen pitaa lain mukaan olla. Suunnitelma sisaltaa kuitenkin vain
alr<|n lauseen verran latteuksia siita, etta ketdan ei syrjita. Kaytdnnon toteutuksen suunnittelu puuttuu
okonaan.

Arjessa suunnitelman mukaisia asioita ei juuri nay. Esimerkiksi sukupuolivihemmistoon kuuluvat
oppilaat ohjataan kuraattorille ja sitten asia unohdetaan. Jokainen opettaja toteuttaa suunnitelmaa
omasta nakokulmastaan eika yhtenaista linjaa ole.”

Vipuvoimaa
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Esimerkkeja ei-konkreettisista
toimenpiteista

KT Vi imaa
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Ryhmakeskustelu:

Miten konkretisoisitte
edellamainitut "toiminnot"?
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Tarkeaa suunnitelmaa kirjoittaessa

Toimenpitellla vastataan selvityksessa esiin nousseisiin
haasteisiin.

Toimenpiteiden tulee olla konkreettisesti toteutettavissa, mitattavissa
ja arvioitavissa (eli onnistuttiinko vai el, tapahtuiko muutosta vali ei).

Ala jaa abstraktille ylatasolle vaan konkretisoi: mita, miten, kuka,
koska?

Mieti my0ds miten suunnitelmasta ja sen toimenpiteista tiedotetaan
henkilostolle, oppilaille, huoltajille (ja mahdollisesti yhteistyotahoille
ja tyossopplmlspalkonle) Laadi myo0s jalkauttamiselle selkea
toimintamalli.

Pl Vipuvoimaa
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Moninaisuude

hyvak:




Kehittamiskohde

Moninaisuuden
hyvakg e

Lisataan ymmarrysta
sukupuolen ja
seksuaalisuuden
moninaisuudesta seka
kehitetaan moninaisuuden
huomioivaa
toimintakulttuuria ja
kaytosta

Toiminta

Meilla kunpioitetaan jokaisen

seksuaak v atumista ja
sukupuoli-i¢ sttia
kunnioite!

1. Teemoja kasitellaan
oppitunneilla (esimerkit,
materiaalit, kunnioittava
puhetapa)

2. Jarjestetaan lukuvuosittain
koulutusta aiheista
henkildkunnalle ja oppilaille
(hybdyntaen esim.
kokemusasiantuntijoita ja
Setan kouluttajia)

3. Syrjinnasta ja kiusaamisesta
kysytaan vuosittain
oppilaitoksen tayv-kyselyssa

Vastuuhenkild/taho

Eino Esihenkil4

1. Terveystiedon ja
liilkunnan,
yhteiskuntatiedon ja
ET:n opettajat —
materiaalien
suhteen kaikki

2. Mikko Mallikas ja
Saarni Eratauko

3. Tellu Terava

Aikataulu

Joskus

1. kursseilla xjay,
lukukaudella 6.
Oppimateriaalien
skannaus
toteutetaan Veso-
paivilla tyopajassa

2. Hyvinvointiviikolla,
vko 40

3. Kysely kevéinen
vko 18



Hyvia materiaaleja suunnittelun tueksi

- Oppia kaikille! Opas —
yhdenvertaisuussuunnittelusta oppilaitoksille : Lillal
(Sisaasiainministerio) Oppla kaikille!

 Tasa-arvokompassi. Tyokalu tasa-arvo- |a
vhdenvertaisuustython oppilaitoksissa (RKI)

* Koulu vailla vertaa! Opas
vhdenvertaisuussuunnitteluun (RKI)

* Muistilista koko tyoyhteisotlle — Kaikkien
amis (Ekvalita)

o SetStop-hankkeen materiaalit

o SetStop-hankkeen video: Tasa-arvoty0o
oppilaiden kanssa.

Yhdenvertaisuussuunnittelun
opas oppilaitoksille

Vipuvoimaa
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https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-OPPILAITOS.pdf
https://maailmankoulu.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://kaikkienamis.fi/tyokalupakki-muistilista-koko-tyoyhteisolle/
https://setstop.wordpress.com/materiaalit/
vimeo.com/365732144/d03281a506

Haaga-Helian tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma (2021-2023)

1 Johdanto

2 Haaga-Helian tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyo

3 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
Haaga-Helia

4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn
jatkuvuus

5 Tasa-arvo-ja

yhdenvertaisuustyohon liittyvat
toimintaohjeet

1 Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat hitaasti, vaikka niiden eteen ponnistellaan usealla
rintamalla. Euroopan Unionin tuoreimman tasa-arvobarometrin mukaan saavutamme
sukupuolten vilisen tasa-arvon noin 60 vuoden kuluttua. Vaikka Suomea pidetiéin erityisesti
lainsdadannon tasolla tasa-arvon mallimaana, on meilld monien tutkimusten mukaan

edelleen runsaasti kehitettévia.

Tyo- ja opiskeluympéristémme muuttuvat jatkuvasti moninaisemmiksi, kulttuurisesti
rikkaammiksi ja kansainvélisemmiksi. Tima merkitsee uusien toimintatapojen ja -mallien
omaksumista, mutta myos pelkoja ja vastustusta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyt kuuluu
tyoyhteisossa kaikille. Siksi meiddn jokaisen tulisi pohtia, miten voimme omalta osaltamme
edesauttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteiden saavuttamista. Kutsumme tdhin

tyohon jokaisen yhteisémme jasenen.

:Potentiaalihanke.fi :
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https://julkaisut.haaga-helia.fi/haaga-helian-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2021-2023/
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Osallistava tyopajamalli toiselle asteelle
OAMK, ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen




Osallistava tyopajamalli tayv-

suunnitelmien tyostamisen pohjana

TyOpajan tavoitteet
(5 min)

Lue tyOpajamallista lisaa:

Teemaan
virittaytyminen

(20 min)

s

Pienryhmakeskustelut
(30 - 60 min)

Rusanen, t. & Halonen, L. (2021)

D
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Yhteinen purku
(15 — 45 min)
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http://www.oamk.fi/epooki/2021/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-kehittaminen/
http://www.oamk.fi/epooki/2021/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-kehittaminen/

Pienryhmakeskustelujen teemat

1. Tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta

edistavat kaytanteet

Millaisia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
toteutumiseen ja
edistamiseen liittyvia
haasteita olette
kohdanneet
oppilaitoksessanne?

2. Opetus- ja

viestintamateriaalit

Milla tavoin erilaiset
ihmisryhmét
(esimerkiksi liikunta- ja
aistivammaiset
henkil6t, eri
sukupuolet, etniset
ryhmat) nakyvat
opetuksessa ja
opetusmateriaalissa?

3. Ihmisten
moninaisuus

Onko oppilaitoksessa
turvallista kertoa muille
omasta elamasta ja
itsestaan ilman pelkoa
leimaamisesta?

4. Kiusaaminen,
syrjinta ja hairinta

Kayttavatko opiskelijat
tai henkilokunta
epéakunnioittavaa
kielta, loukkaavia tai
stereotypioita
vahvistavia ilmaisuja
eri ihmisryhmista? Jos
kayttavat, miten asiaan
reagoidaan?

:Potentiaalihanke.fi:

5. Tybelama-
yhteistyo

Kokevatko eri
ihmisryhmiin kuuluvat
opiskelijat erilaisia
haasteita
tybhaastatteluun
padsemisessa ja tyo-
ja harjoittelupaikkojen
saamisessa?
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Kokemuksia tyOpajoista

@ TyOpajoissa nousi esiin
osaamisen kehittamistarpeita ja

kehittdmiskohteita oppilaitoksen
kaytannon toiminnoille

|
\ /

',Q' Mahdollisuus paasta “pintaa

< syvemmalle” konkretisoinnin ja
kaytannon esimerkkien avulla

N\ U
’O\

< TyOpajoissa nousi esiin
ajankohtaisia keskustelunaiheita

N\ /

/

tyOpajat ovat tarkeita

= Seka erilliset ettd yhteiset

,Q' Tyopajat mahdollistivat tayv-tyon
< nakyvaksi tekemisen,
osallisuuden kokemukset ja
iInnostamisen yhteisten asioiden

aarelle

|
_,Q\- Tyopajoilla paastaan alkuun —

~
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tarkedd on pohtia ja varmistaa
miten tyo jatkuu
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Koulutuskuntayhtyma Gradian kanssa
toteutettu kehittamisprosessi
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen kevat 2021
rL_ Opiskelijoiden, henkilokunnan, huoltajien ja sidosryhmien aktiivinen rooli kussakin vaiheessa |

Valmisteluvaihe

>\ )

A) olemassa olevan aineiston
kerdaminen ja check-palaveri
18.1. klo 14-

16 (vastuuhenkilot)

24

1) Valmistelu-
tehtavananto: dl. 15.4.
(palautus henkilGlle X)

o

F) palaverl 13.4. klo 14-15.30 )
(Gradian ja Potentiaali-

TyOGpajavaihe

f 2) Tyopajat: \
26.4. klo 13-16
hyry-ryhmakombi
ja
5.5. klo 13-16

Ty6stovaihe

-

3.a)

=

(" B) palaveri 12.2. klo 9-10.30 [ hankkeen hesiii
(Gradian ja Potentiaali-
9 hankkeen toimijat)
{} E) 17.3. klo 9-10.30 hyry-ryhmille
( C) edelli olevaa (13) valmistelutehtivinanto,
tydskentelya ei tarvetta nimeavdt 2 hl6a/hyry-ryhma
taydentaa erillisella (vastuuhenkilo)
\ kyselylla/selvityksella

aia

opiskelijakuntien

hallitukset

Konkreettisten
toimenpiteiden
suunnittelu

o

=)

Uutisointi, blogi,
wilma-viesti
tayv-tyon

(

24.5. Gradian “nyrkin”
palaveri: mm. formaatti,
yksityiskohdat, resurssit

kehittamistyosta

2

D) palaveri 15.3. klo 9.30-11
(Gradian ja Potentiaali-
hankkeen toimijat)

nimedavat 2 hl6a (+hl6)/opisk.kunta
(vastuuhenkil®)

E) 15.3. klo 14-15.30 opiskelijakuntien (5)
hallituksille valmistelutehtavananto,
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittaminen

syksy 2021

Opiskelijoiden, henkilokunnan, huoltajien ja sidosryhmien aktiivinen rooli kussakin vaiheessa

N

Konkretian vaihe

-

\\

3. b)
Konkreettisten
toimenpiteiden
muotoilu

J

Yhdenvertaisuus
opetuksessa ja
ohjauksessa (5 op)
verkkokurssi
gradialaisille 9-
11/2021. Mark-
kinointitiedote
ohjeistuksineen
nimetyille
henkiloille 4.8.

Yksikkotasoista
koulutusta
syksylla esim.
webinaarien
muodossa

Kirjoittamisen vaihe

08-09/2021 2. ja\(:i>
3. vuoden

opiskelijoille
kysely tayv:sta y

Suunnitelman kommen-
tointi hyry-ryhmilla ja
opiskelijakuntien hallitus-
ten edustajilla 10-11/2021

\

( 4. Tavoitteiden ja \

\11/2021 mennessa J

Jalkauttamisen vaihe

toimenpiteiden :>

kirjaaminen
suunnitelmaan

5. Jalkauttaminen
ja jatkotarkaste-
lusta sopiminen

(=suunnitelman
kirjoittamisen vaihe)

J

Gradian yhdenvertaisuusryhma?

Kokoonpano?

Kayttajalahtoisyys! Esim.
teemapvt, hyry-ryhmien,
opisk.kuntien hallitusten
ja opiskelijaraadin kautta.
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Muita esimerkkeja
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Kailkkien amis -muistilistat

Listan avulla voit kayda lapi tyoyhteison ja oppilaitoksen toimintaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon nakokulmasta. Ota mieluusti
tyOkaveri tal iIsompikin porukka mukaan arvioimaan, toteutuvatko
listan asiat oppilaitoksessanne! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
vaikutus on aina voimakkain silloin, kun koko koulu johdosta
opettajiin tekee tyota saman asian puolesta.

Muistilista tyoyhteisolle:

Muistilista opettajalle:

Pl Vipuvoimaa
:Potentiaalihanke.fi: ~... | EU:lta
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https://kaikkienamis.fi/tyokalupakki-muistilista-koko-tyoyhteisolle/
https://kaikkienamis.fi/tyokalupakki-muistilista-opettajalle/

Muistilista koko tyoyhteisolle

Taman listan avulla voit kayda 1api tydyhteison ja
oppilaitoksen toimintaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén
nakokulmasta. Ota mieluusti tyokaveri tai isompikin
porukka mukaan arvioimaan, toteutuvatko listan asiat
oppilaitoksessanne! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
vaikutus on aina voimakkain silloin, kun koko koulu
johdosta opettajiin tekee tyota saman asian puolesta.

Kun listan kohdat toteutuvat tyoyhteiséssanne, se tarkoittaa sita, etta
oppilaitoksen toimintatavat edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Sitd, etta
teidan amiksenne on kaikkien amis.

Joukossa on voimaa, mutta yhdenkin opettajan teot ovat monesti opiskelijalle
hyvin tarkeitd, joten tutustu myés opettajan muistilistaan.

© Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten oppilaitokseemme on perustettu
vastuullinen tyéryhma. Tyéryhmaan kuuluu moninainen joukko ihmisia, joilla
on erilaisia taustoja, erilaista osaamista ja erilaista asiantuntemusta. Opiskelijat
ovat laajasti mukana oppilaitoksemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa ja
heidan nédkemyksiaan kuunnellaan. Viestimme myos huaoltajien kanssa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyosta.

Sisalto

Muistilista opettajalle

Muistilista koko tydyhteisolle

Oppimateriaalien tarkastelu

Harjoituksia

Lainsaadanto tukena

Vinkkipankki
Teemapaivat

Linkkivinkit

:Potentiaalihanke.fi :

* %
* *
* *

* *
*oy ke

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Vipuvoimaa

EU:[ta

2014—-2020



Tasa—-arvo toimintakulttuurin

keski1o6n: materiaalipankki

Tervetuloa Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiton -koulutuksen materiaalipankkiin!

Téhién materiaalipankkiin on keriitty materiaalia viidesté teemasta Tasa-
arvokompassien piidteemoja mukaillen. Sen on koonnut Rauhankasvatusinstituutti
"Tasa-arvo toimintakulttuurin keskioon" -hanketta varten syksylla 2020

\ 9 Opetushallituksen tuella. Titd teemapankkia voi jakaa vapaasti, ja kaikki materiaalit
S ; o X ovat saatavilla ilmaiseksi internetisti.
TASA-ARVOKOMPASSI
TYOKALU TKSA'ARVO' JA g \ 5 @ Materiaalin yhteyteen on merkitty, sopiiko se parhaiten varhaiskasvatukseen,
YHDENVERTAISUUSTYOHON PERUSOPETUKSESS 3% £ perusopetukseen vai toiselle asteelle, mutta moni materiaaleista on mukautettavissa

eri koulutusasteille.

=) Mikali materiaali on muulla kielellid kuin suomeksi, se on ilmoitettu

puhekuplasymbolilla.

Nayts lisas X

B Videot lsytyviit jokaisen alateeman lopusta ja ne on merkitty videosymbolilla. vienttamalls alaspdin tai sipaisemalla.

Rauhankasvatusinstituutin kehittaman Tasa-arvokompassin avulla on

mahdollista laatia tai paivittda koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-suunnitelma ja saannollisesti
kaytettyna koulut pystyvat sen avulla seuraamaan oman tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuustyonsad etenemista. Kompassin

avulla tehty arviointi kannattaakin liittdd koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.
Kompassista |0ytyy versiot varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja oppilaitoksiin.

Rauhankasvatusinstituutti: y - Vipuvoimaa
kPotentiaalihanke.fi p ~..+ | EU:lta
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Materiaalipankki [6ytyy lyhytlinkill&:


https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/
https://urly.fi/1Mbm

Tasa-arvokompassissa on Vviisi temaattista
kokonaisuutta:

1. Hallinto ja johtaminen

2. Pedagoginen toiminta

3. Tilat ja ymparisto

4. Asenteet ja vuorovaikutus
5. Huoltajat ja sidosryhmat

Jokaisen paateeman alla on tavoitteita ja naiden alla konkreettisia
tasa-arvotekoja ja -vaittamia. Kompassi ohjaa yhteiseen pohdintaan ja
dialogiin, "adneenajatteluun’.

:Potentiaalihanke.fi :




Yhteenveto

Vipuvoimaa
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Valta yleisimmat sudenkuopat

Alad googlaa muiden suunnitelmia ja copy/pasteta vaan tehkaa
suunnitelma vastaamaan yhteisonne kehittamisen tarpeita

Ole tietoinen kayttamastasi kielesta ja tarkista tarvittaessa
termit

Pysy konkretiassa: toimenpiteiden on oltava
toteuttamiskelpoisia ja mitattavia

Tee suunnitelma koko oppilaitosyhteisoa osallistaen ja yhdessa.
Suunnitelma el ole vain pienen piirin juttu.

:Potentiaalihanke.fi :




Avaimia muutokseen?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tulee olla koko oEpiIait_oksen asia
ja sita tulee toteuttaa konkreettisesti, ei vain paperilla. Oppilaitoksen johto
avainasemassa. Tarvitaanko myos kannustimia ja sanktiota?

Opettajat ja ohjaajat haluavat kehittda osaamistaan haastavien ja
monimutkaistenkin ainheiden kasittelyssa, mutta kuka vastaa osaamisen
kehittamisesta ja resursseista?

Pelko epaonnistumisesta ja vaarin tekemisesta voi johtaa "hankalan” aiheen
ohittamiseen ja yksilon nakymattomaksi tekemiseen — mika on haitallista.
Tarvitaan lisakoulutusta.

Onko monesti tiedon tal kaytantdjen puuttumisen lisaksi myos kyse
kohtaamisosaamisen ja dialogitaitojen puutteesta?

Muutoksessa oleellista on, etta yhteison kaikkia jasenia kuunnellaan ja
osallistetaan (ja eri tavoin).

Vipuvoimaa
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/yhteisojen_aika.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvosuunnitelmien-seuranta-2019
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.potentiaalihanke.fi/category/kysely
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3718-5
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://www.unicef.fi/kyselynuorille

Esimerkkeja ja materiaaleja selvityksen
tueksi

Ammatillisen koulutuksen palaute: Vipunen.fi (opetushallinnon tilastopalaute):

Finlex.fi: Yhdenvertaisuuden arviointi:

Kouluterveyskyselyn tulokset (THL):
Malli tasa-arvokyselysta (OPH):

Oppilaitoksen yhdenvertaisuuskysely (Finlex/ Oppia kaikille):

Vipuvoimaa
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/tulosten-analyysi-ja-suunnittelun-kaynnistaminen/?q=Tasa-arvo#jakso-tuloksista-toimenpiteisiin
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa-arvokysely_0.pdf
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/wp-content/uploads/2015/10/Oppia_kaikilleFI.pdf

Materiaaleja suunnittelun tueksi

Honkala, S., Lempinen, M., Nousiainen, K., Onwen-Huma, H., Salo, A. &Vacker, R. (2019) Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
toisella asteella. Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat 2019:4a.
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Koulutusta tarjollal

Potentiaalin aamukahvit: Myytit myttyyn! Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja
uravalinnoista

Perjantai 3.12. klo 9-10

Potentiaalin toiminalliset koulutusiltapaivat:

to 9.12. klo 13-16: Menetelmia reppuun — valineita oppilaitosten yhdenvertaisuustyon tueksi

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke

PotentiaaliH

Tilaa koulutus omaan tyoyhteis6dsi tai alueen toimijoille kevaalla 2022:
Yhteyshenkilo:

Sari Miettinen

4 . . -\
etunimi.sukunimi@utu. fi . Potentiaalihanke.fi 4
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https://www.potentiaalihanke.fi/aamukahvit-ja-koulutusiltapaivat-2021/
https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

Riko kaava.
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