“Potentiaalihanke.fi |

Jos luet uutiskirjeen mieluummin selaimessa, napsauta tasta.

Nae pintaa
syvemmalle.

Esteita on erilaisia.

Lammin kiitos kuluneesta vuodesta!

Potentiaalin vuosi on olllut toimelias. Syksyn aikana olemme lanseeranneet uusia tydvalineita,
kuten Potentiaalipolku.fi-ohjaussovelluksen seka ohjausmallin, edistdmaan kouluissa ja oppilaitoksissa
tehtavaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ta. Hankkeessa opittua ja tutkittua tietoa on jaettu vuoden aikana
niin webinaareissa, koulutusiltapaivissa kuin aamukahvitilaisuuksissa.
Loydat linkit kaikkien naiden tapahtumien materiaaleihin alta.

Hyvalla porukalla on mahtavaa jatkaa! Olemme saaneet rahoittajaltamme 3.12. paatoksen siita, ettéd hanke
jatkuu vield kesakuun 2022 loppuun saakka. Ensi vuosi pyorahtaa kayntiin mm. TAIMI-koulutuksen
merkeissd, tammikuun lopulla tavataan Educassa Helsingissa (28.-29.1.) ja helmikuussa meidat |6ytaa
Opopaiviltd Hdmeenlinnasta (3.-5.2.). Tulethan piipahtamaan osastollemme!

Sitd ennen haluamme toivottaa sinulle oikein rentouttavaa joulunaikaa
ja kaikkea hyvaa tulevalle vuodelle 2022!
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Syksyn webinaarien Lahde mukaan TAIMI-  Tasa-arvoinen ja
tallenteet ja materiaalit koulutukseen hake- yhdenvertainen opetus
katsottavissa maan uusia valineita ja ohjaus opiskelijan
ohjaustyohosi polulla

Jos et ehtinyt syksyn
webinaareihin mukaan, paaset

"TAIMI — Tasa-arvosta, yhden- Hankkeessa on tuotettu malli siita,
katsomaan tallenteet sekd muun



materiaalin verkkosivuiltamme.
Syyskuun webinaarissa esilla oli
mm. Potentiaalipolku.fi-sovellus ja
marraskuun webinaarissa 'Tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen opetus
ja ohjaus opiskelijan polulla’ -malli.

Lue lisda
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Myytit myttyyn ja
uskomukset puntariin!

Syksyn aikana jarjestetyilla
aamukahveilla kasiteltiin eri
uskomuksia ja oletuksia koulutus-
ja uravalinnoista. Koulutus-
iltapaivissa kasiteltiin tutkimus-
tiedon, kdytadnndn harjoitusten ja
keskustelun kautta eri teemoja,
kuten ammattialojen
sukupuolittumista ja tasa-
arvosuunnittelua.

Lue lisda

vertaisuudesta ja moninaisuu-
desta innostumaan' -koulutusten
tavoitteena on kehittda perus-
opetuksen ja toisen asteen
opetushenkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusosaamista.
limoittaudu mukaan viimeistaan
17.1.

Lue lisaa
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Ota Potentiaalipolku.fi
-ohjaussovellus
kayttoosi

Ohjaussovellus Potentiaalipolku.fi
sopii erityisesti ylakoulujen ja
toisen asteen (ammatilliset
oppilaitokset ja lukiot)
opiskelijoiden uraohjauksen
“tyovalineeksi”. Se on suunniteltu
kaytettavaksi mobiililaitteella,
mutta ei vaadi erillistd asennusta.

Potentiaalipolku.fi

Mista Potentiaali-hankkeessa on kyse?

miten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta voidaan huomioida ja
edistda ammatillisen opintojen
opiskelijan polulla. Mallia voi
soveltaa hyvin myos peruskouluun
ja lukioon.

Lue lisda

Opinto-ohjaajat
kohtalaisen hyvia
yhdenvertaisuuden
kasittelijoita

Hankkeessa tehdysta kyselysta
selviaa, etta ylakoulun ja toisen
asteen opinto-ohjaajat kokivat
valmiutensa kasitella henkilo-
kohtaisia ja yhteiskunnallisia
kysymyksia melko hyvaksi.
Poikkeuksen muodostivat
vammaisuuden ja uskonnon
kaltaisista aiheista keskustelu
ohjauksessa.

Lue lisaa

Potentiaali-hankkeessa kehitetdan sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyévalineita
opetus- ja ohjaushenkildstolle ja kytketddn ne osaksi uraohjausta. Hankkeen kohderyhmana on seka
ohjauspalveluita tarjoavien tahojen henkilokunta (kuten Ohjaamot, TE-toimistot) ettd ylakoulujen ja toisen
asteen oppilaitosten opettajat ja ohjaajat. Hankkeessa edistetaan myos opiskelijoiden ja asiakkaiden

osaamisidentiteetin kehittymista ja kykya nahda vaihtoehtoisia urapolkuja.

Lue lisda
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Istuta
oivalluksen




