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Ohjelma 27.4.2022

n.13:00-14.30
Tietoa Potentiaali-hankkeesta
Herattelya aiheeseen

Tilastotietoa segregaatiosta ja ainokaisten kokemuksia
Keskustelua

Tauko
n. 14:45-16:00

Tietoa keskeyttamisista ja segregaation lieventamisesta
Keskustelua

Keinoja turvallisemman opiskeluympariston luomiseksi
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Koulutuksen toimintasaannot

Pyri rakentavaan keskusteluun ja puheenvuoroihin. Kohdista Kritiikki
asiaan, ala ihmiseen.

Muilla osallistujilla voi on erilainen tausta, mieltymykset ja _
elamantilanne kuin sinulla. Ota siis tama huomioon keskustellessasi.

Ala oleta, vaan kysy. Emme voi tietaa toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannetta tal itsemaariteltya identiteettia.

Huolehdi, etta kaikki halukkaat tulevat keskustelussa kuulluiksi ja
paasevat osalliseksi.

Tyhmia kysymyksia saa kysya ja mokat ovat sallittuja. Annetaan
toisillemmetilaa erehtya ja ollaan armollisia, itsellemme ja muille.

Syrjiva tai sortava kielenkaytto ei ole sallittua.

Vipuvoimaa
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Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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TUTKIMUSKESKUS TUTKIMUSSAATIO )

o
HAMK 1aml | s
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU ammattikorkeakoulu

HAME UMNNERSITY OF APPLIED SCIENCES OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Koordinaatio: Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto A\
Kesto: 1.4.2019-30.6.2022 §7%2 TURUN
Paarahoittaja: Sosiaali- ja terveysministerit / Euroopan sosiaalirahasto, 1 YLIOPISTO

Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020 (hankekoodi S21690)
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Mita?

Tavoitteena lisata ohjaus- ja opetustyon ammattilaisten osaamista tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta kaytannossa eli esim.
miten sukupuoli ja muut yksiloiden valiset erot tulisi ottaa huomioon
opetuksessa ja ohjauksessa

Hankkeen toiminta tahtaa koulutuksen ja ammattien segregaation
(eriytyminen sukupuolen mukaan) purkamiseen

Tuotamme tietoa ja kehitdamme konkreettisia menetelmia ohjaus-
ja opetustydn tueksi

Koulutamme:

Ohjaus- ja opetustydta tekevia ylakouluissa ja toisella asteella

Ohjaustydta tekevia eri organisaatioissa kuten Ohjaamot,
nuorisotoimi, TE-toimistot
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Miksi tarkeaa??

Koulutuksen ja ammattien jakautuminen voimakkaasti naisten ja miesten aloihin
tuottaa aiheuttaa haasteita seka yhteiskunnan etta yksilon tasolla:

Palkkaerot, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen, téiden
arvostus yhteiskunnallisesti

Tarjolla olevat ty6t ja tyovoima eivat kohtaa (kohtaanto-ongelma)

Maailmojen ja kokemusten eriytyminen: vaikutus segregoituneen alan
palveluihin ja tuotekehitykseen

Yksilon ja yhteison hyvinvointi - normit ja oletukset voivat estaa yksiloa
toimimasta yhteiskunnassa
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Hankkeessa on tuotettu

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opetus ja ohjaus opiskelijan polulla -malli
Potentiaalipolku-sovellus ohjauksen tueksi: www.potentiaalipolku.fi

Materiaalipaketti opotunnille: ammatit, osaamiset ja koulutusvalinnat

Malli turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen oppilaitoksissa ja organisaatioissa
Osallistava tyopajamalli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen kasittelyyn oppilaitoksissa
Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa -verkkokurssi

Yksittaisia harjoituksia ja valineita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja
segregaation kasittelyyn oppitunneillaja ohjaksessa

Myytit myttyyn Uskomuksia ja oletuksia koulutus- ja uravalinnoista -videot

Potentiaali-hanke suosittelee -videolista videoista, joissa kasitellaan koulutus- ja
ammatinvalintoja, stereotypioita, sukupuolta, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja normeja.

Vipuvoimaa
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http://www.potentiaalipolku.fi/
http://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/

Sinustako ajoneuvoasentaja?
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Video: hitps:/mwww.youtube.com/watch?v=A7Db-ArSyY8
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https://www.kaleva.fi/katariina-kurvasi-saksan-kautta-autoalalle-tyolla/3115517

Ainokainen (eng. token) on henkilo, joka on ryhmansa ainoa tai melkein
ainoa sosiaalisen kategorian edustaja ja tulee kohdelluksi kategoriansa
symbolina. Ainokainen joutuu usein korostetun huomion
kohteeksi johtuen nakyvasta erottumisestaan.

(Kanter, 1977.)

Epatyypillinen koulutus- tai ammattial a tarkoittaa alaa,
jossa opiskelijoista tai tyontekijoista yli 80 % edustaa eri sukupuolta kuin
kyseessa olevan henkilon sukupuoli on.

Normit ovat yhteison jasenten jakamia nakemyksia siita, mita saa ja mita ei
saa tehda.

Vipuvoimaa
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Keskustelu: 0¥

Oletko kohdannut omassa tyossasi opiskelijoita, jotka ovat
"ainokaisia"? Millaisia ainokaisiin liittyvia ja/tali sukupuolta normittavia

tilanteita tunnistat omasta tydymparistostasi?

Kirjoita esimerkki Flingaan:

Vipuvoimaa
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Suomi on yksi Euroopan segregoituneimpia maita

—

Suoritetut tutkinnot, 25-29-vuotias vﬁestﬁ,

Terveys- ja hyvinvointialat
Kasvatusalat

Palvelualat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Humanistiset ja taidealat
Yhteiskunnalliset alat
Luonnontieteet
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Yleissivistava koulutus

Maa- ja metsatalousalat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne. ..

Tekniikan alat
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Lahds: Tiastokeskus, Vaeston koulktusrakenne 2016

2.3 Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittanut vaesté
koulutusalan mukaan 2019,/ %
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Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
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Tutkinnon suorittaneita yhteensa 01,8
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Léhde: Tilastokeskus, Vaeston koulutusrakenne
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Sukupuolisegregaatio tyoelamassa

Nais- ja miesenemmistoisimmat toimialat 2020 (15-74-vuotiaat, TOL2008)
% alan tyodllisista

F Rakentaminen (41-43)

H Kuljetus ja varastointi (49-53)

Z-E Teollisuus, s3hki-, |ampa-, vesi-
ja jatehuolto yms. (10-39)

A B Maatalous, metsatalous,
kalatalous, kaivostoiminta (01-09)

J Informaatio ja viestintd (58-63)

M, M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta, hallinto- ja

G Tukku- ja vahittiiskauppa,
maoottoriajoneuvojen ja

kK, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta,
Kiinteistdalan toiminta (64-68)

2 Julkinen hallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus (34)
F-L Taiteet, viihde ja virkistys, muut
palvelut {90-99)

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-
hE)

F Koulutus (85)

1 Terveys- ja sosiaalipalvelut (36-88)
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Segregaatio - mita se on?

Vertikaalisella
segregaatiolla B
tarkoitetaan naisten ja
miesten jakautumista
vaativuudeltaan
eritasoisiin tehtaviin,

esimerkiksi esimies- ja
johtotehtaviin ja
tyontekijoihin.

Horisontaalisella segregaatiolla
tarkoitetaan naisten ja miesten
jakautumista eri sektoreille ja
ammattialoille.



EPATYYPILLISELLE ALALLE HAKEUTUMISTA LISAAVAT JAVAHENTAVAT TEKIJAT:

Naiset Miehet
Vanhempien koulutus ja ammattiasema Vanhempien koulutus ja ammattiasema
m - Aidin epatyypillinen koulutus m) - [sdn epatyypillinen koulutus
-Vanhemmilla vain perusasteen koulutus - Aidin epatyypillinen koulutus

+Isan epatyypillinen koulutus lin ja elimanvaiheen tekijit

Ian ja elamanvaiheen tekijat - 16 vuotta korkeampi ika koulutusta aloittaessa
- 17 tai 18 vuoden ika koulutusta aloittaessa

B Aidinkieli
Aidi"ki'l‘li m) - Aidinkieli muu kuin suomi tai ruotsi
m . Aidinkieli muu kuin suomi Harrastukset
Harrastukset - Kuvataide
- Rakentelu - Ompelu, neulominen, virkkaus
- Pelaaminen (konsoleilla, tietokoneella, - Kirjallisuus (lukeminen vapaa-ajalla)
puhelimella) - Elokuvat, teatteri, konsertit ja taidenayttelyt
- Musiikki (esim. instrumentin soitto) - Pelaaminen (konsoleilla, tietokoneella,

- Elokuvat, teatteri, konsertit ja taidenayttelyt puhelimella)
- Kirjallisuus (lukeminen vapaa-ajalla) Alueelliset tekijat

Alueelliset tekijat - Kotipaikkakunnan tyomarkkinoiden
m) - Teollisuuden ja rakentamisen toimialojen suurempi koko
suurempi osuus kotipaikkakunnan - Muuttaminen koulutuspaikkakunnalle

elinkeinorakenteessa

Lahde: Purkutalkoot-hanke. Lahtinen, Jenni (toim. 2019, 2. 52)
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Segregaation purkamiseen kiinnitetaan
huomiota esim. hakijamarkkinoinnissa

Levysep'bahltsaajana

jokalselle Ioytyy oma

OSAO:n markkinointimateriaali:

R Vipuvoimaa
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https://www.osao.fi/hiusala-intohimona/
https://www.osao.fi/levyseppahitsaajana-jokaiselle-loytyy-oma-juttu/

Pauli, Iahihoitajan perustutkinnon opiskelija, Pohjois-Karjala.
Lahde: Purkutalkoot-hanke. Lahtinen, Jenni (toim. 2019, s. 109)
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Samuel: Min&ja aitiki halusi rakennusalalle, mina sanoin sille ryhmanohjaajalle, etta
mina en tykkaa hirveesti tasta luokan ilmapiirista, koska se on huono, koska mina haluun
valmistua, haluun opiskella paikassa, missa on hyva ilmapiiri ettd miusta tuntuu
turvalliselta... No yks minun kaveri luovutti sielta x-oppilaitoksesta.

Tutkija: No minkéa takia han luovutti?

Samuel: No vahan rasistinen meininki siella... Minusta nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja ja
matkailuala on semmoset, missa on hyvia inmisia... On erilainen kuin autoala, kiviala,
putkimies, rakennusala, metalliala... Naa on erilaiset, koska jos sanotaan suoraan, taa ala
ja matkailuala on semmoset, jossa inmisen pitaa olla sosiaalinen ja avoin... Koska
nuorisotalolle voi tulla kuka tahansa ihminen... Voi tullatumma... Jos sina olet semmonen
ohjaaja, etta sina katot ihonvari, sit ei kannata olla siellda. Sama matkailualalla, joutuu olla
tekemisissa kaikenlaisten ihmisten kanssa... mutta nyt jos puhutaan kiviala ja ne alat, etta
sun ei ole pakko olla tekemisissa kenen kanssa sina et halua.

N Vipuvoimaa

Lahde: Anne-Mari Souto: Kannatteleva ohjaus ja etnistyvien v - - = Lo _
koulutus- ja urapolkujen ehkaisy -esitys 26.4.2019. ;POtentlaallhanke'fl 4 EU:|ta
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Noin 20 prosenttia miesopiskelijoista ja 13 prosenttia naisopiskelijoista
katsol, etta heidan sukupuolensa oli vaikuttanut tapaan, jollaopettajat
ovat heita kohdelleet. Noin kymmenesosa vastaajista arveli sukupuolensa

vaikuttaneen opintosuoritustensa arviointiin. (Attila ym. 2018)

Vipuvoimaa

Lahde: Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019) y - S
. Potentiaalihanke.fi , *.-  FU:lta
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Nainen, tekniikan alalla. y ) ) N S Vipuvoimaa
Lahde: Kaukonen, L. (2020, s. 28). kPotentlaallhanke.fll . | EU:lta
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Naisiin kohdistuu usein erityisia odotuksia miesenemmistoisilla aloilla, ja he joutuvat
tavallaan lunastamaan paikkansa miesten joukossa kaytoksellaan (esim. Hoikkala
ym. tulossa; Hyytia 2015). Tallaisilla kokemuksilla voi olla merkitysta opiskelumotivaation

kannalta.
Onkin havaittu, etta naiset lopettavat helpommin opiskelun mies-enemmistadisilla aloilla.

Toisaalta, myos miesten keskeyttamisprosentti on suurempi naisenemmistaisilla terveyden-
ja hyvinvoinnin aloilla (naiset 11 %, miehet 14 %) (Halme ym. 2018, 17.)

Lahde: Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019, s. 80-100).

Vipuvoimaa
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Keskeyttanyt opinnot tai vaihtanut alaa koulutusalan sukupuolijaon mukaan (15-19-vuotiaat, 2017-2019)

Nainen Mies
Erittain naisvaltainen (yli 90 %) 12 % 21 %
Naisvaltainen (yli 60 %) 9 % 10 %
Tasa-ala (40—-60 %) 8 % 7%
Miesvaltainen (yli 60 %) 14 % 11 %
Erittain miesvaltainen (yli 90 %) 14 % 7%

Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu: Ammatillisen koulutuksen lukuvuoden opintojen kulku

Opintojen keskeyttdminen on erittain yleista sukupuolelle epatyypillisella alalla opiskelevilla opiskelijoilla.
Erittain miesvaltaisilla aloilla opiskelleet naiset keskeyttivat opintonsatai vaihtoivat alaa kaksi
kertaa niin usein kuin miehet. Erittain naisvaltaisilla aloilla opiskelleilla miehilla suhteellinen ero oli
lahes yhta suuri.

Vuoden 2022 Amisbarometrissa opiskelijat kokivat opiskelevansa oikeaa alaa riippumatta siita, oliko ala
sukupuolen kannalta epatyypillinen. Tama viittaa siihen, etta sukupuolelleen epatyypillisella alalla
opiskelevat eivat keskeyta kiinnostuksen puutteen vuoksi.

Rl Vipuvoimaa
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OLETKO KOSKAAN HARKINNUT LOPETTAVASI KOULUNKAYNNIN
TAI VAIHTAVASI KOULUA SATEENKAAREVUUTESI VUOKSI? (SUOMI)

30% »

26% *

20% »

15% *

Kylldi

10% *

-
0%

Lesbo

17 %

3%

7%

Bi-nainen

Bi-mies

Transsukupuolinen Intersukupuoclinen

Lahde: Sateenkaari oppilaitoksessa-opas. Karvinen, M. (2021, s. 18)

MAAHANMUUTTAJATAUSTAISISTA
OPISKELIJOISTA

(o] harkinnut opintojen
3,4 /0 keskeyttamista
7'30/0 harkinnut alanvaihtoa

KANTASUOMALAISISTA OPISKELIJOISTA
(4] harkinnut opintojen

1,2 /0 keskeyttamista

2'90/0 harkinnut alanvaihtoa

AMISBAROMETRI 2015 & 2017

Lahde: Voimaa opiskeluun -hanke.
Reinikainen, R. (2018, s. 4)

* X %
*

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: L. EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



Ammatillisista opiskelijoista vahiten
valmistumiseensa uskoivat

Muunsukupuoliset

18 % oli harkinnut vaihtoa tai lopettamista, kun naisilla ja miehilla vastaavat
osuudet olivat 4 %

Muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvat

9 % oli harkinnut muuta vaihtoehtoa, kun taas suomenkielisista vaihtamista
tai lopettamista oli harkinnut 4 % ja ruotsinkielisista 5 %

Nuorimmat (korkeintaan 17-vuotiaat)
uskovat hieman muita harvemmin valmistumiseensa

Koulutusaloista taas erottuivat tietojenkasittely ja tietoliikenne seka
palvelualat, joissa lopettamista harkinneiden osuudet olivat 7 % ja 6 %

Lahde: Amisbarometri 2019.

Vipuvoimaa
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https://sakkiry.fi/amisbarometri/

Keskustelu: F
Millaisia oppilaitosten arkeen ja toimintakulttuuriin liittyvia asioita -

tunnistat, jotka vaikuttavat opintoihin keskeyttamiseen tali =
sitoutumiseen "ainokais" nakokulmasta?

Mieti esimerkkeja opiskelijoiden, henkilokunnan ja oppilaitoksen
rakenteiden tai johdon tasolla.

Kirjaa Flingaan:

Vipuvoimaa
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https://flinga.fi/s/F8SJYMP

Tauko 15 min

Vipuvoimaa
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Miten segregaatiota voidaan lieventaa?

TyOeldmaan tutustuminen vankemmin osaksi opetusta jo peruskoulussa ja lukiossa. Nain
sukupuoli, luokka ja etninen tai kulttuurinen tausta vaikuttaisivat vahemman ensimmaisten
opiskelupaikkojen ja téiden valinnoissa.

Sukupuolindkékulman huomioivan oppilaanohjauksen kehittamiseksi tuotetut kurssit, materiaalit ja
hyvét kaytannaot tulisi ottaa kayttoon joka puolella maata oppilaiden paivittaisessa kohtaamisessa.

Nuorten kanssa tulisi keskustella tybelaman epatasa-arvosta: heita ei voi sumuttaa vaittaen, etta
mitdan epatasa-arvoa ei ole. Samalla on kuitenkin hyva karsia vaaraa tietoa epatasa-
arvoisuudesta, ja mahdollistaa muutos.

Oppilaitosten toiminnalliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat otetaan kayttoon.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tueksi tarjotaan koulutusta.
TyOelaman tasa-arvoa kehitetadn yhdessa tyoorganisaatioiden kanssa.

Oppilaitosverkoston ja julkisten kulkuyhteyksien suunnittelussa otetaan huomioon
koulutuspoliittinen mahdollisuuksien tasa-arvon tavoite.

Vipuvoimaa
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Lahde: Lahtinen, J. & Tanhua, I. (2019)
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Ammattikouluopiskelijoiden jaksamiseen liittyvéat

OPISKELIJOIDEN JAKSAMISEEN crbly opiskeljoiten aksamiseen i tokjoia
YHTEYDESSA OLEVAT TEKIJAT: Amisbarometrin (2015 & 2017) perusteella.
UpiﬂtD-DhjEEjEH tuki jE Dl‘leUS Lahde: Voimaa opiskeluun -hanke. Reinikainen, R.

(2018,s.8)

“ Opettajan kannustus ja
opintojen tukeminen

Aikataulujen joustavuus ja
tyokuorman keventaminen

Opiskelumotivaatio

Mielenterveysongelmien/
koulu-uupumuksen ennaltaehkaisy
ja tunnistaminen

Syrjimaton ja kiusaamisesta vapaa

opiskeluymparisto
(OTUS. Voimaa opiskeluun-hanke. 2018)

Vipuvoimaa
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Jotta vol

Olla oma itsensa,
Kehittya ja oppia
Kasitella huolia, pelkoja jJa haasteita

Tarvitaan turvallisuuteen tahtaavaa ilmapiiria, jonka
edistamiseen kaikki sitoutuvat.

P Vipuvoimaa
:Potentiaalihanke.fi: e N E

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto




|

\

/; f~
>4

Kokelllaan turvallisemman tilan
periaatteiden tekemista

Mitka asiat ovat sinulle tarkeita, jotta koet (ty0)yhteison itsellesi
turvalliseksi?

Millainen (ty0)yhteisOn pitaa olla, jotta voit osallistua sen
toimintaan omana itsenasi hyvilla mielin?

' ‘ :***v; voi aa
Potentiaalihanke.fi . | EU:lta
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Valitse Flingassa olevista lapuista viisi (5) itsellesi tarkeinta asiaa,
jotka edesauttavat omaa osallistumistasi (ty0)yhteison
toimintaan.

Anna naille lapuille tykkays.

Halutessasi voit myos lisata uusia lappuja.

4 . . | ST imaa
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https://flinga.fi/s/FRL4JDG
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https://edu.flinga.fi/s/EPTC3ZK

Katsokaa jokainen sydamen saanut lappu ja
pohtikaa:

Miten voimme Kkonkreettisesti jJa yhdessa toimia, jotta
tama tarve ja toive toteutuisi?

F Vipuvoimaa
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Turvallisemman tilan materiaalit ja
ohjeistus opettajien ja ohjaajien kayttoon:

www.potentiaalihanke.fi/materiaalit
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Esimerkkejatasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen, turvallisemman,
tilan luomisesta

HUOM! Turvallisempi tila vs. turvallinen? Emme voi luvata

kenellekddn 100% turvallista tilaa vaikka siihen pyritaankin.

Siksi puhutaan turvallisemmasta tilasta.

Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi ry. Turvallisemman tilan
periaatteet ja vihapuheesta vapaan keskustelun s&annot:

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry. Turvallisemman
tilan periaatteet:

Helsingin yliopisto. Ohjauskulman turvallisemman tilan periaatteet:

Ole avoin.
Kohtaa uudet aiheet ja henkilét ennakkoluulottomasti, ota jokainen vastaantuleva asia ja tilanne

mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Kunnioita.
Anna toisille tilaa, kiinnitd huomiota sanavalintoihisi ja muista tapahtumien osallistujien
moninaisuus.

Al oleta.
Kunnioita jokaisen itsemaarittelyoikeutta alaka tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta,
taustasta tai perhesuhteista.

Puutu.
Mikali todistat hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, ala jaa sivustakatsojaksi.

Kannusta.
Ota vastuuta myds muiden osallistujien kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta.

Rentoudu.
Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

Allianssi ry:n turvallisemman tilan periaatteet

y ) ) _ Y :* * *** Vipuvoimaa
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https://alli.fi/palvelut/tyokaluja-nuorisoalalle/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/
https://www.sool.fi/jasenelle/turvallinen-tila/
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/ohjauskulman-turvallisemman-tilanperiaatteet

Miten voisit hyodyntaa
tata menetelmaa omassa tyossasi?
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Keskustelu: Q

Pohtikaa yhdessa ja kirjatkaa ylos Flingaan, millaiset toimintatavat ja
kaytannot edistavat ainokaisten hyvinvointia ja pysymista alalla
(konkreettisesti). Pohtikaa asiaa yksilon / koko organisaation tasollla.

Flinga: https://flinga.fi/s/[FL3DKD9
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Yhteenveto
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Vinkkeja ainokaisten hyvinvoinnin ja
opintoithin kiinnittymisen tukemiseen

Ryhméayttamiseen panostaminen, sen tulee olla jatkuvaa, ei vain opintojen alussa
Puuttuminen huumorin piikkiin laitettuun hairintdan ja syrjintaan.
Sukupuolitietoisen ja moninaisuutta edistavan viestinnan ja kielenkaytén aktiivinen huomioiminen

Stereotypioihin liittyvien sukupuolitteneiden oletusten aktiivinen purkaminen (naiset keittavat kahvia ja siiv
oavat, miehet korjaavat asioita ja nostavat painavia asioita...)

Yhteiskunnallisiin ilmiGihin liittyvan keskustelun sanoittaminen ja kasitteleminen (esim. Millaista
tyokulttuuria tyopaikoilla luodaan, miten toimitaan yhdenvertaisesti yms.)

Oppilaitosten ja tybelaman valinen yhteisty0 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa:

opiskelijalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon myos tyopaikoilla!

Millainen ohjeistus oppilaitoksellanne on hairintda ja syrijintda varten (seka oppilaitoksessa etta
tyossaoppimis/harjoittelupaikoissa tapahtuvaa )? Jos ohjeistusta ei ole, tehkaa sellainen.

Kiinnitetd&nkd oppilaitoksen johdossa huomiota keskeyttdmisperusteisiin ainokaisndkdkulmasta?
Ollaanko siita tietoisia? Jos, ei pitaisikd?

Vipuvoimaa
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Muita tehtavia ja materiaaleja

Potentiaali-hankkeen materiaalit:

Kaikkien amis -hankkeen materiaalit:

Vipuvoimaa
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http://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit
http://www.kaikkienamis.fi/
https://drive.google.com/file/d/1CYFAftmaP6HYaA4PbZ62p-g3sJthvnQ4/view?usp=sharing
https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolitietoinen-viestinta
https://www.ruskeattytot.fi/rtmedia/kaikkienkoulu
https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/opetusala/​
https://youtube.com/playlist?list=PLenFgk0I6WrOojQOM7DIppGVlwvojddp9​
https://youtube.com/playlist?list=PLenFgk0I6WrP-IxRhIWU3ruAV3h7A00qs

1-3 asilaa mita viet tasta koulutuksesta omaan
tyohosi (ajatus, tunne, menetelma)?
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Viimeinen koulutus: ke 11.5. klo 9-=12:

Menetelmia reppuun — valineitad oppilaitosten yhdenvertaisuustyon tueksi

Potentiaali-hankkeessa on tuotettu ja kartoitettu eri menetelmia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen kasittelyyn opetuksessa ja ohjauksessa.
Koulutuksessa kaydaan lapi napakka paketti eri harjoituksia ja menetelmia ja

kokeillaan niitd myds itse. Tydskentelyssa hyddynnetaan dialogisen kohtaamisen ja
puheeksi ottamisen nakokulmia.

lImoittaudu:
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https://www.potentiaalihanke.fi/kevaan-2022-koulutukset/

Potentiaali-hankkeen loppuseminaari
ke 25.5.2022 klo 9-12

Osoite: Oodi-kirjasto, Maijansali, Toolonlahdenkatu 4, 00100 Helsinki

Tilaisuus tullaan jarjestaméaan hybridina. Olet tervetullut paikan paalle
Oodiin, mutta voit halutessasi osallistua myos verkon valityksella. Tarjoilujen
jarjestamiseksi pyydamme vahvistamaan osallistumistavan ilmoittautumisen
yhteydessa.

Tilaisuus on maksuton ja avoin kaikille kiinnostuneille.
lImoittautuminen:
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https://link.webropolsurveys.com/S/2F40C9658E18AA39

Tilaa uutiskirje!

Seuraa hanketiedotusta, tilaa uutiskirje:

n Potentiaalihanke
PotentiaaliH

Tilaakoulutus omaan tyoyhteisoositai alueen toimijoille 2022:
Yhteyshenkilo:

Sarl Miettinen _

etunimi.sukunimi@utu.fi
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https://www.potentiaalihanke.fi/yhteystiedot/tilaa-uutiskirje/

L ahteet

Amisbarometri (2019)

Halme, I. (toim.) (2018) AMIS 2018 Mita kuuluu, ammattiin opiskeleva? Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry.
(haettu 18.11.2021)

Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019) Ty6markkinoiden eriytyminen ja tasa-arvo Suomessa. Teoksessa Mia Terdsaho & Johanna Narvi
(toim.) Nakokulmia sukupuolten tasa-arvoon analyyseja tasa-arvobarometrista 2017. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Raportti
6/2019, 80 100.

Kanter, R. (1977) Men and Women of the Corporation. New York: Basic Books, Inc.

Karvinen, M. (2021) Sateenkaari oppilaitoksessa. Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja turvalisemmasta toimintakulttuurista.
Seta ry 2021.

Kaukonen, L. (2020) Alojensa ainokaiset: Tekniikan alan naisopiskelijoiden ja sosiaalialan miesopiskelijoiden kokemuksia
ainokaisuudesta. Pro gradu -tutkielma. Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta, Yhteiskuntatieteiden laitos. [td-Suomen
yliopisto.

Kasma, Emilia (2020) Katariina kurvasi Saksan kautta autoalalle Tyolla ei ole vaaraa muuttua yksitoikkoiseksi. KALEVA 23.11.2020.

Maksettu mainos Tasa-arvo tutuksi -hanke. (haettu
18.11.2021)

Lahtinen, J. & Tanhua, 1. (2019) Sukupuolittuneet ammattikasitykset yksi ammatilisen segregaation syy. Valtioneuvoston selitys ja

tutkimustoiminta. Blogi: Tieto kayttoon. 14.3.2019.
(haettu 18.11.2021)
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https://sakkiry.fi/amisbarometri/
https://www.amistutkimus.fi/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-314-4
https://seta.fi/tue/kouluopas/
http://urn.fi/urn:nbn:fi:uef-20201179
https://www.kaleva.fi/katariina-kurvasi-saksan-kautta-autoalalle-tyolla/3115517
https://tietokayttoon.fi/ajankohtaista/blogi/-/blogs/sukupuolittuneetammattikasitykset-yksi-ammatillisen-segregaation-syy

Lahteet

Lahtinen, J. (toim.) (2019) Mika ois mun juttu nuorten koulutusvalinnat sosialisaatiomaisemien kehyksissé. Valtioneuvoston tutkimus- ja
sehitystoiminta 2019:68.

Murto, V. & Vieno, A. & Inkinen, A. & Reinikainen, R. & Saari, J. (2018) Toisen asteen ammatillisten koulutusvalintojen sukupuolittuminen
ja nuorten epatyypilliset valinnat. Policy brief 18/2018. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta.

Reinikainen, R. (2018) Voimaa opiskeluun. Tietopaketti opintojen keskeyttamisesta. Voimaa opiskeluun -hanke. Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio, Otus.

(haettu 18.11.2021)

Souto, A-M. (2019): Kannatteleva ohjaus ja etnistyvien koulutus- ja urapolkujen ehkéisy -esitys. Opetushallituksen tilaisuus
Monikulttuurisen ohjauksen neliapila tieto, taito, tahto ja tunne 26.4.2019.

Tilastokeskus: Vaeston koulutusrakenne. (haettu 18.11.2021)
Tilastokeskus: Ty6voimatutkimus. (haettu 18.11.2021)

Tilastokeskus (2021) Koulutuksen keskeyttaneet 2018-2019 sukupuolen mukaan eriteltynd. Potentiaali-hankkeen tietopyynto
Tilastokeskukselta 18.11.2021.

THL (2021) Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 23.8.2021.
(haettu 18.11.2021)
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-805-2
https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=26202
https://voimaaopiskeluun.diak.fi/wpcontent/uploads/sites/7/2018/11/Voimaa_opiskeluun_Tietopaketti_opintojen_keskeyttamisesta_final.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/annemari-souto_0.pdf
https://www.stat.fi/meta/til/vkour.html
https://www.tilastokeskus.fi/meta/til/tyti.html
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/koulutus-ja-kasvatus/koulutuksen-sukupuolen-mukainen-segregaatio

Riko kaava.
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