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6. Opintojen aikana

Opintojen alussa kaydyssa HOKS-keskustelussa sovittuja
asioita tdsmennetdan ja paivitetdan koko opintojen ajan.
Voit itse pyytaa opettajalta HOKSIin paivitysta, ja myods
opettaja voi kutsua sinut keskustelemaan asiasta. Voit
kertoa opettajalle tulevaisuuden suunnitelmistasi tai
mahdollisista ohjauksen ja tuen tarpeistasi.

Jokaisella on oikeus saada opiskella turvallisessa ympa-
ristdssa. Sellaisessa, jossa kaikki voivat hyvin, ja jokainen
kokee itsensa hyvaksytyksi sellaisena kuin on. Turvallisessa
ymparistdossa kunnioitetaan jokaista ihmista sukupuoles-

ta, seksuaalisesta suuntautuneisuudesta, ulkonadsta, iasta,

uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperasta,
mielipiteista, kyvyista tai saavutuksista riippumatta. Pitaa
myos kiinnittaa huomio siihen, minkalaista kielta kayte-
taan ja miten eri ihmisryhmista seka inmisten erilaisuu-
desta puhutaan.

Tehtava

Mieti, onko sinulla mahdollisuus olla oma itsesi, ja hyvak-
sytaankd sinut sellaisena kuin olet. Koetko, etta tarpeesi ja
toiveesi huomioidaan? Mieti myos, miten itse voit toimia
ja miten te ryhmana toimitte.
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7. Tyoelamdjaksot

Osa opinnoista suoritetaan oman alan tydpaikoilla, tai
tyopaikkoihin kaydaan tutustumassa eri pituisilla jaksoilla.
Tydelamajaksoilla jokaisella opiskelijalla tulee olla yhden-
vertaiset mahdollisuudet paasta hankkimaan osaamista.
Tyotehtavat suunnitellaan yhdessa tydpaikkaohjaajan ja
oman opettajan kanssa. He myds varmistavat, etta tydpai-
kan toimintakulttuuri on sellainen, etta siella on turvallista
tyoskennella ja etta opiskelija saa mydnteisen osallisuu-
den kokemuksen osana tyoyhteisoa. Jos kuitenkin kohtaat
tydeldmajaksolla epaasiallista kayttaytymista, kerro siita
valittdmasti ohjaajallesi tai opettajallesi.

Tehtava

Mieti, minkalaisessa tydpaikassa haluaisit harjoitella tyon-
tekoa, ja minkalaista hyva ohjaus on.
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8. Opintojen loppuvaiheessa

Opintojesi loppuvaiheessa kayt opettajasi kanssa ns.
paattdkeskustelun. Arvioitte yhdessa HOKSiin kirjattujen
tavoitteiden saavuttamista. Pohditte yhdessa myds ura-
ja jatkosuunnitelmiasi sekd mahdollisesti tarvitsemaasi
ohjausta ja muita tukitoimia.

Tehtava

Koetko saavuttaneesi asettamasi tavoitteet? Miten am-
mattitaitosi on kehittynyt, ja minkalaista osaamista koet
saaneesi?
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9. Oma suunta

Oman tulevaisuuden suunnittelu kannattaa aloittaa jo
hyvissé ajoin kartoittamalla mahdollisia tydpaikkoja ja/
tai jatko-opiskelupaikkoja. Vaikka asiat eivat aina etene
suoraviivaisesti kohti omia tavoitteita, ei omista unelmista
kannata luopua. Omaa tavoitetta kohti voi edeta pienin
askelin.

On tarkeaa, etta selvitat itsellesi, mita haluat, mita osaat
ja mista haaveilet. Tutkinnon suorittaminen, ammattiin
valmistuminen ja tydpaikan saanti ovat isoja asioita. Ne
mahdollistavat itsenaisen elaman ja tavoitteellisen tule-
vaisuuden suunnittelun.

On myés hyva muistaa, ettd ammattialaa voi vaihtaa.
Mikali tiedon ja kokemusten lisdantyessa jokin toinen am-
matti alkaakin kiinnostaa enemman niin alaa voi vaihtaa,
ja lahtea opiskelemaan uutta tutkintoa. Ensimmaisen
alan ei tarvitse olla se lopullinen.

Tehtava

Mieti, mitka asiat vaikuttavat valintoihisi, kun mietit tule-
vaa tydpaikkaasi tai jatko-opiskelupaikkaasi. Mieti myos
omia toiveitasi ja tavoitteitasi, taytatkd aivan omia vai
jonkun toisen odotuksia tai normeja.
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10. Jatkoaskeleet

Nyt voit |ahtea lentoon...

Tehtava

Mita unelmia ja tavoitteita sinulla on tulevaisuuteesi liit-
tyen? Mitka asiat vetavat sinua kohti maata ja mitka kohti
pilvia?
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