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Tietoa alneistosta

Tama materiaali on osa Potentiaali-hankkeessa toteutettua materiaalipakettia.

Materiaalipaketti on tarkoitettu opetus- ja th'austy('jta tekeville eri oppilaitoksissa sekéa ohjauspalveluissa
tydskenteleville (kuten Ohjaamot, TE-toimistot, nuorisotoimi).

Materiaalipaketissa on oppitunti- ja koulutusmateriaalia tybelamaan ja uravalintoihin liittyvien tasa-arvo- ja
segregaatiokysymysten kasittelyyn niin oppilaiden kanssa kuin tyoyhteison kesken. Voitte hyddyntaa
materiaalia tai osia niista omien tarpeidenne mukaisesti. Voit halutéssasi muokata aineistoa. Sailytathan
kuitenkin talloin logot ja tekijaan viittaavan tekstin oikeassa alakulmassa.

Aineisto on tehty osana tia etia (2019-2022). Potentiaali-hankkeessa kehitetaan sukupuoli- ja
kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyovalineitd opetus- ja ohjaushenkilostolle.

Hanketta osarahoittaa - |a terve stero Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestavaa
kasvua ja tyota 2014—-2020 (toimintalinja 3. Tyollisyys gg_i tyovoiman liikkkuvuus ja erityistavoite 8.1. Ty6- ja
koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymiséen lieventaminen)

Hankkeen toteuttajat: (koordinoija),

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/
https://stm.fi/etusivu
http://www.utu.fi/tutu
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.hamk.fi/tutkimusyksikot/hamk-edu/
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.oamk.fi/fi/koulutus/ammatillinen-opettajakorkeakoulu/ammatillinen-opettajankoulutus
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/ammatillinen-opettajankoulutus?utm_campaign=aokk_yleinen&utm_medium=cpc&utm_source=google&gclid=CjwKCAjwu_mSBhAYEiwA5BBmf_yQgTctvUjhPXeI7470R5PUVSaTBgONqqoA0U-ww4O_zv4gms0NWRoCawgQAvD_BwE
https://www.otus.fi/
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/

Ohjeet Teflon-testiin
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Teflon-testi

Tassa aineistossa on ohjeet Teflon-testiin. Ohjeiden jalkeen olemme koonneet tietoa etuoikeuksista,
Eorrl?elst?,_ syrjivastéa kiusaamisesta ja hyvinvoinnista, jota voi hyddyntaa testiin jalkeen kaytavissa
eskusteluissa.

Teflon-testi tekee nakyvaksi yksiloiden valista moninaisuutta ja eroja. Testin tarkoituksena on lisata
osallistujien tietoisuuttd omasfa asemastaan suhteessa muihin ja ymmartamaan, milla tavalla he ovat
etuoikeutettuja/vahemman etuoikeutettuja. Testi tekee nakyvaksi myos sellaisia etuoikeuksia ja
toisaalta syrjinnan kokemuksia, jotka eivat valttamatta nay ulospain.

Testi on tarkoitettu ensisijaisesti toteutettavaksi opettajien ja ohjaaglen kesken. Testin avulla opettajat
a ohjaajat padsevat pohtimaan omaa asemaansa seka sen vaikutusta ohjaukseen ja opetukseen.
esti toimii keskustelun aloittajana aiheista tasa-arvo, normit ja etuoikeudet. Testia voi kayttaa

keskustelunavaajana samoista teemoista my6s opiskelijoiden ja ohjattavien kanssa.

Harjoitus on mukailtu seuraavasta lahteesta: Rauhankasvatusinstituutti: Teflon-testi.

Vipuvoimaa
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http://www.rauhamaassa.fi/wp-content/uploads/2018/01/Teflon-testi.pdf

Teflon-testi — miten se toimii?

Testi toteutetaan niin, etta testin vetaja lukee/nayttaa kaksi kysymysta osallistuijille liittyen
osallistujien omiin kokemuksiin syrjinnasta ja etuoikeuksista. Kysymykset I6ytyvat myohemmin
tasta aineistosta.

Kysymyksiin vastataan itsenaisesti, omasta nakokulmasta ja kokemusmaailmasta kasin. Testiin
vastataan anonyymisti.

Kysymyksissa listatut ominaisuudet ovattasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa
mainittuja syrjintaperusteita. Yksiloon ei saisi kohdistua syrjintaa naiden ominaisuuksien

perusteella. Lista on pyritty pitamaan lyhyena, mutta sita voi tarvittaessa laajentaa muilla
ominaisuuksilla (esim. ulkondko ja paino).

Kysymyksissa kaytetadn pisteytysta niin etta osallistujat laskevat omien kokemustensa
perusteella omat pisteensa. Pisteet voidaan jakaa anonyymisti kaikkien kesken.

Lopuksi testiad ja sen tuloksia kaytetadn keskustelun
pohjana. Henkilokohtaisia kokemuksia voidaan jakaa, mikéali tama sopii kaikille osallistujille.

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto




Ohjeet vetajalle -((4-

Kerro osallistujille mistd on kysymys ja ettd osallistuminen tapahtuu anonyymisti. On hyva
kertoa ennen testin aloittamista, ettd tarkoituksena ei ole arvottaa tai eritella eri ryhmia tai Esimerkki 1. kysymyksen pisteisteiden laskemisesta
kokemuksia. Tehtavan tarkoitus on tuoda nakyville normien vaikutus meihin seka toimia
keskustelun aloituksena.

ka =0 p.

Etninen tausta =0 p.

Pyyda osallistujia ottamaan esille kyna ja paperia. _
Kansalaisuus =1 p.

Lue seuraavilla dioilla olevat kysymykset. Lue ensin 1. kysymys ja pyyda osallistujia Ridinliali tai kialat =
. .. ! L s . 2 . Aidinkieli tai kielet = 1 p.

kirjmaamaan ylos kunkin ominaisuuden kohdalla kuinka monta pistetta he saivat.

Uskonto tai maailmankatsomus = 0 p.

Pida pieni tauko ja pyyda osallistujia laskemaan yhteen 1. kysymyksesta saadut pisteet. Sukupuoli =1 p

Lue 2. kysymys ja pyyda osallistujia kirjaamaan ylés kunkin ominaisuuden kohdalla kuinka Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta = 2 p.

monta pistetta he saivat. . .
Seksuaalinen suuntautuminen =0 p.

Pyyda osallistujia laskemaan yhteen 2. kysymyksestd saadut pisteet. Pyyda lopuksi Vammaisuus = 3 p.

osallistujia laskemaan yhteen 1. ja 2. kysymyksesta saadut pisteet. _
Terveydentila =2 p.

Koko rynma ilmoittaa testista saamansa yhteispisteet jonkin anonyymin vastauksen Poliittinen mielipide/vakaumus = Op.
mahdollistavan sovelluksen kautta (esim. Mentimeter, AnswerGarden) tai kirjoittamalla i . )
pistemaaran lapulle, joka annetaan vetgjalle (vetaja sekoittaa laput ja laittaa pistemaarat =2 Yhteensa 10 pistetta.
nakyville).

Lopuksi kdydaan keskustelu testisté ja sen herattamista ajatuksista (apukysymykset tahan
edempéana).

Rl Vipuvoimaa
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1. Kysymys: Kuinka usein joudut elamassasi epamukaviin
tilanteisiin tai epamukavan erityishuomion kohteeksi
seuraavien ominaisuuksiesi takia?

* [ka Laske jokaisen ominaisuuden
 Etninen tausta kohdalla pisteet seuraavasti:
» Kansalaisuus

« Aidinkieli tai kielet Usein: 3 pistetta

« Uskonto tai maailmankatsomus Joskus: 2 pistetta

« Sukupuoli Harvoin: 1 piste

« Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta En koskaan: O pistetta

» Seksuaalinen suuntautuminen

* Vammaisuus Laske lopuksi yhteen kaikki
 Terveydentila saamasi pisteet.

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Vipuvoimaa
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2. Kysymys: Kuinka usein tarkoituksella jatat kertomatta
seuraavista ominaisuuksistasi, koska epailet sen johtavan
epamukaviin tilanteisiin tal epamukavaan huomioon?

 lka

* Etninen tausta

« Kansalaisuus

« Aidinkieli tai kielet

« Uskonto tai maailmankatsomus
« Sukupuoli

« Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta
» Seksuaalinen suuntautuminen
* Vammaisuus

 Terveydentila

* Poliittinen mielipide/vakaumus

Laske jokaisen ominaisuuden

kohdalla pisteet seuraavasti:

Usein: 3 pistetta
Joskus: 2 pistetta
Harvoin: 1 piste

En koskaan: O pistetta

Laske lopuksi yhteen kaikki

saamasi pisteet.

:Potentiaalihanke.fi :

*
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Kuinka paljon sait teflon-testissa pisteita

yhteensa?

0-10, 11-20, 21-30 vai yh 30 pistetta?

Koko ryhma ilmoittaa testistd saamansa yhteispisteet jonkin
anonyymin vastauksen mahdollistavan sovelluksen kautta (esim.
Mentimeter, AnswerGarden) tai kirjoittamalla pistemaaran
lapulle, joka annetaan vetajalle (vetaja sekoittaa laput ja laittaa
pistemaarat nakyville).

Maksimipistemaara mita testissa voi saada on 66.

Mitd enemman vastaajalla on pisteitg, sitaenemman hanella
on kokemuksiaitseen kohdistuvasta epamukavasta
huomiosta,jopasyrjinnéasta, tai han on joutunut peittamaan
jotakinitsestaan koskaon pelannyt negatiivistahuomiota
tai kohtelua.

Esimerkki pisteiden nayttdmisesta seuraavalla dialla.

:Potentiaalihanke.fi :

*
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Yhden esimerkkiryhman vastaus
(opettajan pedagogisten opintojen opiskelijat, syksy 2021)

i Mentimeter

Kuinka paljon sait teflon-testissad pisteitd
vhteensa?

29

7

B
0-10 11-20 21-30 yli 30
pistetta pistettd pistetta pistettd

* 4 K
Euroopan unioni 2014—2020
iaalirahasto

Koulutuksessa 130 osallistujaa, vastaajia 90.



Apukysymyksia keskusteluun:
opettajien ja ohjaajien kanssa kaytettavaksi

Mika oli valitbn reaktiosi tai tuntemuksesi saamaasi_pistemaaraan j?a pisteiden jakautumiseen kaikkien
osallistujien kesken? Onko ryhmasi tulos eri kuin mita olit kuvitellut™

Mita ajattelet, etta pistemaarat kertovat testin tehneesta ryhmasta tai suomalaisesta yhteiskunnasta? Oletteko
heterogeeninen vai homogeeninen joukko?

Jos sinun oli vaikea laskea pisteita jossakin testin kohdassa, niin missé kohtaa ja miksi?

Miten luulet, etta oma_asemasi suhteessa, syrjintakokemuksiin ja/tai etuoikeuksiin vaikuttaa opetukseen ja
oh{aukseen. Esimerkiksi, mille asioille voit oOlla niin sanotusti sokea? Miten luulet, ettd asemasi vaikuttaa siihen,

miten puhut ja kerrot asioista/ilmi6ista?

Miten itse tai miten te ryhmana,_ voisitte ottaa huomioon ihmisten erilaiset taustat ja L
kokemukset? Enta millaiset asiat tai teot mahdollistavat kaikille mukavan ja turvallisen ympariston?

Olisitko saanut saman verran pisteita j)os olisit vastannut testiin ylakouluikdaisend? Mita arvelet, kuinka paljon oma
luokkasi/ryhmasi saisi testista pisteita”

Syntyik6 uusia oivalluksia? Jos, niin minkd asian suhteen?

Keskustelu voidaan tehda myos niin, etté jokainen miettii kyg,ym)éks_ié ensin hetken itsekseen ja kirjaa ne ylos
paperille tai esim. digitaalisesi Padlettiin. Sen jalkeen kaydaan yhteiskeskustelu.

Rl Vipuvoimaa
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opiskelijoiden ja ohjattavien kanssa kaytettavaksi *

Mita ajatuksia tai tunteita saamaasi pistemaara heratti? Enta se miten pisteet
jakautuivat kaikkien osallistujien kesken heratti?

Onko ryhmasi pistetulos eri kuin mitéa olit kuvitellut? Miksi?

I\O/Il_iiL«)_J)oisteiden laskeminen jonkin ominaisuuden tai kokemuksen kohdalla vaikeaa?
IkSi”

Jos jollakulla on paljon kokemuksia epamukavasta huomiosta, tilanteista tai
syrjinnasta, miten arvelet etta se vaikuttaa inmiseen?

Enta miten ihmiseen vaikuttaa se, etta joutuu peittamaan jotakin itsestaan negatiivisen
huomion tai kohtelun pelon vuoksi?

Miten itse tai miten te ryhmana voisitte ottaa huomioon ihmisten erilaiset taustat ja
koke_mub_s.erg’? Enta millaiset asiat tai teot mahdollistavat kaikille mukavan ja turvallisen
ympariston”

Keskustelu voidaan tehda myaos niin, etté jokainen miettii kysymyksia ensin hetken
itsekseen ja kirjaa ne ylos paperille tai esim. digitaalisesi Padletfiin. Sen jalkeen
kaydaan yhteiskeskustelu.

Apukysymyksia keskusteluun: -Q_
<

Vipuvoimaa
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Testin jalkeen voitte jatkaa keskustelua aiheista etuoikeudet, normit,
syrjintaja hyvinvointi. Seuraavillasivuillaon materiaaliakeskustelun
tueksi. Voit esitellaseuraavat sivut halutessasi koko ryhmaélle.

:Potentiaalihanke.fi :
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Etuoikeudet jJa normit
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Mita ndemme ja mita sen
perusteella luulemme
tietavamme toisesta?

Value | Learning " _;"i' - -
Systems | Styles SrIA0® \ RolefFunction

Omien etuoikeuksien tunnistaminen ja niista Exporionces [ Fsumaii™y g™ | Eoucstion
tietoiseksi tuleminen auttaa huomaamaan mita =7 tex
pidamme itsestaan selvana, normina tai mika R sl | swe L4
Jaa meilta jopa tunnistamatta tai huomaamatta R s || e
etuoikeutemme takia. <

Kaikki etuoikeudet tai marginalisoivat seikat \
eivat ole nakyvia tai tule esiin kuin vain :
tietyissa tilanteissa — vaan jaavat vesirajan
alapuolelle kuten oheisessa kuvassa.
Emme siis voi tietaa keita mitkakin etuoikeudet Brook Graham Diversity and Inclusion consulting

tai_syr{innan kokemukset koskettavat — ellei Company
asioista keskustella.

Ve

Vipuvoimaa
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http://www.brookgraham.com/

Etuoikeudet ja normit Q

Normit ovat yhteiskunnallisia oletuksia ja odotuksia siita, mita pidetaan  yleisest h%/véksyt_tévéné, ‘normaalina” tai ideaalina tietyssa
tilanteessa tai asiayhteydessa. Normit voivat olla myos tiedostamattomia ja ne kytkeytyvat vallankayttoon.

Voimme olla etuoikeutettuja jonkin asian suhteen (esim. taloudellinen tilanne) ja_mar(rzyinaalissa jonkin asian suhteen
(vammalsuus%. Etuoikeudet ovat riippuvaisia myds paikasta ja ajasta. Voimme  siis olla saman ominaisuuden _ I
perusteella etuoikeutettuja yhdessa ryhmassa ja marginalisoituja toisessa. Esimerkiksi kokeneemmat opettajat voivat vahatella nuorta

opettajaa taman ian takia, mutta tyohaussa samainen opettaja voi olla haluttu tyontekija juuri nuoren ikansa vuoksi.

Joillakin etuoikeuksia on enemman kuin toisilla. Jotkut etuoikeudet vaikuttavat toisia enemman yksilon mahdollisuuksiin tai
yhteiskunnalliseen asemaan (eli etuoikeus ei tarkoita automaattisesti esim. parempaa yhteiskunnallista asemaa).

Etuoikeudet tuovat esiin sen, mika on yhteiskunnassamme toivottavaa ja normi. Esim. Korkeakoulutetut ovat
usein etuoikeutettuja suhteessa vahemman koulutettuihin.

Haluamme ajatella ettd osaamme huomioida erilaiset ihmiset ja kohtelemme kaikkia samalla tavalla. Tama on harvoin totta, ehka
jopa mahdottomuus.

Meidan kokemuksemme niin etuoikeuksista kuin syrjinnasta vaikuttavat meihin ja meidan_toimintaamme.

Olemme kaikki niin sanotusti _Kh_telskunnan normien_ja omien kokemuksiemme "tuotos". Taman takia on lahes mahdotonta, etta _
pystyisimme kohtelemaan kaikkia samalla tavalla. Taméa ei tarkoita kuitenkaan, sitd ettemmeko pystyisi ottamaan kaikkia huomioon tai
olemaan mukavia kaikille. On kuitenkin tarkeaé tiedostaa, ettd meistd kukaan ei ole "neutraali” tai "ulkopuolinen” seka jatkuvasti tarkkailla
omia ajatusmalleja ja toimintaa.

Rl Vipuvoimaa
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Olet syntynyt ja asunut maassa, jossa el kayda sotaa
Molemmat vanhempasi ovat korkeakoulutettuja
Molemmat vanhempasi ovat elossa

Olet heteroseksuaal

Kotonasi on aina ruokaa

Kehosi on kykeneva fyysisesti ja pystyt liikkumaan elinympéaristossasi
IIman haasteita

Media tarjoaa sinulle positiivisia samaistumiskohteita omasta
identifikaatioryhmastasi

Sinun ei tarvitse pelata yksin liikkumista

Esimerkkeja etuoikeuksia Q

Vipuvoimaa
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.Ja miten ne vaikuttavat

- Sinun ei ole tarvinnut pelata henkesi puolesta. Perusturvallisuudentunteesi ja luottamuksesi yhteiskuntaan on
todennékoisesti parempi kuin jos kotimaasi kavisi sotaa.

- Olet todenndkdisesti saanut kotoa enemman tukea opintoihisi kuin vdhemman koulutetuissa perheissa. Tunnet
ihmisia joilla on korkeakoulutus ja olet nahnyt mita mahdollisuuksia se tuo.

ékPerusturvallisuutesi on todennakoisesti parempi ja sinulla saattaa olla mahdollisuus saada vanhemmiltasi
tukea.

-> Sinun ei tarvitse pelata, etta kertoessasi parisuhteestasi tai mita olette vaikkapa tehneet lomalla, joudut
kohtaamaan negatiivisia kommentteja tai sinut voidaan sulkea ulos ryhmasta. Asioiden salailu tai se, etté koet
ettet voi olla avoimesti oma itsesi, on kuormittavaa.

- Perustarpeesi on tyydytettKja pystxt kohdistamaan energiasi muihin asioihin. Esimerkiksi jaksaisitko keskittya
opetukseen jos et ole Syonyt kunnolla™

- Et joudu miettimaan miten paaset eri paikkoihin, pystytko osallistumaan toimintaan tai saatko selvaa vaikkapa
ohjeistuksesta.

- Omaan identifikaatioryhmaasi kuuluvat esikuvat ja samaistumiskohteet toimivat esimerkking siita mika voi olla
mahdolllll?_t_a my0s sinulle. Voi olla vaikeaa kuvitella asioita itselleen mahdollisena, jos siita ei ole itsella yhtaan
esimerkkia.

-> Varautuminen vakivaltaan rajaa yksilon likkumis- ja toimintakenttdd seké on henkisesti kuorimittavaa. Moni
tekee tallaista varautumista tiedostamattaan tai alkaa valtella tiettyja paikkoja, reitteja tai tekemisia.

Rl Vipuvoimaa
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Syrjiva kiusaaminen ja hyvinvointi
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Kouluterveyskysely 2021 tuloksia

Syrjivaa kiusaamista kokeneet, kaikki sukupuolet yhteensa:

28,6 % 8. & 9. luokan oppilaista
19,6 % lukiolaisista
19,4 % ammattiin opiskelevista

Syrjiva kiusaaminen = yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain tarkoittamaa
syrjintad. Syrjiva kiusaaminen liittyy esimerkiksi ulkondkoon, sukupuoleen,
Inonvariin, kieleen, vammaisuuteen, perheeseen tai uskontoon. Kiusaaminen
kumuloituu usein vahemmistdihin kuuluviin lapsiin ja nuoriin!

Onko sinua kiusattu, syrjitty tai hairitty seuraaviin asioihin liittyen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana koulussa/oppilaitoksessa
tai vapaa-ajalla? 1) Paino, pituus, kehon tai kasvojen piirteet, 2) Ihonvari, 3) Vammaisuus, pitkaaikainen sairaus tai nakyva oire, 4)
Sukupuoli, sukupuolen ilmaiseminen, muunsukupuolisuus, sukupuolettomuus, 5) Seksuaalinen suuntautuminen, 6) Kieli, 7)
Ulkomainen tausta, romani, saamelainen, 8) Uskonto, uskonnottomuus tai elamankatsomus, 9) Perhe tai koti (esim. vanhemmat,

sisarukset, taloudellinen tilanne, asuinpaikka).

Vipuvoimaa
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Unicefin kysely nuorille 2021

Yli 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista kokee, etteivat opettajat ja aikuiset ymmarra lasten
ja nuorten moninaisuutta ja erilaisia taustoja hyvin.

Yli puolet vastanneista kaipaavat moninaisuudesta, kuten seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuolestaja eri etnisista taustoista, lisaa tietoa.

Iso osa kyselyyn vastanneista nuorista kokee, etta koulussa joutuu piilottelemaan omaa

identiteettiddn. Noin 40 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista on sita mieltd, etta koulussa
ei voi olla oma itsensa.

Syrjinnan kokemukset, kiusaaminen ja mielenterveyspalvelujen huono saatavuus heikentavat
nuorten hyvinvointia.

Kyselyn mukaan yli puolet nuorista kokee, ettei heita kuulla heita koskevien asioiden
paatoksenteossa.

Unicefin Nakyviin kampanjaan -liittyva kysely 2021.

. . . . Vipuvoimaa
Vastaajia yli 1000, 13-18-vuotiasta ympari Suomea.
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https://www.unicef.fi/kyselynuorille

MAAHANMUUTTAJATAUSTAISISTA

OLETKO KOSKAAN HARKINNUT LOPETTAVAS|I KOULUNKAYNNIN OrISKELIOISTA
TAI VAIHTAVASI KOULUA SATEENKAAREVUUTESI VUOKSI? (SUOMI) 3 40/0 harkinnut opintojen
) keskeyttamista
30% * 4
7'30/0 harkinnut alanvaihtoa
25% »
KANTASUOMALAISISTA OPISKELIJOISTA
20% ¢ ; O
0o harkinnut opintojen
- — 1'2 /0 keskeyttamista
z 15%¢+
2 90/0 harkinnut alanvaihtoa
10% * )
AMISBAROMETRI 2015 & 2017
3%
0%

Maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista3,4 %
on harkinnut opintojen keskeyttamista, 7,3% on
harkinnut alan vaihtoa. Kantasuomalaista
opiskelijoita 1,2% on harkinnut opintojen
Lahde: Karvinen, Marita (2021) Sateenkaari oppilaitoksessa-opas. Setan keskeyttamista, 2,9% on harkinnut alan vaihtoa.
julkaisut, s. 18.

Lesbo Homo Ei-mainen Bi-mies Transsukupuolinen Intersulkupuolinen

Lahde: Reinikainen, Rasmus (2018) Tietopaketti
opintojen keskeyttamisesta. Voimaa opiskeluun
-hanke, s. 4.
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