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Tietoa alneistosta

Tama materiaali on osa Potentiaali-hankkeessa toteutettua materiaalipakettia.

Materiaalipaketti on tarkoitettu opetus- ja ohjaustydta tekeville eri oppilaitoksissa sekd ohjauspalveluissa
tyoskenteleville (kuten Ohjaamot, TE-toimistot, nuorisotoimi).

Materiaalipaketissa on oppitunti- ja koulutusmateriaalia tyéelaméaan ja uravalintoihin liittyvien tasa-arvo- ja
segregaatiokysymysten kasittelyyn niin oppilaiden kanssa kuin tyoyhteison kesken. Voitte hyddyntda materiaalia
tai osia niista omien tarpeidenne mukaisesti. Voit halutessasi muokata aineistoa. Sailytathan kuitenkin talléin logot
ja tekijaan viittaavan tekstin oikeassa alakulmassa.

Aineisto on tehty osana Potentiaali-hanketta (2019-2022). Potentiaali-hankkeessa kehitetaan sukupuoli- ja
kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyOovéalineitd opetus- ja ohjaushenkilostolle.

Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministerid Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestavaa kasvua ja
tyota 2014-2020 (toimintalinja 3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkkuvuus ja erityistavoite 8.1. Tyd- ja koulutusurien
sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen)

Hankkeen toteuttajat: (koordinoija),
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https://www.potentiaalihanke.fi/
https://stm.fi/etusivu
http://www.utu.fi/tutu
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.hamk.fi/tutkimusyksikot/hamk-edu/
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.oamk.fi/fi/koulutus/ammatillinen-opettajakorkeakoulu/ammatillinen-opettajankoulutus
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/ammatillinen-opettajankoulutus?utm_campaign=aokk_yleinen&utm_medium=cpc&utm_source=google&gclid=CjwKCAjwu_mSBhAYEiwA5BBmf_yQgTctvUjhPXeI7470R5PUVSaTBgONqqoA0U-ww4O_zv4gms0NWRoCawgQAvD_BwE
https://www.otus.fi/
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/

Materiaalipaketti tasa-arvo- |a
vhdenvertaisuuskasitteiden kasittelyyn

Aineisto on ensisijaisesti suunnattu
toteuttavaksi koulun tyoyhteison kesken esim.
opettajankokouksessa tal vesopaivana
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Kéasitteet tutuksi O

Tassa aineistossa on ohjeet tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskasitteiden kasittelyyn tyoyhteison kesken.

Kohderyhma: Koulun tyoyhteisO. Harjoitusta voidaan hyodyntaa
myOs oppilaiden kanssa opettajan/ohjaajan harkinnan mukaan.

Tavoite: Lisata osallistujien tietoja tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen
ja segregaatioon liittyvista kasitteista.

Miksi: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
edellyttaa aiheeseen liittyviin kasitteisiin paneutumista. Jotta ilmidista
voidaan keskustella, tulee ne ensin tunnistaa ja nimeta.
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Huomiol altheen sensitiivisyys

Valmistaudu tuokioon h¥vin ja varmista, etta sinulla harjoitteen ohjaajana on ajankohtaista
tietoa kasiteltavien kasitteiden merkityksista.

Kasitteista on hyva puhua yleisella tasolla. o o )
On tarkeaa, ettéi yksittaisten inmisten ominaisuuksia tai kokemuksia kayteta
esimerkkeina kasitteiden lapikdymisen yhteydessa.

Epaasiallisiin kommentteihin tai kaytokseen tulee puuttua ja vaarinkasitykset tulee korjata.

Keskusteluissa on hyva huomioida, etta kasitteet ja niilden merkitykset koskevat aivan
kaikkia. Valttakaa puhumasta meista ja heista.

Emme voi tietaa millaisia kokemuksia ryhman jasenilla on. Valttakaa tekemasta oletuksia
ryhman jasenten kokemuksista/identiteetistd/ominaisuuksista/asemasta.

Kysymyksia saa kysya ja mokia saa tehda. Annetaan toisillemme tilaa erehtya ja ollaan
armollisia, itsellemme ja muille. Keskustelun tulee kuitenkin olla kunnioittavaa.

Varmista, etta rynmassa on turvallinen ilmapiiri. Ryhméan kanssa kannattaa .
kehittaa Turvallisemman tilan periaatteet ennen tdman kokonaisuuden lapikaymista. Tutustu
Potentiaali-hankkeen Turvallisemman tilan periaatteiden ohjeisiin
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https://www.potentiaalihanke.fi/wp-content/uploads/2022/05/L-Potentiaali_turvallisemmantilanperiaatteet2022-2.pdf

Nain valmistaudut tuntiin OF

/

Kesto: 1-1,5h

Tarvikkeet: Muistinpanovalineet, kaikilla osallistujilla tulee olla
tietokone/kannykka/tabletti.

Valmistelut:
Kay lapi tunnilla kasiteltavat kasitteet (Ioytyy sivulta 9) ja niiden
merkitykset.
Tutustu . Ohjeet sivuston
kayttoon loydat esimerkiksi
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https://kahoot.com/
https://peda.net/joensuu/jm/oio/alakoulu/kt

Tee nain: - Q-

Kerro osallistujille tunnin tavoite ja mita tulette tekemaan.

Aloita tunti nostamalla esille muutamia kéasitteitd. Pyyda osallistujia ottamaan esille muistiinpanovalineet ja
vastaamaan itsenaisesti laatikossa oleviin kysymyksiin. Painota, etta tassa kohtaa osallistujien ei tarvitse tietaa
oikeaa vastausta. Taman osion tarkoituksena on saada selville, mitd osallistujat tietavéat jo nyt.

Mita sinun mielestésisana normi tarkoittaa?

Mita sinun mielestésisana etuoikeus tarkoittaa?

Mitd sinun mielestasisana intersektionaalisuus tarkoittaa?

Mita sinun mielestasi sukupuolen mukainen segregaatio tarkoittaa?

Mita sinun mielestasi kulttuuritietoisuus tarkoittaa?

Kun osallistujat ovat vastanneet kaikkiin kysymyksiin itsenaisesti, pyyda osallistujia saastamaan antamansa vastaukset
tunnin loppua varten.
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Tee nain: 9

Jaa osallistujat 3-4 hengen ryhmiin
Ryhmatyoskentelylle on hyva varata aikaa noin 20min.

Jaa jokaiselle ryhmalle yksi kasite. Lista kasitteista 10ytyy seuraavalta sivulta. Voitte
halutessanne, ja ryhman koosta riippuen, jattaa osan kasitteista pois tai lisata kasitteitd. Voit myos
tarkistaa rynmaltasi, mikali jokin heidan mielestaan tarkea kasite puuttuu listalta.

Ryhman ensimmainen tehtavana on selvittad saamansa kasitteen merkitys. Ohjaa osallistujat
selvittamaan kasitteen merkitys taman aineiston listaamista hyodyllisista l[ahteista, joka 16ytyy
kasitteiden jalkeen.

Ryhman toinen tehtava on, kasitteen merkityksen selvittdmisen jalkeen, miettid miten ryhnman
kasite/ilmio nakyy koulun arjessa. Miten kyseinen asia/ilmi6 vaikuttaa niihin/meihin

jotka kohtaavat naita? Enta muihin? Mikali kasitteeseen ja sen ilmenimiseen liittyy syrjintaa tai
epatasa-arvoa, mita me voimme tehda torjuaksemme sita?
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Muistathan, ettd kasitteista tulee
keskustella yleisella tasolla.

K é_s i tt e et Yksittaisten ihmisten ja osallistujien

kokemuksia ei tule kayttda esimerkkina
minkaan kasitteen yhteydessa.

Normi : .

« Saavutettavuus ja esteettomyys
Etuoikeus : : _—

« Vammaisuus ja ableismi
Syrjinta

« Maahanmuuttaja/maahanmuuttajataustainen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus . : : . :
* Rodullistaminen ja valkoisuusnormi

Moniperusteinen syrjinta ja

intersektionaalisuus « Seksuaalisuus ja seksuaalivahemmisto

Kieli- ja kulttuuritietoisuus * Heteronormatiivisuus

Sukupuolitietoisuus ja/tai « Sukupuolija sukupuolivahemmisto
sukupuolisensitiivisyys* . Mikroaggressio

« Sukupuolen mukainen segregaatio
*Huomioi, ettd nama eivat ole sama kuin

sukupuolineutraalisuus. y i _ N 7% | Vipuvoimaa
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Hyodyllisia lahteita kasitteiden merkitysten selvittamiseksi:

Potentiaali-hankkeen sanasto: Y
THL tasa-arvosanasto: %@

THL - Yhdenvertaisuuden kasitteet:

WOM tasa-arvosanasto:

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus - Sukupuolen
moninaisuuden sanasto:

Maailmankoulu - Sukupuolitietoinen opetus:
Yhdenvertaisuus.fi - Antirasistinen sanasto:
Yhdenvertaisuusvaltuutettu - Syrjintd ja yhdenvertaisuus:

Yhdenvertaisuusvaltuutettu — Vammaisten henkildiden oikeudet:

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/fi/web/sote-uudistus/palvelujen-jarjestaminen/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuden-kasitteet
http://wom.fi/tasa-arvotietoa/tasa-arvosanasto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/12/sukupuoli.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://syrjinta.fi/syrjinta-ja-yhdenvertaisuus
https://syrjinta.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet

Tee nain:

Kun ryhmat ovat tyoskennelleet itsenaisesti, kasitteet kaydaan

lapi koko rynman kanssa. Jokainen ryhma saa vuorollaan \ ! ,
kertoa oman kasitteensa merkityksen ja ajatuksensa siita, miten

se nakyy koulun arjessa.

Taman jalkeen muut osallistujat voivat jakaa ajatuksiaan —
kasitteestd ja sen ilmenimisen muodoista koulussa. A4

Mikali keskustelussa tulee esille, ettd koulussa tapahtuu
kasitteeseen liittyvaa syrjintaa, on hyva pohtia koko ryhman
kesken, mitate voittetehda syrjinnan vahentamiseksi.

Voitte myds keskustella koko ryhman kesken liittyyko kasitteen
kayttoon jonkinlaista jannitetta. Oliko k&sitteesta jostain syysta
haastavaa keskustella? Miksi?

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto




Tee nain: By

Kaykaa lopuksi keskustelu tehtavasta ja kasitteista yleisesti. Tassa kohtaa osallistujia voi pyytda ottamaan
esille tunnin alussa antamansa vastaukset.

Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi:

Olivatko kasitteet tuttuja jo entuudestaan? Mita uutta opitte tunnilla?

Mik& tunne/olotila jai tehtavan jalkeen?

Onko kasitteissa viela epaselvyyksia? Onko tarvetta syvempaan keskusteluun ja jatkokoulutukseen?

Olisiko tarpeen tehda sanalista kasitteista ja niiden yhteydesta koulumaailmaan?

Ovatko ndma keskustelut sellaisia, joita voitaisiin kayttaa pohjustuksena tulevissa tasa-arvotyon toimenpiteissa?

Sopisiko tdmé harjoite toteutettavaksi myds opiskelijaryhman kanssa? Mita opettajan/ohjaajan kannattaa pitaa
mielessaan, jos harjoite tehdaan opiskelijaryhmassa?

Lopettakaa tunti leikkimieliseen kéasitevisaan Kahootissa. Visa loytyy
taalta:
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https://create.kahoot.it/share/potentiaali-hankkeen-kasitteet-haltuun-visa/ed90c917-9d34-44aa-8086-6d9313e99926

Lisatietoja:

Potentiaali-hankkeen toteuttajat:
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HAKNMK amk | Jyvaskyléin
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU ammattikorkeakoulu

NUORISOTUTKIMUSVERKOSTO )

HAME UMNERSITY OF APPLIED SCIENCES OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Koordinaatio: Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto _.§\\ & ’_/4._ TU RUN
Resto: 1.4.2019-30.6.2022 - S YLIOPISTO
Paarahoittaja: Sosiaali- ja terveysministerié / Euroopan sosiaalirahasto,

Kestavaa kasvua ja tydta 2014—-2020 (hankekoodi S21690)
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