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Tietoa alneistosta

Tama materiaali on osa Potentiaali-hankkeessa toteutettua materiaalipakettia.

Materiaalipaketti on tarkoitettu opetus- ja ohjaustydta tekeville eri oppilaitoksissa seké ohjauspalveluissa
tyoskenteleville (kuten Ohjaamot, TE-toimistot, nuorisotoimi).

Materiaalipaketissa on oppitunti- ja koulutusmateriaalia tydelaméaan ja uravalintoihin liittyvien tasa-arvo- ja
segregaatiokysymysten kasittelyyn niin oppilaiden kanssa kuin tyéyhteison kesken. Voitte hyddyntda materiaalia
tai osia niista omien tarpeidenne mukaisesti. Voit halutessasi muokata aineistoa. Sailytathan kuitenkin talléin logot
ja tekijdan viittaavan tekstin oikeassa alakulmassa.

Aineisto on tehty osana Potentiaali-hanketta (2019-2022). Potentiaali-hankkeessa kehitetaan sukupuoli- ja
kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja ty6valineitd opetus- ja ohjaushenkildstolle.

Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministerid Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestavaa kasvua ja
tyota 2014-2020 (toimintalinja 3. Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkkuvuus ja erityistavoite 8.1. Tyd- ja koulutusurien
sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen)

Hankkeen toteuttajat: (koordinoija),
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https://www.potentiaalihanke.fi/
https://stm.fi/etusivu
http://www.utu.fi/tutu
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.hamk.fi/tutkimusyksikot/hamk-edu/
https://www.hamk.fi/tyoelamapalvelut/hankkeet/
https://www.oamk.fi/fi/koulutus/ammatillinen-opettajakorkeakoulu/ammatillinen-opettajankoulutus
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/ammatillinen-opettajankoulutus?utm_campaign=aokk_yleinen&utm_medium=cpc&utm_source=google&gclid=CjwKCAjwu_mSBhAYEiwA5BBmf_yQgTctvUjhPXeI7470R5PUVSaTBgONqqoA0U-ww4O_zv4gms0NWRoCawgQAvD_BwE
https://www.otus.fi/
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/

Osallistava tyopajamalli
toiselle asteelle

Oppilaitoksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisen ja edistamisen tilan kartoitus

y ) _ | ST puvoimaa
Potentiaalihanke.fi ~+ | EU:lta
A 4 Euroope_an| uhnioni —2020




Osallistava tyopajamalli toiselle asteelle

Tassa aineistossa on ohjeet osallistavaan tyGpajamalliin. Ty6paja auttaa havaitsemaan ja kasittelemaan tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksi& oppilaitoksessa. TyGpajaa voi hydodyntad oppilaitoksen
toiminnallisen tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelmien (tayv) laatimiseen ja/tai paivittamiseen.

Tarkoitus: Kartoittaa monipuolisesti opiskelijoiden, henkilokunnan ja sidosryhmien ndkemyksia
oppilaitoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen ja edistamisen tilasta. Tydpajamallin avulla
keratdan kouluyhteison tietoja, mielipiteita seka kokemuksia oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus tilanteesta ja kehittamistarpeista.

Kohderyhma: TyOpajan voi toteuttaa henkildston, tasa-arvoty6éryhman ja
opiskelijoiden kanssa. TyOpajamalli kannustaa opiskelijoiden ja henkilokunnan osallistamiseen yhdenvertaisuus
ja tasa-arvotyossa.

Ennen tyGpajaohjeistusta materiaalissa on lyhyesti tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Tama materiaali pohjautuu Laura Halosen ja Tiina Rusasen (2021) kirjoitukseen

Vipuvoimaa

:Potentiaalihanke.fi: L. EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



http://www.oamk.fi/epooki/2021/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-kehittaminen/

Miksi tarkeaa??

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisella on merkittava vaikutus
opiskelijoiden turvallisuuden kokemusten, hyvinvoinnin ja
opiskelukyvyn edistamiselle. Jokaisen oppilaitoksen henkilokuntaan
kuuluvan tehtavana on suojata opiskelijoita syrjinnalta ja hairinnalta ja
siten mahdollistaa jokaiselle opiskelijalle opiskelurauha ja turvallisia
oppimisymparistoja.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisdavilla kaytannaoilla voimme
valkuttaa paitsi opiskelijoiden hyvinvointiin, mutta myos positiivisesti
opiskelukykyyn ja oppimistuloksiin seka opiskelijjoiden kasityksiin
itselle mahdollisista urapoluista, jatko-opinto- ja tyoelamanakymista.

F Vipuvoimaa
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Mika ihmeen toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma?
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Merkitykset kasitteiden taustalla ..

Tasa-arvollatarkoitetaan sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamista seka sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estamista.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien inmisten yhtalaisten =5
mahdollisuuksien takaamista riippumatta iasta, etnisyydesta tai
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta,

mielipiteestd, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Voit ottaa haltuun tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa
sanastoa:

:Potentiaalihanke.fi :
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https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/

Fokuksessa henkilosto

TyOpaikan tasa-arvotilannetta kartoittava ja
arvioiva seka tasa-arvon edistamiseen liittyvia
toimenpiteita linjaava suunnitelma.

Laaditaan yhteistydssa tydnantajan,
luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston
nimeamien edustajien kanssa.

&

Fokuksessa opiskelijat

Oppilaitoksen tasa-arvotilannetta kartoittava ja arvioiva seka
toiminnan kehittamiseen tahtaava suunnitelma, jossa kiinnitetaan
huomiota erityisesti
opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Laaditaan yhteistydsséa opiskelijoiden ja henkiloston kanssa.
Opetuksen jarjestdjan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima
tasa-arvosuunnitelma ei tayta tasa-arvolain vaatimuksia.

Vipuvoimaa
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Oppilaitosten tasa-arvo- ja O
yhdenvertaisuussuunnittelu A-h

\ ! /
Q2
Oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-

|

suunnitelma ovat tydkaluja, joilla varmistetaan, etta kouluissa VN

jaoppilaitoksessatehdaan jarjestelmallistatasa-arvoa ja A
=4

yhdenvertaisuutta edistavaa tyota.

Lakisaateinen velvollisuus kaikille koulutuksen jarjestajille
(2005 alk. / paivitys 2015, jossa vaade toiminallisuudesta)

(2015 alk.)

Usein yhdistettyna: toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertalsuussuunn|telma
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Mita ja miten?

Suunnitelma tulee laatia yhteistydssa opiskelijoiden, henkilston ja
huoltajien kanssa.

Opetuksen jarjestajan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima tasa-
arvosuunnitelma el tayta tasa-arvolain vaatimuksia.

Suunnitelmien tulee sisaltaa:

Nykytilan kartoituksen

Arvion aikaisemman suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Tarvittavien toimenpiteiden sopimisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Suunnitelma tulee paivittaa vahintaan kerran kolmessa vuodessa,
mieluiten vuosittain.

:Potentiaalihanke.fi :

Lahde: https://iwww.oph fiffi/koulutus-ja-tutkinnottas a-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
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Ei tarkeda vain siksi, etta laki nain O
maaraa, vaan jotta osataan kehittaa (%a
ja arvioida oppilaitoksen toimintaa

Yksilon hyvinvointi

Ei riita, ettd puututaan vain syrjintaan, Toimijuuden
vaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee vahvistuminen
edistaa ja syrjintaa ehkaista (kirjattu seka

ki . ol Kuuluminen
akiin etta opetussuunnitelmiin). yhteiskuntaan
Yksilon koko potentiaalin
Tasa-arvoinen kohtelu ja mahdollisuudet hyddyntaminen

ovat jokaisen ihmisen perusoikeuksia
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Osallistaminen Q

Suunnitelma tulee laatia yhteistyossa opiskelijoiden, henkiloston
Ja huoltajien kanssa. Heidan tulee siis osallistua suunnitelman
tekoon ja tama osallistuminen voidaan mahdollistaa eri tavoin.

Osallistaminen on tarkeaa, silla se lisda osallisuuden kokemusta eli
sita, etta opiskelija tai henkiloston edustaja tulee kuulluksi, nahdyksi
ja hyvaksytyksi omana itsenaan osana yhteis6a, hanen tarpeensa
tulevat tunnustetuiksi ja han voi osallistua yhteison toimintaan ilman
pelkoa syrjinnasta tai ulosjattamisesta.

Osallisuus on toisaalta my0s toimintaa ja toimijuutta, kokemusta
valkuttamisen mahdollisuuksista seka aitoja mahdollisuuksia
vaikuttaa omaan elamaan, opintojen etenemiseen ja tulevaisuuteen
seka yhteisiin asioihin.

Vipuvoimaa
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Osallistava tyopajamalli toiselle asteelle
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Kokemuksia altkaisemmista tyopajoista

|
|
',Q’ . L Q TyOpajat mahdollistivat tayv-tyon
== TyOpajoissa nousi esiin nakyvaksi tekemisen,

~
osallisuuden kokemukset ja
innostamisen yhteisten asioiden

osaamisen kehittamistarpeita ja
kehittamiskohteita oppilaitoksen
kaytannon toiminnoille

aarelle
®)
= TyOpajoissa nousi esiin Py
A, ajankohtaisia keskustelunaiheita -Q-
-,Q\- Mahdollisuus p&asta "pintaa < Tyopajoilla paastaan alkuun —
~ syvemmalle” konkretisoinnin ja tarkeaa on pohtia ja varmistaa
kaytannon esimerkkien avulla miten ty0 jatkuu

N\ /

/

S Seka erilliset ett yhteiset , ~
tyOpajat ovat tarkeita _ Potentiaalihanke.fi
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TyOpajan toteuttamisen vaiheet — suositellut
toteutusajat ja kasiteltavat teemat

\ V4
TyoOpaja koostuu neljasta vaiheesta: -O-

1. Tyopajatyoskentelyn tavoite (5 min) 2
2. Teemaan virittaytyminen (10 min)

3. Pienryhmakeskustelut (30-60 min)

4. Yhteinen purku (15-45 min)

Voitte halutessanne muokata tai hyodyntaa osia naista ohjeista.
Ohjeita kannattaa soveltaa kohderyhmasta riippuen.

F Vipuvoimaa
:Potentiaalihanke.fi: ~. | EU:lta

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



Valmistautuminen

Jokaisen ty6pajoja jarjestavan tulee pohtia, millainen tieto ja millaisten asioiden kasittely palvelee parhaiten
oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittamista.

Teemat ja kysymykset
« Tutustu pienryhmakeskustelujen teemoihin ja kysymyksiin (Ioytyy myéhemmin tasta materiaalista). Valitse ryhmallesi
sopivat teemat ja kysymykset.

« Kysymykset kannattaa suunnitella mahdollisimman konkreettisiksi, jotta keskustelun avulla paastadn pureutumaan
kaytannossa ilmenneisiin haasteisiin ja ratkaisuihin.,

« TyOpajan vetaja voi valita haluamansa maaran teemoja ja kysymyksia kasiteltavaksi. Osa kysymyksista lahestyy
samaa teemaa eri ndkokulmista, joten kaikkia niista ei kannata valita tyGpajaan mukaan. Noin 40
minuutin pienryhmatyoskentelyn aikana on mahdollista k&sitellda neljaa teemaa yhden tai kahden kysymyksen kautta
niin, etta jokainen pienryhma pohtii jokaista teemaa vuorollaan.

« Keskusteluissa voidaan kayttad myos apuna Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -korttipakkaa. Korttipakka siséaltaa
erilaisia kysymyksia, joiden avulla naihin teemoihin paastaan syventymaan erilaisista nakokulmista. Korttipakka
lOytyy taalta:

Vipuvoimaa
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https://www.potentiaalihanke.fi/wp-content/uploads/2022/06/amok-tasa-arvo-yhdenvertaisuus-1.pdf

Valmistautuminen

Ryhmien muodostaminen

Eri kohderyhmille kannattaa jarjestaa niin yhteisia kuin erillisia tyépajoja. Erityisesti opiskelijat voivat
tuoda havaitsemiaan epakohtia vapaammin esille, mikali tydpajassa ei ole paikalla heidan
opettajiaan/ohjaajiaan.

Mikali opiskelijoille ja henkildkunnalle jarjestetaan toisistaan erillisia tydpajoja, kannattaa
kasiteltavien kysymysten olla mahdollisimman samankaltaisia. Nain tulokset ovat vertailtavissa
helpommin.

Vipuvoimaa
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Teemaan
virittaytyminen
(20 min)

Osallistava tyopajamalli tayv-
suunnitelmien tyostamisen pohjana

7

Pienryhmakeskustelut
(30 - 60 min)

D
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Yhteinen purku
(15 — 45 min)
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1. TyOpajatyoskentelyn tavoite (5min)

Ensimmaisessa vaiheessa osallistujille kerrotaan Uy
tyOpajan tavoitteesta, alkatauluista ja -Q-
tydskentelymuodosta seka siita, miten tydpajan tuloksia ="

ja sielld iimenneita asioita aiotaan kasitella osallistujien
yksityisyytta kunnioittaen.
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Osallistava tyopajamalli tayv-

suunnitelmien tyostamisen pohjana

TyOpajan tavoitteet
(5 min)

7

Pienryhmakeskustelut
(30 - 60 min)

D
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Yhteinen purku
(15 — 45 min)

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

FUrlta

2014—2020



2. Teeman virittaytyminen Q

Toisessa vaiheessa on oleellista kasitella yhdessa sitd, mita tasa-arvolla ja
yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ja virittaytya teemaan pohdiskeluun niin omakohtaisten
kokemusten kuin konkreettisten kaytanndn esimerkkien kautta.

Tassa vaiheessa olemme hyddyntaneet virittadytymisessa ja oman yhteiskunnallisen

aseman hahmottamisessa mukailtua versiota Rauhankasvatusinstituutin Teflon-testista. Testissa
osallistujia pyydetaan pohtimaan, kuinka usein he joutuvat elamassaan epamukauviin tilanteisiin tai
epamukavan huomion kohteeksi omien ominaisuuksiensa takia.

Tarkemmat ohjeet testin toteuttamiseen |0ydat taalta:
. Testin tuloksia ei ole tarkoitus jakaa muille osallistuijille,

vaan sen tarkoitus on herattdd omakohtaisesti pohtimaan, millainen asema itsella on ja kuinka se voi
vaikuttaa siinen, millaiset lahtokohdat itsella on kasitella tydpajan teemoja. Enemman pisteita
testista saava voi huomata herkemmin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia epakohtia kuin
vahemman pisteita saanut.

Vipuvoimaa
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http://www.rauhamaassa.fi/wp-content/uploads/2018/01/Teflon-testi.pdf

Lisaksi yhteisen tyoskentelyn ja keskustelun nakdkulmasta osallistujille kannattaa avata lyhyesti, mit
a tyopajassa tarkoitetuilla kasitteilla tarkoitetaan. Riijppuen tyOpajaan valituista teemoista ja kyselyist
a naita ovat:

 Tasa-arvo
 Yhdenvertaisuus
« Syrjinta ja hairinta

Avaamisen voi tehda hyddyntamalla laissa annetut maaritelmat seka kertoa pari konkreettista kayta

nnon esimerkkia siitaq, millaisia teemaan liittyvia haasteita oppilaitoksissa usein kohdataan (esimerkik
si sukupuolelleen epatyypillisella alalla opiskelevat kohtaavat enemman osaamiseensa kohdistuvaa

arvostelua! ja romanitaustaisilla opiskelijoilla on muita enemman haasteita saada tydssaoppimispaik
kaa?.

1. Lahtinen, J. (toim.) 2019. "Mika ois mun juttu” — nuorten koulutusvalinnat sosialisaatiomaisemienkehyksissa. Purkutalkoothankkeen loppuraportti.
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja. Hakupéiva 14.1.2021.

2. Syrja, H. & Valtakari, M. 2008. Romanien pitkd matka tydn markkinoille. Tutkimus romanien tydmarkkinoille sijoittumisen edistamisesta. Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja 22/2008. Tyo- ja elinkeinoministerid: Edita.
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-805-2

Osallistava tyopajamalli tayv-
suunnitelmien tyostamisen pohjana

TyOpajan tavoitteet
(5 min)

Teemaan
virittaytyminen
(20 min)

Yhteinen purku
(15 — 45 min)
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3. Pienryhméakeskustelut _O_

Kolmannessa vaiheessa osallistujat jaetaan pienrynmiin.

Pienryhmat kiertavat teemalta toiselle, keskustelevat sen kysymyksista ja
Kirjaavat keskustelustaan ylds muistiinpanoja. Vetgjan kannattaa mygs
kulkea kuuntelemassa keskustelua ja tehda omia muistiinpanojaan.

Pienryhmakeskustelujen teemat ja esimerkkikysymykset [Oytyvat
seuraavilta sivuilta.

Vipuvoimaa
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Pienryhmakeskustelujen teemat

1. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
edistavat kaytanteet

« Millaisia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
toteutumiseenja
edistamiseen liittyvia
haasteita olette
kohdanneet
oppilaitoksessanne?

2. Opetus- ja

viestintamateriaalit

Mill& tavoin erilaiset
ihmisryhmaét
(esimerkiksiliikunta- ja
aistivammaiset
henkil6t, eri
sukupuolet, etniset
ryhmat) nakyvat
opetuksessaja
opetusmateriaalissa?

Lisda esimerkkikysymyksia seuraavilla sivuilla.

3. Ihmisten
moninaisuus

Onko oppilaitoksessa
turvallista kertoa muille
omasta elamasta ja
itsestaan ilman pelkoa
leimaamisesta?

4. Kiusaaminen,
syrjinta ja hairinta

Kayttavatko opiskelijat
tai henkilokunta
epakunnioittavaa
kieltd, loukkaavia tai
stereotypioita
vahvistavia ilmaisuja
eri ihmisryhmista? Jos
kayttavat, miten asiaan
reagoidaan?

5. Tybelama-
yhteistyo

Kokevatko eri
ihmisryhmiin kuuluvat
opiskelijat erilaisia
haasteita
tybhaastatteluun
padsemisessaja tyo-
ja harjoittelupaikkojen
saamisessa?

Rl Vipuvoimaa
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Esimerkkikysymyksia pienryhmakeskusteluihin

1. Tasa-arvoaja yhdenvertaisuutta edistavat kaytanteet

« Millaisia konkreettisia hyvia kaytantdja ja toimintatapoja oppilaitoksessa on tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi?

« Millaisiatasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
ja edistamiseen liittyvia haasteita olette kohdanneet oppilaitoksessanne?

2. Opetus-javiestintamateriaalit

« Milla tavoin erilaiset ihmisryhmat (esimerkiksi liikkunta- ja aistivammaiset henkilot, eri
sukupuolet, etniset ryhmat) nakyvat opetuksessa ja opetusmateriaalissa?

« Milla tavoin erilaiset ihmisryhmat (esimerkiksi liikunta- ja aistivammaiset henkil6t, eri
sukupuolet ja etniset rynmat) nakyvat markkinoinnissa ja muussa ulkoisessa
viestinnassa?

Vipuvoimaa
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. Ihmisten moninaisuus
Millainen tyOpaikka oppilaitos on erilaisista taustoista tulevalle henkildkunnalle?
Millainen opiskelupaikka oppilaitos on erilaisista taustoista tulevalle opiskelijoille?

Onko kaikilla, riippumatta sukupuolesta tai muusta taustasta, yhta hyvat olosuhteet
oppia ja viihtya oppilaitoksessa?

Oletteko havainneet, etta oppilaitoksessa kohdellaan tai kohdataan ihmisia eri tavoin
seuraavien asioiden perusteella:

« Sukupuoli

« Sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta

« Seksuaalinen suuntautuminen

« Kansalaisuus, alkupera, ihonvari

- Aidinkieli tai kielet

¢ Vammaisuus, terveydentila, mielenterveyden haasteet

« Uskonto, poliittinen vakaumus

Vipuvoimaa
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. Ihmisten moninaisuus

Millaisissa tilanteissa opiskelija tai henkilokunnan jasen voi joutua

tarkoituksellisesti piilottamaan tai peittamaan jotain ominaisuuttaan pelatessaan joutuvansa
epamukavan huomion kohteeksi?

Onko oppilaitoksessa turvallista kertoa muille omasta elamasta ja itsestaan

ilman pelkoa leimaamisesta? Miten esim. sellaiseen henkil66n suhtauduttaisiin, joka
puhuisi avoimesti mielenterveysongelmistaan, kertoisi olevansa seksuaali- tai
sukupuolivahemmistda tai kuuluvansa uskonnolliseen yhteis66n?

Kayttavatko opiskelijat tai henkildkunta stereotypioita vahvistavia ilmaisuja eri
iIhmisryhmista? Jos kayttavat, miten asiaan reagoidaan?

Miten oppilaitoksessa aktiivisesti avarretaan ja puretaan stereotyyppisia
kasityksia erilaisista inmisryhmista?

Onko kaikilla yntalaiset mahdollisuudet hyodyntaa fyysisia tiloja omien
tarpeidensa mukaisesti? Esim. paaseeko kaikkiin tiloihin, jos kayttaa pyoratuolia? Onko helppoa
|6ytad omaan sukupuoli-identiteettiin sopiva vessa?

Vipuvoimaa
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4. Kiusaaminen, syrjinta ja hairinta
« Oletko huomannutyhteisdssasi kiusaamista, syrjintaa tai hairintdd seuraaviin asioihin liittyen:
« Sukupuoli
« Sukupuoli-identiteettija tapa ilmaista sukupuolta
« Seksuaalinen suuntautuminen
« Kansalaisuus, alkupera, ihonvari
- Aidinkieli tai kielet
« Vammaisuus, terveydentila, mielenterveyden haasteet
« Uskonto, poliittinen vakaumus

« Miten oppilaitoksessa puututaan syrjintaan ja hairintaan? Millaisia yhteisia toimintamalleja on
olemassa?

« Kayttavatko opiskelijat tai henkilokunta epakunnioittavaa kielta, loukkaavia tai stereotypioita
vahvistavia ilmaisuja eri ihmisryhmista? Jos kayttavat, miten asiaan reagoidaan?

« Esiintyykd yhteisdssa ennakkoluulojatoisia etnisid, kansallisia tai uskonnollisia rynmia kohtaan?
Millaisia ja miten niihin suhtaudutaan?

Vipuvoimaa
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5. Tyoelamayhteistyo

« Onko kaikilla riippumatta sukupuolesta tai muusta taustasta, yhtenevaiset mahdollisuudet
luoda opintojen aikana tyoelamayhteyksia?

« Kokevatko eri ihmisryhmiin kuuluvat opiskelijat erilaisia haasteita tyohaastatteluun
paasemisessaja tyo- ja harjoittelupaikkojen saamisessa? Vaikuttavatko esimerkiksi
sukupuoli tai nimi ty0 tai harjoittelupaikan saamiseen?

« Miten opetushenkildsto voi tukea opiskelijoita, jotka saattavat kokea tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia ongelmia tydelamassa tai tydelaméaan siirtyessaan?

« Millaista henkilokunta voi omalta osaltaan varmistaa, ettei opiskelijoita syrjita harjoitteluiden
aikana?

Vipuvoimaa
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Osallistava tyopajamalli tayv-

suunnitelmien tyostamisen pohjana

TyOpajan tavoitteet
(5 min)

Teemaan
virittaytyminen
(20 min)

7

Pienryhmakeskustelut
(30 - 60 min)
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4. Yhteinen purku Q

Yhteisessa purussa kasitellaan kaikki teemat yhdessa muistiinpanojen pohjalta.

Viimeiselle vaiheelle kannattaa jattaa reilusti aikaa, silla usein tadssa vaiheessa osallistujat ovat
vasta lamminneet aiheen kasittelylle ja uusia nakdkulmia ja ajatuksia saattaa |0ytaa viela
runsaasti.

Tassa vaiheessa on erityisen tarkeaa, etta joko tydpajan vetaja tai joku muu kirjaa kaiken esiin
nousseen ylos ja varmistaa osallistujiltatasaisin valiajoin tehneensa keskustelusta oikeanlaisen
tulkinnan.

Purussa on tarkeda kunnioittaa osallistujien yksityisyytta.

Lopuksi osallistujia kiitetaan osallistumisesta ja kerrataan tulosten jatkokasittelyn vaiheet.

Lisaksi on tarkeda kayda lapi, miten mahdollisissa ongelmatilanteissa voi ja tulee toimia (esim.
jos kohtaa epéatasa-arvoista tai syrjivaa kayttaytymista).

Vipuvoimaa
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Miten tasta eteenpain? L2

« Sailyttakaa tyopajoissa kirjatut muistiinpanot ja hyodyntakaa niita toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa. TyOpajan keskusteluja voidaan erityisesti hyodyntaa
tamanhetkisen tilanteen kartoitukseen, mutta myos toimenpiteiden laatimiseen.

« On tarkeda muistaa, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittamisessa ei riita, etta
opiskelijat ja henkilbkunnan jasenet toimivat ainoastaan tiedonantajina ja tilanteen kartoituksen
kohteena. Eri kohderyhmia tulee osallistaa aktiivisesti suunnitelman laatimisen eri vaiheissa.

« TyOpajojen avulla paastaan hyvaan alkuun suunnitelmien kehitysprosessissa, mutta sen lisaksi tulee
pohtia ja varmistaa, miten opiskelijat ja henkilokunta paasevat omalta osaltaan vaikuttamaan
suunnitelmiin kirjattaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin seka niiden aktiiviseen toteuttamiseen
oppilaitoksen arjen tyossa. Eli miten tydpajassa havaitut asiat muuttuvat konkreettisiksi tavoitteiksi
ja toimenpiteiksi suunnitelmaan ja miten niiden toteutumista seurataan.

Vipuvoimaa
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