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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa 5 op

TERVETULOA!

Tervetuloa Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa 5 op -verkkokurssille. Tama
pilottikoulutus toteutetaan OSMO?2 -Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin -
projektin ja Potentiaali - Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittdmishankkeen
yhteistyond. Hankkeet toteutetaan Euroopan sosiaalirahaston tuella.

Verkkokurssi on kdytettavissasi 1.1.-30.4.2021 vilisen ajan. Koulutus on rakennettu
niin, ettd suosittelemme etenemddn jarjestyksessd ensimmadisestd teemasta
viimeiseen teemaan. Voit suorittaa kurssin omaan tahtiin. Osan tehtédvista voit
merkitd itse suoritetuiksi, osassa automatiikka kirjaa tehtdvan suoritetuksi kun tietyt
kriteerit tayttyvat ja osassa tehtdvistd kouluttaja tekee arvioinnin. Mielenkiintoista
oppimismatkaa yhdenvertaisuuden parissa!

Tutkimus-
lupa

e Uutiset (keskustelualue)
o Kysyttavaa kurssista (keskustelualue)
e Suostumus tutkimukseen osallistumisesta -tutkimuslupa
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KURSSIN KUVAUS

Osaamistavoitteena on, ettd ymmarrét, mité tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat
opettajan ja ohjaajan ty0ssd, ja miten niitd voi edistdd. Osaat myos tunnistaa
yhdenvertaisuuden esteitd (ns. syrjivid ja toiseuttavia rakenteita) ja puuttua niihin
yhdenvertaisuutta edistdvésti. Saat myos valmiuksia kéyttdd yhdenvertaisuutta tukevia
materiaaleja ja menetelmid tyossési. Osaat arvioida omaa ajatteluasi ja toimintaasi, seka
tyOyhteisosi kdytintdjd yhdenvertaisuuden toteutumisen ndkdkulmasta.

Yhdenvertaisuusosaaminen rakentuu oheisen osaamispyramidin mukaisesti, ja ndita
teemoja késitellddn tdiman kurssin eri osioissa.

Yhden- Toimintaympdristd- ja rakenne-
vertaisuus- ja osaaminen
/ tasa-arvoasioiden lainsaddanto, yhteiskunta, rakenteet,
S johtaminen, verkostot

Opetus- ja
ohjausosaaminen
kohtaaminen ja dialogisuus

Opettajan ja ohjaajan itsetuntemus
arvot ja asenteet, ihmiskasitys,
tunnetaidot

Verkkokurssi suoritetaan tekemalld kaikki tehtavéat hyvaksytysti.
Arviointiasteikko: Hyvadksytty - Hylatty.
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1. Orientaatio

Hei! Huomasitko kurssialustan alussa tutkimuslupa-asian? Kaythdn vastaamassa
sithen ensin, sitten voit aloittaa tdmé&n osion tekemalld ensin itsearviointikyselyn
sekd omat oppimistavoitteet télle kurssille. Sen jdlkeen voit valita jommankumman
alla olevista aihepiiriin orientoivasta tehtdvasta: 1.3 Teflontesti tai 1.4 Ajankohtaisia
uutisia -tehtava.

1.1. Itsearviointikysely (liite 1)

1.2. Omat tavoitteet
Kun olet tehnyt itsearviointikyselyn, kirjaa kyselyn pohjalta itsellesi
oppimistavoitteet tédlle kurssille.

1.3.  Teflontesti
Katso Teflon-testiin liittyva ohjevideo (https://youtu.be/ lu_DuWe3vY)

Yhdenvertaisuus

opetuksessa ja ohjauksessa

1.4. Ajankohtaisia uutisia
Selaa ajankohtaisia uutisia lehdistd tai verkosta. Millaisia yhdenvertaisuus
-teemaan liittyvid uutisia 16ydat esimerkiksi juuri tandan? Kirjaa omia
ajatuksiasi uutisiin liittyen. Muista merkitd nimesi postaukseen.
(Linkki Padletiin)

Voit tamén jalkeen merkitd tdmdn tehtdvan suoritetuksi tadlla Moodlessa.

A
0SMO2 - Monikulttuurista osaamista Ohjaameihin -projekti + 13 + 1me » SHARE  [4
Ajankohtaisia uutisia
Selaa ajankohtaisia uutisia lehdista tai verkosta. Millaisia yhdenvertaisuus-teemaan liittyvia uutisia I6ydat esimerkiksi
juuri tdnaa@n? Tuo télle alustalle valitsemastasi uutisesta linkki tai kuva. Kirjaa ajatuksiasi uutiseen liittyen. Kirjoita
uutisen otsikko otsikko-riville ja vie linkki tai kuva tekstikenttaan. Muista merkita postaukseen tekijan nimi. (Ks.
esimerkkipostaus)
=
Ohje 19.2.21. Adriajattelun vastaisessa tydssé
Plus-merkilld saat tehtya uuden Neuropsykiatrisesti oireilevat lapset ja koulurt ja oppilaitokset ovat
postauksen. nuoret ovat vilinputoajia eturintamassa. Radikalisoitumiselta ja
. . kivaltaiselta aariajattelust;
Nuoli-ylospain -merkilld saat ladattua sosiaalitoimessa ja koulussa ei ole vakivaltaiselta aariajattelusta
tiedoston tai kuvan. Linkki-merkista riittavasti autismikirjon . osaamista. kéydyssd keskustelussa on usein
saat tuotua linkin postaukseesi. Autismikirjon neuvontapalveluun tulee turvallisuus nékokulma asia turtuu
jatkuvasti viestejd vanhemmilta siitd, kuuluvan poliisin tapaisten
Qo ettd autismikirjon lapset ja nuoret viranomaisten vastuulle.
THR. | eivit saa tarvitsemaansa tukea Kasvatustieteilijd Benjamin, Saija,
Inklusiivisten kaytanteiden koulussa eivatka sosiaalitoimessa uskoo kuitenkin, ettd koululla on
tarkoitetaan opetusta. Jossa oppilaan Perheet jaavat usein yksin. Ongelmien merk\Ftava osa ra#lka\\soltumlsgn
tarvitsema tuki toteutuu osana koko karjistyessa perheet ohjataan vastaisessa tyGssa. Benjamin oli v
luokan toimintaa. Inksusiivinen opetus lastensuojelun tuen piiriin vaikka 2020 mukana suunnittelemassa
N = N N " lottikoulutust: ilaitoste
edellyttad, ettd jokainen oppilas saa alunperin tukea tarvittiin autismikirjon pilottikoulutusta, jossa oppraitosten
tarvittavaa tukea ja kokee mukanaan tuomion haasteisiin. Mikali henkilokunta poliisija
neallicinidan Labamibein lactanciiniahicea ai tinnictata nuorisotyontekijat voivat yhdistaa . ™
< >
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2. Mita on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Téasséd osiossa tutustut aihepiiriin liittyvaan materiaaliin seké teet aiheeseen liittyvan
oppimistehtavan.

2.1. Perehdy materiaaleihin

Voit aloittaa timén moduulin katsomalla katkelman webinaaritallenteesta (noin kohdasta
2:30 alkaen). (https://youtu.be/ lu_DuWe3vY)

Yhdenvertaisuus

opetuksessa ja chjauksessa

Jatka sen jélkeen tutustumalla seuraaviin materiaaleihin:

Yhdenvertaisuus-sivusto

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuustutka ja SetStop-hankkeen materiaalit
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)
Oman organisaatiosi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Gl PN

Pohdi ndiden materiaalien perusteella, miten yhdenvertaisuuslaki ja syrjiméttdémyyden
periaate vaikuttaa omaan ty0hosi ja ohjaukseesi, ja mitéd velvoitteita se asettaa sinulle
ammattilaisena. Perehdy oman organisaatiosi suunnitelmiin ja keskustele niistd omassa
tiimissd ja/tai esimiehen kanssa. Miten kehittdisit tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua omassa organisaatiossasi, mitd yhdenvertaisuuden
edistdminen voisi konkreettisina toimenpiteind nikyé ja miten voisit suunnittelua viedd
kaytantoon?

2.2 Tehtdavian palautus keskustelualueelle

Suosittelemme etti teet tdiméan tehtdvan vasta, kun olet tutustunut kaikkiin tdmén kurssin
aihepiireihin ja tehnyt 1-5 osioiden muut oppimistehtavit.

o Miten kehittéisit toiminnallista (eli opiskelijoita ja asiakkaita koskevaa) tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelua omassa organisaatiossasi, mitd yhdenvertaisuuden
edistdminen voisi konkreettisina toimenpiteind ndkyé ja miten voisit suunnittelua
viedd kdytantoon?

o Kirjoita pohdinnoistasi lyhyt teksti keskustelualueelle joko tekstind tai erillisend
tiedostona.

o Kiy my0s kommentoimassa toisten (vdhintddn yhden) osallistujien pohdintoja
siten, ettd nostat kommentissasi jonkin kysymyksen tai tdrkedn huomion toisen
postauksesta.

Muistathan kdyda keskustelua hyvan dialogin hengessd! Kirjoita ajatuksistasi kokonaisilla lauseilla,
kuuntele muita kunnioittavasti ja kommentoi muiden ajatuksia rakentavasti.
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3. Kulttuuritietoisuus

Tassd osiossa perehdyt kulttuurisensitiivisyyteen/-tietoisuuteen opetuksessa ja
ohjauksessa. Saat ndkokulmia monikulttuuriseen ohjaukseen ja opetukseen.
Tunnistat kiusaamisen, rasismin ja syrjinndn vaikutuksia oppijan/ohjattavan
hyvinvointiin ja pystyt toimimaan ennaltaehkéisevasti.

3.1. Katso videot

1. Kulttuurisensitiivisyys (https://youtu.be/6VOsOX0mTKkU)

jamkize o X\ Have Diok cia B

2. Toiseuttamisesta (https://voutu.be/w7iM{fuOEYNs)

R £l g

3. Nuoret ja syrjintd (https://youtu.be/T_gqVeK8mpmk)

Maarit Miettinen

jamk .. X\ Havic Digk Ui HE
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3.2 Tutki ja tutustu kokemustarinoihin

Taaltd 10ydat erilaista materiaalia ja kokemustarinoita. Pohdi, millaisia esteitéd ja ongelmia
yhdenvertaisuuden toteutumisessa Suomessa erityisesti ohjauksen ja opetuksen kentdlld on
ndiden tarinoiden ja materiaalien perusteella. Kdy laittamassa keskeiset haasteet
AnswerGarden-sanapilveen.

o Ruskeat tytot -podcast-sarjassa Kaikkien koulu?

e Yle Areena, Akuutti-ohjelma: "Rasismi sairastuttaa jokaisen"

e Maailman kuvalehden artikkeli: "Héaped, itsesyytoksid, masennusta - toistuvan
rasismin vaikutukset mielenterveyteen voivat olla vakavat"

o YLEX, artikkeli: "Hyvéntahtoiset suomalaiset rodullistavat vahingossa - ja siksi
rasismista pitdd puhua"

ype your answer here... Submit

eksotisointi  euroamerikkalaisuus

puute

oot . . punce) kiiaterim s

tiedon puute stereotgpiat vihapuhe V@linpitdmdttdmyys olettamukset
kenen nékékulma?

vihittely  pelotpelko ennakkoluulot ™<=
mikroaggressio  vaikea ymmértdd perinnéllisyys
mikroagressio vahinkoteko

Ld LXd oo L1d
o tietdméttdmyys
valkoisten tarinat
syrjivit rakenteet

rodullistaminen yleistdminen moveaonpuse

hierarkia

ihmisten pisteytys

syyllistiminen oy oyqikurustaidot S

o kokonaiskuvan puute U™
normiajattelu . kenennékékulma  ajattelun normit kéytedytymisnormit
homogeenisyys

Kurssin AnswerGarden -sanapilvi

3.3. Pohdintatehtivi

Kirjoita lopuksi teksti, jossa pohdit ratkaisukeinoja sanapilvessd nikyviin haasteisiin. Tuo
tekstissd esiin my0s oma ndkemyksesi siitd, mitd kulttuurisensitiivisyys merkitsee omassa
tyOssdsi, ja miten toteutat sitd kiytdnnossé. Saat tehtdvistd kouluttajalta palautteen.
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4. Sukupuolitietoisuus

Tama osio kasittelee sukupuolisensitiivisyyttd. Aihe on ajankohtainen ja tdrked.
Opettajan/ohjaajan on tarked ymmartad sukupuolen madrittelyjd laajana ja
monimuotoisena asiana, ja tietdd keinoja, miten tdtd monimuotoisuutta tulisi
huomioida vuorovaikutuksessa.

4.1. Materiaaleja

1. Johdantona teemaan - tutustu, pysdahdy, pohdi! (pdf-materiaali) (liite 2)

2. Yhdenvertaisuus.fi -sivusto on oikeusministerion yllapitama tietopankki
yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydestd kiinnostuneille henkiloille ja
organisaatioille.

3. Setan sateenkaaritieto -sivusto

4. Tilaa moninaisuudelle! Opas seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen
yhdenvertaisuuden edistimiseen

5. Kaikkien amis -sivusto on rakennettu erityisesti ammatillisen oppilaitosten
henkilokunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tukemiseksi

6. Sukupuolisensitiivisesta ohjauksesta on kirjoitettu mm. Ruuti-hankkeen
blogeissa.

7. Potentiaali-hankkeen blogeissa mm. Osataanko tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta keskustella?

8. Normit nurin -hankkeen Ali oleta! -opas

4.2. Kisitteet tutuksi - monivalintatehtiva
Taman tehtdavan ("tentin") avulla voit selvittdd itsellesi, miten hyvin tunnistat
erilaiset sukupuolitietoisuuteen liittyvit termit. Kun tehtdva on oikein 100%,

merkitddn se suoritetuksi. Voit suorittaa tehtdvin niin monta kertaa kuin haluat.

Kisitteet tutuiksi - monivalintatehtdva (liite 3)
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5. Dialogitaidot ja yhdenvertaisuus

Dialogitaitoihin kuuluu toisen ihmisen arvostava kohtaaminen. Dialogitaidot
tukevat yhdenvertaisuutta ja mahdollistavat yhteisen ymmarryksen rakentamisen
keskustelijoiden erilaisista ndkokulmista huolimatta. Tdssd osiossa tutustut siihen,
mitd dialogitaidot ovat ja miten niitd voi omassa vuorovaikutuksessaan kehittaa.

5.1. Dialogitaidot opetuksessa ja ohjauksessa

Kuuntele ja katsele dialogitaidot (monikulttuurisessa) ohjauksessa -video
(https:/ /voutu.be/eH74ctWTfbw)

-~ osmo0
Ny A o WY

Dialogitaidﬁghjauksassa

~ Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin

Perehdy tamén jalkeen HAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun Dialogiset
menetelmdt -sivustoon ja dialogiosaamisen videoluentoihin saadaksesi
kokonaiskuvan, mistd dialogitaidoissa on kyse ja miten dialogitaidot tukevat
yhteisollistd ja yhdenvertaista tyoskentelya - erityisesti opetuksessa. Voit aloittaa
vaikkapa tdstd Dialoginen asenne -videosta (https:/ /youtu.be/5msbocom1HS8)

Perehdy Vertaisena-harjoitukseen ja pohdi, miten tdiméan taidon avulla voit edistdd
aidosti yhdenvertaista kohtaamista niin ohjattaviesi, oppijayhteison kuin
kollegoidenkin kesken.

Kun olet tutustunut edelld mainittuihin dialogitaitojen materiaaleihin, valitse yksi
dialogimenetelmé Dialogimenetelmét-sivustolta, jota kokeilet kdytannossa omassa
tyoyhteisossdsi esimerkiksi tyokavereiden, opiskelijoiden tai ohjattavien kanssa.

Kerro kokeilustasi tdlld keskustelualueella ja pohdi, miten dialogitaidon/-taitojen
avulla edistdt yhdenvertaisuutta sekéd kdy kommentoimassa kahden muun
osallistujan kokeilua. Muista kdyda keskustelua hyvian dialogin hengessa!

Keskustelualue: tdlld keskustelualueella jokainen saa aloittaa yhden uuden
keskustelun.
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6. Ohjaajan / opettajan itsetuntemus

Oman oppimisesi kannalta on tdrked pysdhtyd pohtimaan opittua ja luettua, ja
tutkimaan omaa ajattelua ja sen muuttumista, tai omia uusia oivalluksia. Tédssa
osiossa oppimistehtdvand on koostaa omaa monikulttuurisen ja yhdenvertaisen
ohjauksen arvo- ja tietoperustaa, ja kirjoittaa kokoava itsearviointi taman
opintojakson niistd asioista ja tiedoista, jotka ovat olleet itsellesi tadrkeitd ja jotka ovat
ehkd olleet tai otat nyt osaksi ohjaajan tyotdsi jatkossa. Vertaa oppimaasi itsellesi
kurssin alussa itsearviointikyselyn pohjalta asettamiisi tavoitteisiin.

6.1 Kokoava itsearviointi -tehtivi

Kirjoita kokoava itsearviointi timén kurssin niistd asioista ja tiedoista, jotka ovat
olleet itsellesi tarkeitd ja jotka otat osaksi opettajan/ohjaajan tyotési jatkossa. Ota
pohdintasi pohjaksi kurssin alussa itsellesi asettamasi oppimistavoitteet.
Itsearvioinnissa vastaat seuraaviin kysymyksiin:

» Mitd opin taman kurssin aikana? Mika oli tarkedd tietoa? Miké oli mielekésta
ja mitd otan "reppuuni" mukaan toimiessani opettajana/ohjaajana? Miksi?

e Miten onnistuin saavuttamaan itselleni asettamani oppimistavoitteet?

o Mitd piddn tdrkeind arvoina ohjaajan tydssad kohdatessani ihmisid?

o Mitkd ovat vahvuuksiani yhdenvertaisessa opetuksessa ja ohjauksessa, ja
missd minun tulee vield kehittya?

o Millainen tdmd opiskeluprosessi verkossa oli, ja miten arvioin omaa
tyoskentelyéni taadlla? Miten kehittdisin verkkokurssia?

Kouluttaja arvioi tamén tehtdvan asteikolla hyvéksytty - tdaydennettava - hylétty.

6.2 ESR-henkilstietolomakkeet
Olet saanut projektihenkil6stoltd ohjeet ESR-henkil6tietolomakkeiden tayttamista

varten. Kun olet tayttanyt ja palauttanut lomakkeet JAMKiin, voit merkitd timan
suoritetuksi.

Kun olet saanut kouluttajalta kaikki suoritusmerkinndt, voit tilata
opintosuoritusotteen osoitteesta xxxx.

Liitteeksi voit tallentaa ja tulostaa alla olevan koulutuksen esitteen.
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Talla kyselylld voit arvioida opetus- ja ohjausosaamistasi yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.
Yhdenvertainen ohjaus vaatii opettajalta ja ohjaajalta monenlaisia taidollisia, tiedollisia ja
asenne/tunnevalmiuksia. Tdma tyokalu on kehitetty osana Potentiaali-hanketta ja se on
tarkoitettu tukemaan oman osaamisesi kehittdmista.

Ota viittdmiin kantaa asteikolla 1-5, niin ettd 1= tdysin eri mieltd ja 5= tdysin samaa mielt.
Vastaa kysymykseen siis numerolla 1, 2, 3, 4 tai 5, kiitos :-)

Aseta tdmain jélkeen itsellesi oppimistavoitteet tdlle opintojaksolle ja palauta ne 1.1
tehtivassa.

Tieddn, mitd termi "kulttuurisensitiivisyys/-tietoisuus" tarkoittaa.

Tieddn, mitd termi “sukupuolisensitiivisyys/-tietoisuus” tarkoittaa.

Tunnistan sukupuolien moninaisuuden ja siihen liittyvit keskeiset kasitteet.

Olen perehtynyt organisaationi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmiin.

Toteutan asiakkaita koskevia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia

omassa ty0ssdni.

Tunnistan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta estédvia tekijoita.

Olen tietoinen omista sukupuoliin liittyvistd perusoletuksistani ja

kasityksistani.

8. Tieddn, miten omat asenteeni eri taustoja ja vihemmistojd kohtaan
vaikuttavat toimintaani.

9. Otan huomioon kulttuurisen moninaisuuden opetus- ja ohjausty6ssani.

10. Tunnistan sukupuolittuneita rakenteita esim. eri ammattialoilla.

11. Rohkaisen opiskelijoita/ohjattavia tekeméddn valintoja ilman stereotyyppisid
rooleja ja ennakko-odotuksia.

12. Kédytdan opetuksessani ja ohjauksessani erilaisia yhdenvertaisuutta edistdvia
opetus-/ ohjausmenetelmis.

13. Kerro kaytannon esimerkkeja kédyttamistédsi yhdenvertaisuutta edistavista
opetus- tai ohjausmenetelmista.

14. Osaan puuttua eriarvoistaviin kdytantéihin omassa organisaatiossani.

AP A e

= o
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa 5 op

Sukupuolitietoinen / -sensitiivinen
Tustustu, pysahdy, pohdi! opetus ja ohjaus

i herkiyydle unnisias yksiolisyys j pers

Istuta
oivalluksen

lesta sosiasisieta nanen ulkcise

Tama materiaali johdattelee sinua pohdiskelemaan o <
sukupuolistietoista / -sensitiivista opetusta ja ohjausta SHupuolecnna ;‘,“;“L i
pohdintakysymysten ja case -lainausten avulla Skupuofien tasa-arvoa rakert

siemen. Pysahdy pohtimaan kysymyksia omasta tai yhteisosi nakskulmasta
Ninkalaisia ajatuksia ne ja kuvatut kokemukset sinussa herattavat?

cen i ryvekeyy asucsen
ke Saemateien cuuniubmten 2 denticaen
I iREn HULICh SUip A Teloisas EhEAnen 1 b eaan

‘Sukupuoliiatoinen opsius ja chjaus, Opetushalitus

TPotentisalinanka i}

Pienet sanat ja teot

1 usialla (uoda ik oma3 esboullanl Kusaamisen pelossa

ro-olefus nakyy pienissa sanoissa ja teoissa. liten opettajat
pmwarsura miten 10t I0yt3vat poikaystavansa’ tai miten
palkka-asiasia punuitaessa viitaaan, eita enka rikas mies
elattaisi. £n tieda miten koulu Suhtautuisi jos kertoisin, mutten
uskalla kokeilla

Tpotentiaatankan} | T Tpotantiaaiinanke.n] Trotentisaimankasn} | 5| T
Jatkuva lokerointi satuttaa
Olen viimeisen viiden vuoden ajan tydskennellyt lasten ja sEidinkielen tunmilla fei Ludistus » .
nuorten koulussa kohtaaman seksuaalisen halrinnén ja ik clen lunnila temime udsluven 10 ‘Ofg”,iejﬁﬁg?”ﬁ
sukupuolikiusaamisen parissa. El ole sammaa etta sanoja e itsedni ki i e
mo, Vitt, transu ja huora kaytetaan haukkumasanoina koulun /:‘:ijsﬂaéze fcantummaksicaan, joten i sen
arfessa. Nama sanat kerfovat jofain siité ajasta ja yhteiskunnasta, !

Jjossa me elamme.” Palauttaessani paperia opeftaja kuitenkin sanoi eftd “Téhan

kylia pitaa merkita NAM, tai no sun tapauksessa tietenkin N.
En siind luekan edessa halunnut alkaa selitiaa sukupuoli-
identiteettidni ja merkitsin sitten itseni naiseks

potentiaalivanke.]

" Potentiaaiianke.i]

potentiaatianke.]

Sit tu

usaaminen

"Taall4 kaikkia ihmisia ef oteta hyvaksyvasti vastaan jos on
vahanki erilainen, omalla kohdalla kavi niin. Olin suosittu
koulussa mulla oli kavereita paljon kunnes se kaikki havis ku
kerroin seurustelevan tyton kanssa ja en olekkaan ena’ se
hetero, johon kaikki tutustui. Vahitellen multa havis kavereita pois
koko ajan

Tpotantisainanken] |1 [T Tpotantiaaiinanke.]

potentizativanke ]

Ald oleta

{Onisslen sosaai o tersyzista s o sessuraivanems
S e B RIS

ks

pibkeiioita
Tost kous

3 6 moe salaan palksle. T8/ ym‘uamm,j ol Se
oL €113 Kalkkl pojat on Sel

yy vanhainkodeisss, cnnkkoluulos fun 0ot mes, i
2 huomauin, i220p2 nostamaar (o
LR se

Riko kaava

Petteri, sosiaali- ja terveysalan perustulkinto, Keski-Suomi)

"Potentiaali |
N P

s b et Tpotentisalinanke i}

Tpotontiaalinanke i)
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa 5 op

(Palautteena jokaisesta kysymyksestd opiskelija saa vastauksen, onko vastaus oikein
vai vddrin ja oikean vastauksen).

1. Mita tarkoittaa sukupuolitietoisuus/-sensitiivisyys?

Valitse yksi:

(O a. Sita, ettd sukupuolella ei ole mitdan merkitysta opetuksessa ja ohjauksessa.

Ob. Sen ymmartamistd, ettd sukupuolella on vaikutusta siihen, miten kohtaamme toisemme ja
miten toimimme. Sukupuolten vélisten ja sisdisten erojen havaitsemista ja huomioimista.
Normien nakyvaksi tekemistd ja haastamista. Oletusten purkamista.

O c. Sita, ettd ei kutsuta miehia enaa miehiksi eika naisia enaa naisiksi.

2. Onko sukupuoli- ja kulttuuritietoisuus on tarkead? Miksi? Huom! Valitse useampi oikea
vastausvaihtoehto.

Valitse yksi tai useampi:

[]a.
[]h.
[lc

[]d.
[le.

Auttaa ymmartamadn, milla eri tavoin kohtaamme ja voimme kohdata toiset ihmiset.
Auttaa ottamaan erilaiset ihmiset huomioon.

Se ej ole tarkeaa, koska meiddn alueellamme ei ole lainkaan eri kulttuuritaustasta tulevia ja
sukupuolijakaumakin on selvdsti mies tai nainen.

Se ej ole tdrkead silloin, kun kaikkia opetetaan ja ohjataan samalla tavalla.

Auttaa tunnistamaan ja tekemaan nakyvaksi ajattelumme ja toimintamme taustalla vaikuttavat
oletukset, ajatukset, normit jne.

3. Mita tarkoittaa sukupuolen moninaisuus?

Valitse yksi:

O a.

O b.
O c

Se, mitd piddmme naisellisena tai miehisend, naiselle tai miehelle sopivana, tai mihin
sukupuolten rajat piirretaan vaihtelee historiallisesti ja kulttuurisesti. Sukupuoli onkin
ennemminkin jatkumo kuin joko-tai.

Sitd, ettd tunnistetaan erilaisia seksuaalisia suuntautumisia opiskelijoissa ja ohjattavissa.

Tama on muoti-ilmid, johon liittyy vaikkapa se, etta henkild ei halua kertoa omaa sukupuoltaan.
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Yhdenvertaisuus opetuksessa ja ohjauksessa 5 op

4. Mita tarkoittaa sukupuolen mukainen segregaatio?

Valitse yksi:

O a.
O b.

Oc

Asuinalueiden valikoituminen mies- tai naisvaltaisiksi alueiksi.

Ns. positiivinen syrjinta eli esimerkiksi sukupuolen mukaiset kiintiét eri aloilla tai tydpaikoilla
(esim. naiskiintiot yritysten hallituspaikoissa).

Koulutusvalinnan tai ammatin/tydn eriytyminen sukupuolen mukaan eli tdiden ja tehtavien
jakautumista "naisten toiksi” ja "miesten toiksi”.

5. Mita tarkoittaa sukupuolineutraalius?

Valitse yksi:

O a.

O b.
O e

Tytét ja pojat kasvatetaan samalla tavalla eika tehdd esimerkiksi eroa, mitka ovat tyttdjen ja
mitka poikien leluja.

Miehid ei saa sanoa miehiksi eika naisia naisiksi vaan pitaa kayttaa esimerkiksi termia "henkil6".

Ei ole merkitysta lain nakdkulmasta, mita sukupuolta henkild edustaa (esim. sukupuolineutraali
avioliittolaki).

6. Onko sukupuolen mukaisesta segregaatiosta haittaa? Miten?

Valitse yksi tai useampi:

[]a.

(] hb.
[lc.

1d.
[le.
CIf.
g

Ei ole haittaa, koska henkilot ovat itse saaneet valita, mille alalle hakeutuvat.

Ei ole haittaa, silld jotkut alat vain soveltuvat paremmin toiselle sukupuolelle kuin toiselle.
Maailmojen ja kokemusten eriytyminen

Syrjaytyminen ja tyévoimapula
Yksilén potentiaalin hukkaaminen
Epatasa-arvo nais- ja miesenemmistdisten alojen valilla (esim. palkkaerot)

Yksipuolistava vaikutus alan palveluihin ja tuotekehitykseen
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7. Mita tarkoittaa seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus?

Huom! Valitse useampi oikea vastaus.

Valitse yksi tai useampi:

[]a.

L] b.

e

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka kertoo siita, keneen ihminen ihastuu,
rakastuu, tuntee emotionaalista ja/tai eroottista vetovoimaa.

Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus viittaa koko siihen suuntautumisten kirjoon, mita
ihmisilla on.

Seksuaalinen suuntautuminen viittaa niihin moninaisiin sukupuoliin, mita ihmisilld on tai miten
he kokevat oman sukupuolensa ja ilmentavat sita.

Mita tarkoittaa sateenkaareva?

Huom! Valitse useampi oikea vastaus.

Valitse yksi tai useampi:

[]a.
(b

[c.

Ei aavistustakaan.

Sateenkaareva termi tulee sateenkaaren vareistd, joita on kdytetty symbolina aiemmin mm.
rauhanaatteelle ja jonka sukupuolivdahemmistot ovat omaksuneet omaksi symbolikseen.

Sateenkaareva on adjektiivi, jolla voi maaritelld monia seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
liittyvia asioita: sateenkaarevat nuoret, sateenkaarevat musiikkikappaleet.
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